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I.  S)ie  Literatur. 

gfiir  bte  Untetfu^ung  ber  grage,  öB  unb  tütetüctt  Mldüm 
3rBma(^ungen  für  bte  ©ejtaltung  bee  mbxDtbuellen  ^xbettöüertragee, 
Xariföertrage  ober  Xartfgemetnj^aften  auf  bte  T)tettftt)etI)äXtTttffe 
ber  ^rtoatbeamtett  3lnir)enbiing  ftnben  löTttten,  tft  bie  t)or5ctnbette 
£tteratur  rei^t  (parlt(^,  fo  aaJiIreti^  bte  ^ublt^ationett  ber  testen 
3a^re  ftnb,  bte  fic^  mit  bem  Xartfoertrag  ber  2o^narbetter^l^)a^t  tote 
mit  ber  moberttett  ^riootbeamtettbetoeguttg  bef(f)äftigett.  Der 
©ebanfe  eitter  folleftioett  9^egetung  beö  ^^rbeitsoertrages  biefer 
©ruppe  ber  5lrbeittte^mer  ift  Bietier,  oon  bett  ßeituttgeit  einaelner 
^rioatbeamtenorgattijatiottett  abgeie^ien,  faum  in  bett  i^reio  erttft- 
I)after  (^rtoaguitgett  getretett.  £  o  t  m  a  r  oerfenttt  atoar  itt  feittem 
Stanbarbtoerfe  üBer  bett  3lrBeit6oertrag  nii^t  bie  innerett 
ijJonomi|d)ett  uttb  re{f)tli(^ett  3ufammettt)änge  stoifd^ett  bem  5lrbeit6= 
oertrag  bes  2o^narBeiter5  uttb  be5  3lrBeitne6mer$,  ber  p:^ere, 
geiftige  Arbeit  im  5lrbeit5oertrage  Bujagt,  bee  ^rioatbeamtett. 
J5oigeri(^tig  ]pxxd)t  er  and)  bie  itbertragbarfeit  bee  Xarifoertragee 
auf  befielt  T)ienftoerMItniö  aus')  unb  fie!)t  in  feiner  STatur  fein 
§inberni5,  and)  I)anbel0re(5tti(f)e  •  unb  lanbn)irtf$aftH(f)e  3lrbeitö^ 
oerträge  3um  Dbieft  berartiger  foUeftioer  Siegelung  5u  mac^en.^) 
!Die  ^^^rajns  bot  i^m  inbeffen  für  eine  roeitere  Unterfuc^ung  in  biefer 
9?i(Stung  feine  Unterlagen. 

J^annp  3m le,  ber  mir  bie  f#ematif(5fte  ^Bearbeitung 
be6  Xarifoertrages  na^i  feiner  materiellen  Seite  5in  oerbanfen,  ^at 
anä)  bie  9KögIi(f)feit  eines  Xarifoertrages  für  ganblungsge^iilfen  in 
ben  kreis  i^rer  Unterfuc^ung  geaogen.  Sie  regiftriert  in  ifiren 
gemerblii^en  griebensbofumenten")  bie  Xarifoertröge,  mel(fte  bie 
2ßarenf)äufer  3ctnborf  u.  ^o.  unb  $.  Xie^  in  Berlin,  foroie  bie 
5^onfum=^  unb  ^robufttogenoffenft^aft  in  33erIin=9iijborf  mit  i^rem 
Silföperfonal  ($au9bienern,  SKotormagenfü^rern  unb  5lrbeitern) 
abgef(^Ioffen  ^aben,  unb  meift  babei  auf  bas  5luffaIIenbe  ^in,  bafe  im 
§anbelögemerbe  nitfit  bie  Gelernten  (§anblung$ge^ilfen),  fonbern 
bie  Hilfsarbeiter  bie  erften  tariflichen  33orftöfee  gemagt  f)aben.  3mle 
erblicft  ben  6runb  hierfür  in  ben  Stanbesillufionen  ber  ^aufmanns^ 
ge^ilfen,  „meiere  fii^  nii^t  als  5Irbeiter  füllen  unb  bafier  and)  oft  in 

^)  ^ ^ 1 1 i p p  Qotmax,  3)er  3rr6ett6t)erttag  naä)  bem  ^rioatxe(I)t  bes  ' 
3)cutf^eri  9l.et(^es,   I,  Seite  30  u.  757.   Cetpstg  1902,  iDunfer  &  ^umölot. 
a.  a.  £).,  Seite  757. 

(^annx)  ^mle,  ©etüetBIi^e  griebensbotumente.  (5ritlte^ung6=  unb 
Gnttüi(ftung6gef^i(^te  ber  3:arifgemeinfc^aften  in  5)eutf(^Ianb,  Seite  502,  503. 
Sena  1905,  ©uftao  ^fif^er. 
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töti^tem  Stgenftnn  an  ben  ruertüollften  Grrungenft^iaften  bes  mt&= 
achteten  3ltBetterftanbe$  ntcfit  tetl^iaben  tüotlen."  *)  33on  ben  öctnb= 
Tung^ge^tlfen  unb  33erfäufettnnen  in  ÄonJumt)eretnen  Beni^tet 
3mte,  baö  tt)te  ^Beftrebungen  neuerbtnge  mefir  unb  me^r  bie  gorm 
5telben)ufetex  Xariffotbexungen  annelimen.  !Dex  Stfolg  btefer 
^^eiüegung  lötxb  meiter  unten  noif)  gu  Bef)anbeln  fein. 

!Da5  33erbtenft,  bas  in  grage  [te:öenbe  Problem  auetft  in  feiner 
gansen  breite  unb  Xiefe  etfafet  unb  gux  n)i('fenf(^aftlid^en  T)i5fuffion 
geftetit  5U  f)ct^ßn,  ^at  fi(^  9toBext  ^xun^iuBex  exmoxBen. 
^eaei^nenb  füx  bie  9TeuI)eit  beö  ©ebanfens  ift  bie  33oxge}^i(5te  bex 
^xun^uBex)(^en  llntex{u(^ungen,0  bie  bex  5lutox  biefen  üoxanftellt:') 
„9Ke|)xmal6  ^atte  i(^  ©elegenfieit,  looi  ^xit)atBeamten  unb  ted^ni}(5= 
inbuftxiellen  Beamten  üBex  ben  „Xaxift)extxag  in  bex  ©xo^inbuftxie" 
3u  fpxe(^en.  ^ei  .bem  exften  WaU  u)ie6  ii^i  mit  allem  ^a^hxud 
baxauf  5in,  bafe  biefes  X^ema  innex^alb  bex  fonftigen  pxatti|(%en 
Slgitationsaxbeit  bex  Betxeffenben  ^^exeine  lebiglii^i  ben  afabemijiJien 
Sßext  t5eoxeti)(^ex  ^ele^ixung  ^aBe,  baö  üBex  ein  roiiJitigeö  .Kapitel 
aus  bex  n)ixtf(^aftli^en  (gntmidlung  unb  (^mangipation  bex  5lxBeitet= 
!laRe  5luf)cölu^  geben  folle,  feinesuDegs  abtx  unmittelbaxe  5lnaIogien 
pxaftil(^ex  5lxt  bei  ben  ^xicatbeamten  exlaube,  aufeex  bex  gans 
genexellen   Sxfenntniö    von    bex    unge^^euren  Sebeutung  bex 

Dxganifation  im  mobexnen  2ßixtf(^aftöfampfe   9^a(^  {ol^en 

^oxtragen  pflegen  ftete  T)i$fuffiönen  3U  folgen.  5lnfxagen  mexben 
geftellt,  pxaftifc^e  ^eifpiele  aus  bem  eigenen  £eben  ^ittsugefügt, 
nit^t  allein  bie  §öxex  lexnen,  fonbexn  au^  bex  9lebnex  getüinnt  pxa!- 
ti|(^e  Sinfit^t  unb  ^^ele!)rung.  Unb  ba  aeigte  fijf)  bann,  bafe  fi(f)  meine 
Doxficbtige  tJ{eoxetif(^e  33exmutung,  bex  Xaxift)extxag  bex  gen)exb^ 
liefen  5lxbeitex  exlaube  feine  5lnaIogie  füx  ben  5lxbeit6t)extxag  bex 
f'aufmönnif(f)en  ^ngefteKten  unb  te(J)ni}^)4nbuftxietten  Beamten,  bei 
einex  unbefangenen  Setxac^tung  bex  pxaftift^en  33ex5ättniffe  nic^t 
aufxe(^tex5alten  laffe.  (Se  linb  t)ielme^x  bex  ^exü^xungspunfte  ]o 
viele  t)oxf)anben,  bafe  es  Iebigli(^  bex  ~  gegenübex  ben  ^anbarbeitern 
~  f)eute  no^  f^ma^ien  Dxganifation  biefex  Äxeife  5U5uf(^xeiben  ift, 
iüenn  bie  gxage  bee  Jaxiföextxages  bex  ^xit)atbeamten  no^  nidjt 
Beftimmtexe  (Seftalt  angenommen  l)aV' 

3n  übex5eugenbex  ßinienfü^itung  entmidett  ^xun^iubex  ein 
anf(^auli(f)e5  33ilb  bex  txeibenben  Äxäfte  bex  mobexnen  ^xit)at' 
beamtenbemegung,  bie  mä)  feiner  5Iuffaffung  „mit  magif^er 
(öemalt"  5um  foxpoxatioen  ^ßextxag  ^ittgetenft  unb  oon  ber 
©etüätixung  eines  9J?inbeftto^)ne6  füx  bie  ©exingftbefolbeten  foxt= 
fc^xeiten  mixb  3u  ben  Staffen  bex  pjex  geftellten  geiftigen  5lxbeitex.O 


a.  a.  D,  Seite  512. 
'•^)  SRoBett  58tun^ubex,  2)er  Mteftiije  ^IrBeitstJcrtrag  unb  bie 
^xwaiheamUn.  6o3iale  ^tajis,  XVI.,  9Tr.  12  u.  13. 
«)  a.  a.  D.,  Spalte  308. 
7)  a.  a.  £).,  Sp.  333. 
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^runJ)uber  folgenb,  ^at  33tctor  £eo  bte  ^ebeutung  ber 
^lartfftage  im  ^-Programm  ber  ^ilngefteIlten=©etDerfj^aften  in 
(Sonrabö  3ttÖt^ü^ern  liemrge^oben^)  unb  barauf  ^in^ 
getDteien,  baS3  ber  gett)erfj$aftli(^e  ©ebanfe  bes  ftrengen  S^Iaffeu:^ 
anterj^iebö  unb  ber  ©ebanfe  ber  ^enu^ung  beö  gen)erblt(^en 
.^oalittonere^ö,  beffen  le^te  ibeelle  Äonjequena  immer  ber  6trexf 
Dber  ber  (5ebrau(^  ber  Wad)i  ift,  Iieute,  ^ier  me^r,  ^ter  toeniger, 
löerufögruppen  unb  6tänbe  3U  erfaffen  Beginnt,  bte  mx  einem  Sci^t- 
ae^nt  no^  nitfit  baran  geba(i)t  Jiaben.')  3ti  feinen  58eit ragen 
3ur  5lrbeit er [tatiftii;  9^r.  8'°)  ertüä^nt  er  bie  tariflichen 
^^bma(^ungen  bes  ßeipaiger  33erbanbeö  3ur  Sßa^rung  ber  ir)irtf(^aft= 
li^en  3tttereffen  ber  2ir3te  2)eutf(^Ianbö  mit  mehreren  Äranfenfaffen 
6infi(§tti($  ber  §onorierung  ber  ^rgte  unb  ber  freien  m^imatjl, 
]omk  bie  3lbma(^ungen  mit  ben  beutji^en  9ieebereien  megen  ber 
öonorierung  unb  ber  Stellung  ber  Siftiffsärate  auf  ben  ilberfee^ 
bampfern  biefer  ßinien,  unb  ben  Tarifvertrag,  meti^en  ber  ^^ntxah 
Derbanb  von  Drtstranfenfaffen  mit  bem  $ßerbanbe  ber  5ßermaltunge= 
beamten  ber  .^ranfenfafjen  unb  53erufögenoffenfd&aften  Deutji^tanbö 
unb  bem  S^ntralnerein  ber  Bureau angeftellten  abge|(%Iöffen  f)at,^^) 
unb  pit  eine  ät)nli^e  (^ntmidflung  auf  anberen  ©ebieten  bes  Dienft- 
i^ertrageö  ber  geiftigen  ^ilrbeiter  ni(fit  für  unma^rfi^einlii^/')  Die 
frü^ieren  3LkräffentU(^ungen  bes  ^aiferlii^en  Statiftiji^en  Gimtes"') 
enthalten  fein  einfifilägiges  93taterial.  ©6  fann  bies  nxä)t  alö  ein 
yj?anget  ber  t)erbienftr)öllen  5lrbeiten  gerügt  merben,  ba  fie  nur  eine 
^Bearbeitung  ftatijtifi^  erfaßter  Xarifoerträge  fein  follten,  unb  Xarif^ 
vertrage  mit  ^riDatangeftettten  ni#  befannt  gemorben  maren. 

5lu(5  in  ,  ben  von  ber  ©efellfi^aft  für  Sosiate 
9t  e  form  biö{)er  t)erijffentli(i)ten  5lrbeiten  über  ben  Xarifvertrag 
xöirb  ber  ©ebanfe  folleftiver  5lbma(^ungen  smif^en  5ingefteIIten= 
Drganifationen  unb  2lrbeitgebern  nic^t  geftreift.  9Tur  in  ben  33er^ 
fianblungen  ber  britten  (5eneralt)er(ammtung  ber  ©efettfd^aft  am 
3.  unb  4.  September  1906  berührte  in  ber  Di^fuffion  D  r.  ^  o  1 1  ^  o  f  f 
bie  Beaiejungen  ber  ^-Privatbeamtenorganifationen  3U  ber  !tarif= 
bemegung,  ber  (£inbe3iel)ung  biefer  Korporationen  in  biejenigen 


^)  SSiftör  ßeo,  J)te  tütrt|^aftlt(^e  Drgant|ation  ber  geiftigen  %t' 
Bciter.  3a^rBü(^et  für  9?attc»naIöfonomie  unb  Stattftif,  III.  Solge,  36.  Sanb, 
eette  1  ff.  3ena  1908,  ©uftao  Stirer, 
a.  a.  D.,  Seite  11. 

2)te  SßetterBtlbung  bes  2:arift)ertragö  im  2)eutf(^en  -Reic^.  ^earBettet 
im  Äaiferli^en  Statifttj^en  5Imt,  5lbtetlung  für  5lrBeiterftattfttf.  Berlin  1908, 
G^art  ^egmanns  33erlag. 

a.  a.  D.,  Seite  219,  220. 
^'')  a.  a.  D.,  Seite  263. 

^Beiträge  5ur  2lrBeiterftati[tif  ?lr.  3,  4  unb  5,  5)er  Xarifoertrag  im 
2)eutfc^en  9?ei^,  I,  II  unb  III.  ^Bearbeitet  im  ^aiferlt^en  Statiftif(^en  5lmt, 
mteilung  für  3lrbeiterftatiftif,  Berlin  1906,  Gart  ^e^manns  58ertag. 
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}r)5tciten  Dtganifationen,  bte  5ur  !l)ut(^füf)rung  bes  Xartfgebanfeue 
5u  t)ert)DlIfommnen  Jeten,  tnbeffen  faum  nte^x  als  eine  Moxatim 
33ebeutung  5ujpre(^enb."0  !Die  Dtexte  ©eneralt)er}ammlung  ber 
©eiellfc^aft  am  5.  unb  6.  aKärs  1909  in  Sranffurt  a.  Warn  Befi^äfttgtc 
au6i(J)IteBlt(f)  mit  ber  ^rioatbeamtenfrage,  o^ne  iebod&  bie  3Ser= 
^anblungen  auf  has  ©ebiet  bee  Xarift)ertrage$  unb  feiner  Bestellung 
äur  ^4^riDatbeamtenbetöegung  au63ubel)nen.  Unterlage  für  bie 
33er|)anblungen  mürbe  ber  T)ienftr)ertrag  ber  $rit)atangeftellten  in 
3mei  !3)ru(fj(^riften'')  beJianbelt,  meld)e  aber  ebenfomenig  biefe 
S-rage  erörtern,  abgejel)en  mn  ber  (Sinbesieliung  ber  gefe^Iic^en 
Regelung  bee  Xarifüertrages  in  bie  für  ein  „beutfifies  ^Irbeitsgefe^" 
aufgeftellten  grunblegenben  53eftimmungen.") 

SBeiteres  für  bas  5ur  Unterfut^ung  geftellte  XI)etna  bietet  bie 
ner^altniemä^ig  reitJie  Xarifcertragsliteratur,  begüglii^  ber  auf  bas 
ben  ermälinten  Beiträgen  5ur  5lrBeiterftatifti!  -3  unb  8  beigegebene 
erftf)i)pfenbe  2iteraturr)er5ei(J)ni5  t)ermie}en  merben  fann,  ni(f)t.  iDa- 
gegen  bietet  Äulemann  in  feinem  breibänbigen  2Berfe  „D i e 
B  e  r  u  f  6 1)  e  r  e  i  n  e"  eine  reii^e  Quelle  ^unerläffigen  3Katerial6 
für  bie  Beurteilung  ber  Xenbena  ber  einaelnen  ^rioatbeamtem 
organifationen  unb  beren  Stellung  3ur  Xariffrage.  Someit  bte 
Berbffentlii^ungen  unb  ^unbgebungen  ber  t)erf(^iebenen  ^5rit)at- 
beamtent)erbänbe  als  Quellen  für  bie  !Darfteliung  in  Betrafst 
fommen,  mirb  im  einaelnen  barauf  JingetDiefen  ujerben. 


IL  @nttoic!elung,  "begriff,  S^ecf  unb  ^ebeutung 
beg  Sarifbertrage^  im  attgemeinen. 

Unter  ber  $errfd)aft  be$  freien  ^Irbeitsüertrages,  ber  am  (^nbe 
bee  18.  unb  ^ilnfange  beö  19.  3a^irt)unbertö  bie  ©ebunbenl)eit,  bie 
DöIIige  bfonomifjJie  unb  perfönliifie  5lbbängigfeit  bes  befi^lofen 
3Irbeitne5mer5  ablbfte,  unter  bem  3uftanbe  perfönlii^er  unb  rDirt= 
fd^aftli(^er  grei^ieit  mußten  innerhalb  unferer  (Sefellfcfiaft  neue 
(Segenfä^e  entmi(feln,  bie  in  ber  Unglei^i^eit  bes  Befi^eö,  ber  förper= 


^eft  23  imb  24  hex  S(^xtften  ber  (5e|eIIj(^aft  für  So3taIe  9leform, 
9}ict^öbe  bes  QtwexU\ä)en  (gintgungsioefens.  33er^anblungen  ber  3.  ©eneral^ 
Derjammlung  ber  ©ejelljc^aft  für  Sogtale  D^eform  am  3.  unb  4.  J)e5emBer  1906 
in  «erlin,  Seite  177.   ^ena  1907,  (Sujtao  gift^er. 

^eft  26  unb  27  ber  Schriften  ber  ©ejeltfc^aft  für  oßgiate  diepxm, 
5)er  !Dienftt)ertrag  ber  ^riüatangefteUten,  T  unb  II.  ^ena  1908,  ©uftat)  gif^er. 

a.  a.  D.,  II,  Seite  138. 

2ß.  Ä  u  I  c  m  a  n  n,  5:;ie  «erufswereine.  ©rfte  5lbteilung.  (5e)'(^id)t^ 
lif^c  (gntujirflung  ber  93eruf5organtiationen  ber  2(rBeitne^mer  unb  Slröeitgebex 
oller  fiänber.   3  93önbe.   3ena  1908,  ©uftao  giftet- 


lii^en  unb  (^eiftiöen  Einlagen,  bes  Sßtffens  unb  ber  (£nergte=^ 
entfaltung  bes  einaelnen  Begrünbet  finb.')  J)te  Dtei^töorbnurtg 
be^anbett  beibe  ^^arteten  bes  5lxBeitöt)ettrageö  grunbjä^li(ft  glet^; 
tatlöc&Iit^  ftnb  fte  in  tl)ter  tütrtji^aftlic^en  9JIa^t  ungleii^:  „J)er  eine 
tft  felbftönbig,  ber  anbere  unjelbftänbig,  ber  eine  befi^enber  Untec^ 
neunter,  ber  anbere  befi^tojer  5lrbeiter.  Das  9le(^t  gibt  bie  9Ki3g^ 
lit^feit,  bafe  ber  3[<ertrag  von  beiben  Xeilen  in  ber  fi^örf ften  2ßeife 
auegenu^t  mirb,  wa^  j^Iiefeli^  nur  bie  ^enai^teiligung  bes  tDirt= 
{c^aftHt^  Sd)tt)äd^eren  bebeutet."')  T)ie  ^ierau5  fi^  im  ßaufe  bes 
19.  3cil)rf)unbert5  znimiddnhe  „f  o  5  i  a  I  e  g  r  a  g  e",  bas  beut  6taat 
n)ie  ber  ©e}eil)(^aft  gejteEte  Problem,  ein  als  Hnrei^t  empfunbenes 
93?ifet)ert)ältni6  3U  befeitigen,  n)el^e5  amifc^en  ben  ale  beretf)tigt 
anerfanten  materiellen  unb  ibeellen  Äulturbebürfniffen  töeiter 
^otföf reife  unb  ben  biefen  Greifen  3ur  33erfügung  ftef)enben  Kultur- 
gütern beftefit,  fing  an,  in  fteigenbem  Wa^e  unfer  gefamtes  innere 
poIiti|(^e5  StaatsUhm  au  beunrut)igen.  3m  SiRittelpunfte  bieje^ 
iieute  faft  alle  ii8otf5f(f)i(^ten  berü^renben  Probleme  ftef)t  ber  ^lus- 
gangspunft  unjerer  mobernen  3ßirtj(^aftöentmi(felung,  ber  freie 
5Irbeit5t)ertrag,  bie  (Srunblage  ber  ßo^narbeit,  bie  als  bie  Srnä^- 
rerin  ber  mobernen  ©ejellf^aft  angefefien  mirb.')  3luf  bie 
^eeinfluifung  hes  3lrbeit6t)ertrageö  finb  legten  ©nbes  alle  foaial^^ 
politiji^en  33erfucöe  bes  Staates  mie  bie  ^eftrebungen  ber  Selbft- 
^ilfe  gerichtet.  Der  Staat  mill  in  ber  51  r  b  e  i  t  e  r  f  u  ^  -  unb 
5^erfi$erungögefe^gebung  feine  ^lufgabe  Ibfen.  3u== 
gunften  bes  mirt|tf)aftlidö  Si^mätfieren  ftellt  er  ^lormen  unb  Scfiranten 
für  bie  ©eftaltung  bes  5lrbeitB=  unb  i)ien|tt)ertrage5  auf,  bie  £eben, 
©efunb^eit,  Sittlii^feit,  mie  perfönlid^e  JVrei^eit  fc^ü^en  unb  für  bie 
iDurc^fü^rung  bee  33ertrageö  ein  flares  9^e^)t5t)erpttni6  f(^affen 
follen.  3m  3JtufterIanbe  neufapitaliftifc^er  Sßirtfc^afteentmitfetung, 
in  Gnglanb,  fe^te  bie  S*u^=©efe^gebung  auerft  (1802  Moral  and 
Realth=Act)  ein,  um  im  2aufe  bes  19.  3al)r5unbert5  in  allen  ilultur- 
lönbern  fi($  au^aubelinen.  3J)t  folgte  bie  3lrbeiter-- 
»erfii^erungegefe^gebung,  in  ber  ber  ©efe^ber  mit 
fü^ner  Sanb  mx]n^t  Ijai,  unter  ^eibe:öaltung  ber  ©runblage  unferee 
(Ermerb6=  unb  SBirtfiftaftöIebenö,  ber  mirtj(^aftli(^en  unb  perfönlij^en 
grei^eit,  bae  £o^)nprobtem  burd^  ftaatli^en  (gingriff  au  löfen.  Der 
©runbgebanfe  unferer  ^Heidjieamangööerfii^erung  ift  bie  ^^uffaffung, 
baf5  ber  ©eiamtlo^n,  ben  ber  Dur^jc^nittsarbeiter  mä^renb  feinet 
5Irbeit5iaöre  Derbient,  ausreichen  müffe,  um  ni^t  nur  mä^renb 


')  33ergl.  %  (^onxah,  ©runbrtfe  ^um  Stubtum  ber  poltttf^en 
ttonomu.    II.  Xetl.    33oI!5iütrtfc^aft5poItttf,  Seite  192.    ^ena  1902,  ©uftao 

')  S 1 1  e  r  =  S  0  m  I  ^eutf(^e  Soatalgefe^geBung.  ©ef^t(^tli^e  ©runb= 
lagen  unb  Äranfenoerfti^erungsrei^t,  Seite  11.  ^ena  1906,  ©uftao  ^ifc^er. 
^Bergl.  auä)  bie  a.  a.  D.  in  ber  gufenote  angeführte  ßtteratur. 

^)  ^J)ilipp  2  Otmar,  5^er  STrBeitsnertrag,  I,  3. 
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ieiner  probufttDen  Xätigfeit,  fonbettt  auift  in  ben  Xagen 
einer  Äranf^eit,  bes  Hilters,  ber  3ttt)alibität  unb  unoerfi^ulbeten 
5XtBeitöIofigfeit  Jeine  ]oxoh  bie  ^ebürfniffe  ber  von  i^m  n)irti(f)aft= 
li^  abhängigen  ^Ingeprigen  3U  beien.*)  3lm  unatöeibeutigften 
fommt  biefer  (Srunbgebanfe  im  beut)($en  ^ranfent)erfi(^erung$gefe^ 
3ur  ©ettung.  T)ie  in  §  1  bee  ©eje^es  aufgeführten  ^erfonen  Reiben 
auf  bie  gefe^Ii(hen  Äranf enf affenleiftungen  5ln}pru(^  auf  ©  r  u  n  b 
ihres  ^e|(häftigung6t)erhciltntffeö,  ihr  restlicher 
3lnlpruS  auf  bie  ^affenunterftü^ung  ift  nii^t  von  ber  ^Inmelbung 
ober  einer  ^eitragsleiftung  abhängig.  5lu(h  ber  mm  5lrbeitgeher 
hei  ber  Äranf enf äffe  ni(ht  angemelbete  t)erfi(herung6pfIiStige  5lrBeit= 
nehmer,  für  ben  feine  ^Beiträge  beaahlt  finb,  erhält  im  ^ranfheits- 
falle  bie  gefe^Ii(he  ßeiftung.  Die  Önterlaffung  ber  5lnmelbung  unb 
ber  ^eitragöleiftung  hegrünbet  tebigli(5  einen  5Infpru(h  ber  Äaffe 
auf  Srftattung  ber  gemachten  3lufmenbungen  gegen  ben  3lrheitgeBer 
unb  beffen  ^flii^t  3ur  naihträglii^en  ßcihlung  ber  Beiträge.') 

5lu(h  bie  ben  5iei(höunfaIIt)erfiSerungögefe^en  unterftellten 
Slrbeitnehmer  finb  auf  ©runb  ihres  ^öefd^äftigungs^ 
nerhältnin^ö  nerfid^ert,  unabhängig  von  ber  5lnmelbung  bes 
Betriebes  3um  ^atafter  ber  3uftänbigen  ^Berufsgenoffenfihaft.  Der 
Unternehmer  ift  ©enoffenfthaftsmitglieb  mit  bem  ä^itpunfte  ber 
(Eröffnung  bes  ^Betriebes  ober  bes  ^Beginnes  ber  33erfi(herungö= 
pfliiht.^)  3m  3tit)alibent)erfi(herungögefe^  ift  biefer  förunbfa^  ni^it 
burihgeführt.  Sei  niiht  oorfthriftsmä^iger  ^eitrageleiftung  oerfagt 
es  bem  ^^erficherungöpftiStigen  bie  diente,  fogar  ohne  bem  (5e^ 
f^äbigten  einen  3it)itreihtIiSen  S(hcxbenöerfa|^anfpru(f)  gegen  ben 
^3lrbeitgeber,  ber  bas  SJlarfenfleben  pftitfitroibrig  unterlaffen  hctt. 
3u  geben. 

3n  ihrer  äBirfung  unb  ethifchen  Sebeutung  h^toorragenber 
als  bie  6taatshttf^  tft  bie  Selbfthilfe  ber  aufmärtsftrebenben 
^^'rbeitermiltionen,  bie  bur(h  bie  Koalition  ben  mirtfchaftlid) 
Schu)a(hen  aus  feiner  Sfolierung  h^tausheben  unb  ihn  im  mirt:= 
f^aftlithen  :^ampfe  3u  einem  bebeutfamen  9]Ta(htfaftor  machen  mill. 
Durch  bie^erfiiherungs-,  (Srmerbs=unb2ßirtf(f)afts^ 
genoffenfchaften  toirb  bie  probuftiofte  33ertDertung  bes 
3Irbeitsertrages  erftrebt,  ruährenb  bie  ©etoerffchaften  oer- 


^)  5.  ^  i  ^  !^iß  3lrBetterfrage  unb  bie  ^BeftreBungen  3U  t^ter  ßöfung, 
Seite  113.  WMahhaä)  1904,  33oIföt)erein5t)erIag. 

^)  Äranfenoerft^etungsgeje^  oom  25.  9JJat  1903,  §  50.  !Det 
5TxJ)ettgeBer,  ber  bex  5BetpfIt(^tung  gur  3ln=  unb  3l6metbung  niä)t  na^fommt, 
u)irb  au^erbem  mit  ©elbftrafe  bis  gu  gtoanaig  Waxi  bestraft.  ('§  81.) 

'OöetDetbe^HnfaUoerfi^erungsgefe^  vom  30.  ^uni  1900, 
ß  55;  Hnfalloetfic^erungögefe^  für  eanb=  unb  gorfttötrt^ 
jd)aft  oom  30.  ^unt  1900,  '§  66;  5Bauunfant)erft(^erung5gele^ 
vom  30.  3unt  1900,  §  16;  See-HnfaUocrjic^erungögefe^  oom 
30.  3uni  1900,  §  58. 
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lu(^en,  bteien  Sirbetteertrag  m  einer  ftetö  fteigenben  öö^e  3U  hiinq^n. 
5luf  bem  58oben  bee  .^oaltttonerei^teö  3ur  (Sntfaltung  gefommett, 
ftellen  M  bie  (5erx)erf}ii)aften  bte  Slufgabe,  bur^  bte  Drgamfation 
ber  Slrbettne^mer  ein  unb  besjelben  (Setüeibes  bereit  Stttereffett 
gegettüber  bett  5Irbeitgebexn  toafirauneJitnen,  t)orite^)mIt^  ettten 
gröfeerett  Sinflufe  bes  Slrbeittte^interö  auf  bie  ©eftaltung  bes  Sltbeits- 
t)ertrage$  au  erringen.  §iitter  biefe  5lufgabe  tritt  bie  Einrichtung 
mn  2BohIfaI)rteeinrichtungen  faft  gana  aurütf/)  !Dur^  bie  3eit= 
umftänbe,  bie  tt)irtf(haftli(hen,  ge}eE|(haftIi^en  unb  parteipolittfc^en 
^er^ältniffe  )inb  fte  biöJ)er  t)orn)iegenb  ale  Ä  a  m  p  f  o  r  g  a  n  i  =^ 
\aii orten  aufgetreten,  \o  bafe  bie  ©efiftit^te  unfetes  neuseitti^en 
Sßirtfthaftölebens  3U  einem  großen  Xei(  hm^  erbitterte  kämpfe 
3n)i)d&en  ben  33ertretern  ber  beiben  ^-Probuftionsfaftoren  Kapital 
unb  5lrbeitefraft  gefennaeid^net  ift.  Strbeitseinftellungen,  Streifs, 
tllueftänbe  auf  ber  Slrbeiterfeite,  Sluöfperrungen  auf  ber  Unter- 
nelimerfeite  ftnb  bie  3Baffen,  bie  ben  fäntpfenben  Parteien  n^ie  ber 
Oejamt^eit  it^xüere  Sßunben  gefc^tagen  haben,  bis  bie  fteigenbe  3tn= 
erfennung  ber  gegneri|(hen  Tlaä)t  ben  ©ebanten  ber  friebli(hen  33er= 
ftänbigung  auf  bem  3Eege  bee  XariftJertragee  ober  ber  Xarifgemein== 
iSaft  5um  T)ur(hbru(h  braute. 

Unter  2:arift)ertrag  im  formellen  Sinne  oerfte^t  man  bie  33ei^ 
einbarung  einer  SOTehr^eit  oon  5lrbeitnehmern,  bie  meift  burih  eine 
Serufeorganifation  vertreten  ift,  unb  eines  Slrbeitgebers  ober 
mehterer,  meift  gleichfalls  burth  ihte  Drganifation  vertretener 
Unternehmer  über  bie  ^ebingungen  fünftiger  STrbeitsoerträge.  !Der 
2^arift)ertrag  ift  fomit  als  ber  „anerfannte  5lusbru(f  beffen,  mas  für 
bie  betberfeitigen  ^eaiehungen  unb  fieiftungen  im  Xartfbeairf  als 
getedjt  unb  billig  feftauhalten  ift",')  anaufchen.  Xro^  ber  oerhältnis^ 
mäiiig  no^  jungen  (Sntmidelung  bes  Xarifgebanfens  unb  feiner 
erft  oor  menigen  Sahren  eingelegten  theoretif(hen  ^^ehanblung  in 
ber  2iteratur  fann  man  biefe  begrifflid&e  ^eftimmung  bes  Xartf- 
Oertrages  als  allgemein  anerlannt  anfehen.') 

Die  neuerbings  in  ber  }urifti}(hen  unb  oolfsu)irtf(haftltif»en 
Öiteratur  aufgetauchte  Streitfrage,  ob  unb  melier  Ünterfchieb 
amifchen  bem  Xarifi)ertrag  unb  ber  Xarifgemeinfchaft  beftehe,  brauet 
uns  hier  niiht  befonbers  an  befihäftigen.  2ßölbling  beaeiihnet 
bie  Xarifgemeinfthaft  als  eine  golge  bes  Xarifoertrages:  ibas 
bauernbe  gemeinfame  3nfammenmirfen  ber  ^Vertragsparteien  anr 
^ufrechterhaltung   unb   J^ortbilbung   bes   Xarifoertrages,  (gin- 


^)  9Börtetbu(^beT33ciIf6toirt[(^aftin  gioei  33änben.  5Banb  I, 
^xüM  „©etüerBeoeretn",  Seite  1081.   3ena  1906,  (5u\tav  5t[(fier. 

^)  33orIage  für  ^IrBettstartfüerträge.  3lusgearBettet  oon  ber  ©efeUfi^aft 
für  SoBiale  ^Reform.  Berlin  1908,  SelBftoerlag  ber  ©efeUji^aft. 

^)  3lnbers  t^-xx^  S^melaer,  Xarifgemetnf(^aften,  t^re  ioirt|(^aft= 
li^e,  |o5iaIpoItttf^e  unb  jurt[ttf(^e  ^ebeutung,  mit  Befonberer  Serürffic^ttgung 
bee  5IrBeitgeBerftanbpunftes,  6eite  5.   ßeip^ig,  1906,  T)ei(^ert  9^ac^f. 
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ri(^tungen,  bte  über  ben  prtüatrec^tlti^en  (IJ)arafter  bes  augtunbe 
liegenben  Xattft)ertrage6  ^inauöge^en,  unb  bte  ft(^  bamit  befa^en, 
bie  genieinj(^aftlt(ben  Sntereffen  bex  ^llrbettgeber  unb  Arbeiter  eines 
©etDerbes  gegenüber  auöen^te^)enben  ^^^erfonen  besjelben  ober 
anberer  ©en)erbe  au  t)ertreten.^")  3ur  cJiaraftertfttft^en  ^eaetiJinung 
berarttger  3nFtttuttonen,  bte  in  einaelnen  (Setöerben:  im  grapt)ij(^en 
(5en)erbe,  in  ber  ^DietaEinbuftrie,  in  ben  §ol5bearbeitung5inbuJtrten 
unb  im  SJlalergetoerbe  bereits  bie  ausgebilbeten  gormen  fom 
ftitutioneller  ^^ertöaltungsbeprben  gefunben  ^aben,  erjc^eint  bas 
Sßort  „Xarifgemein}(f)a|t"  überaus  glü(fli(^  gett)äl)lt.  33on  einer 
allgemeinen  3lnir)enbung  bes  SBortes  in  biefem  ausf^Iiefelii^en 
Sinrte  fann  inbeffen  no^  nid)t  bie  9?ebe  fein.  3n  einer  Hnterfut^ung, 
bie  geroifferma^en  erft  bie  ©runblinien  für  bie  5lnmenbun(\ 
folleftioer  ^^bmajfiungen  in  einem  Berufe,  bem  ]olä)t  bisher  faft 
gan3  fremb  maren,  ju^t,  fönnen  besl)alb  „Xarifnertrag",  „Xarif- 
gemeinfcfiaft",  „tolleftiüer  ^^[rbeitsi:)ertrag"  in  gleii^er  Sebeutung 
of)ne  Beeinträchtigung  bes  3^^erftänbni[fes  gebrau(f)t  merben. 

Tier  Smed  bes  Xarifoertrages  ift  in  {einer  Be5eiii)nung  als 
^Vereinbarung  über  bie  ^Bebingungen  fünftiger  3lrbeits=  ober  Dienft^ 
vertrage  bereits  5um  3lusbru[f  gebracbt:  !Der  Xarift)ertrag  joll  bie 
9Tormen  feftlegen,  unter  benen  ber  britte  ^robuftionsfaftor,  bie 
5lrbeitsfraft,  in  ben  ^^^robuftionsproBeB  eingefiftaltet  toirb,  fomeit 
nxä)t  bereits  bie  ©efe^gebung  amingenbe  33or}^riften  über  ben 
^^rbeitst)ertrag  feftgelegt  bcit,  ]o  amar,  bag  einmal  bie  3lrbeitneJ)mer 
unter  möglid))t  günftigen  Slrbeitsbebtngungen,  insbejonbere  tunliiftft 
einträgticfien  £obnt)erf)aItni[fen  axUnUn,  ]ot)am  ber  ^robn!tions= 
;n*03efe  in  ungeftörter  3Eeife  getüinnbringenb  oollaie^en  fann,  bem 
^rtuerbsleben  eine  rul^ige  unt)  ftete  Sntmidelung  menigftens  für 
einem  beftimmt  umgrenaten  3ßitraum  gefi^iert  ift.  3n  einaelnen 
!tarift)erträgen  mirb  biefer  boppelte,  paritätif(fte  ^mtä  ber  33er^ 
einbarung  ausbrüdlicf)  ausgefprod^en.  So  tieifet  es  in  einem  BroiJ^en 
bem  3^Vorftanbe  bes  5lrbeitgebert3erbanbes  für  bas  Baugemerbe  3u 
^itbesbeim  einerfeits  unb  ben  Borftänben  ber  Drganifationen  ber 
9JTaurer,  Sintmerer  unb  Baul)ilfsarbeiter  anbererfeits  abgef(f)Ioffenen 
Xarifabfommen  unter  §  1:  „i)er  nac^ftebenbe  ^Irbeitsoertrag  be-- 
5mecft  bie  geftfe^ung  ber  unb  Pflichten  ber  5lrbeitgeber  unb 

3lrbeitnel)mer  bes  Baugemerbes,  um  Streitigfeiten  unb  ^lusftünbe 
nai^  ^?ögli(^feit  5U  oermeiben." 3n  ber  9^eget  finb,  mie  bereits 
bemerft,  beftelienbe  ^Differenzen  3tD neben  Slrbeitgeber  unb  ben  ^Irbeit- 
nebmern  ber  unmittelbare  Slnla^  5um  Xarifabfcfilufe.  ö;in  amifi^en 
bem  9Irbeitgeber|cbut5oerbanb  ber  beutfcfien  Xifi^Iermeifter  unb  SoIb= 
inbuitriellen,  Beairfsoerbanb  Bremen,  unb  bem  T>eutf(^en  9)01^- 

2B  ö  I  b  1 1  n  ö,  T)er  ^IfforbDettrag  unb  ber  Xartfoerttag.  SSetlin  1908, 
OTutttentag.  3ittcrt  md)  ben  ^^Betträgen  aur  Slrfietterftattj'tif  9^r.  8,  Seite  247, 
248. 

^Beiträge  ;^ut  ^Irbeiterftatifttf  5Rr.  3,  Seite  58. 
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arbeiterx)erbanb  t)erembarter  XartfDertrag  beginnt  mit  ber  Stoetf- 
be[timmun9:  „Um  einen  5tb)cblu6  ber  Differensen  im 
Xifc^Iergemerbe  au  eraielen  nnb  jolc^en  naä)  SKöglii^f eit 
rjöraubeugen,  mirb  naci)fteö enbes  Deieinbaxt"  uftx)/') 

3ft  I)eute  nod)  bie  Sßertung  bei  Xarifüertrage  als  Streife  unb 
2l'u5fperritngen  t)erf)üienbe,  unter  bem  Druife  ber  toirtfi^aftlic^en 
!J?ot  getroffene  ^Vereinbarungen  bie  oerbreitetfte  unb  populärfte,  in 
erfter  2inie  auf  feiten  ber  unmittelbaren  Sntereffenten,  ]o  erblitfen 
tioraugsmeife  XI)eoretifer  im  Tarifvertrag  ein  ^eroorragenbeö  aKittel 
gur  Q3erftänbigung  ber  einaelnen  Srn)erb6flaffen,  ein  bebeutfames 
Snftrument  bes  |03ialen  grtebene.  Xatfät^Iirf)  finb  baö  parlamen- 
tarift^e  ^erbanbeln  ber  Unternebmer  mit  ber  Serufsorganifation 
beö  abbängigen  ^Irbeitnebmers,  bie  5lnerfennung  feiner  Drgani- 
fation  alö  glei^bere^ligter,  nerbanblungefäbigeripartner  als  Wath 
fteine  einer  tiefgreifenben  2lnberung  in  unferer  ©efellj^afte^ 
r»erfaffmtg,  als  Etappen  auf  bem  Sßege  3ur  9JliIberung  ber  ÄIaffen= 
gegenfä^e,  3ur  ßöfung  ber  joaialen  'SxaQC,  fomeit  eine  ]old)e  über- 
baupt  möglii^  ift,  anaufeben.  ^oIf5mirt}(^aftIi(^  ift  es  3U  begrüßen, 
menn  in  ber  3^it  ber  ÄapitaMonaentration  unb  unter  fapitalifti- 
f(^em  Sßirtfi^aftef^ftem  ber  vom  Srmerböfapital  getrennte  arbeitenbe 
Set)ötf'erung6teil  auf3erbatb  bes  Sßirfungeberei^es  ber  mit  ber 
beutigen  ^irtjcbaftsorbnung  oerf nüpften  SBellenfi^manfungen  ge= 
[teilt  mirb.  3nbem  bie  Xarifüerträge  ausgleii^enb  über  ben  Äon- 
funfturen  fteben,  au^  bei  u)irtf(^aftlicber  ^Ibmärtsbemegung  bem 
fapitallofen  3lrbeitnebmer  einen  au0rei(^enber  ßobn  filtern,  obne 
babei  3u  einem  ftarren  (Sefe^  3U  merben,  fann  man  in  ibnen  bie 
3ur3eit  beftmöglii^e  ßöfung  bee  „5^e(^tö  auf  3lrbeit"  h^m.  bes 
Problems  bes  „gerecbten  ßob^ee"  begrüben,  obne  bamit  ibre  generelle 
^Inmenbbarfeit  an3uerfennen  ober  empfeblen  3U  mollen. 

2ßenn  bie  ©etoinnung  einer  arbeitefreubigen,  3ufriebenen 
5i;rbeiter}^aft,  bie  ibr  Sntereffe  mit  ber  ^rofperität  bee  Hnter^ 
nebmens  oerfnüpft  fiebt,  eine  allgemeine  golge  berartiger  33erträge 
roäre,  mürbe  es  nid^t  ber  ein3ige  Soften  auf  ber  ©eminnfeite  bes 
3lrbeitgeber9  jein.  Die  burd)  bie  Xarifoerträge  auf  breiter  ^afts 
berbeigefübrten  einbeitlii^en  5lrbeit5bebingungen  unb  £obnfä^e 
baben  fii^  in  einigen  ©emerben  als  mirfungsoollftes  3Kittel  gegen 
^rei5)(^leuberei  unb  S(^mu^fonfurren3  ermiefen,  bas  für  beren 
Sanierung,  namentlicb  iti  ben  grapbijcben  ^unftgeroerben  unb 
S(blägerberufen,'')  hann  in  ber  5CRetallinbuftrie,  ber  ^au-  unb 
aJiöbelbram^e  unb  bem  Stuffateurgemerbe  anerfannt  hervorragen^ 
bes  geleiftet  bat/')   Äommt  enbli^  bitt3U  bie  bei  Stetigfeit  ber 


a.  a.  D,  Seite  99. 

'■^)  23ergl.  ganng  3mle,  J)ie  Xarifoetträge  ätr)t|(^en  3lrBeitge6ern 
unb  SlrBeitne^mern  in  Deutf^Ianb.  Seite  150  ff.  3ena  1907,  ©uftao  gtic^er. 

93ergl.  b  t  e  [  e  I B  e,  ©etöerBIic^e  griebensbofumente.  Seite  177,  200, 

281  II.  a. 
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2of)nJ)i)^e  roenigftertö  roö^renb  eines  bejttmmten  S^ttraumee  mög^ 
Ixtje  äut)erläfftge  Äalhilation,  bte  nt(i)t  bitr(^  unerroartete  ßo^n^ 
fteigerungen  über  ben  Raufen  gerootfen  tottb,  jo  bafe  ein  ni^t  gu 
unterf^iä^enber  materieller  Vorteil  ber  Xarifgemeinfi^aft  au(^  für 
bie  5lrbeitgeBer  in  ber  3tüe(frei^e,  xüeli^e  5um  3lb|(^Iufe  einer  folifien 
brängt,  ^ert)örgeI)oI)en  töerben  mufe.  Dieje  paritäti}(^e  Xenbens  ber 
Xarifgemeinf^aflen  fommt  5.  58.  im  Xarifoertrag  ber  Silber^ 
l^läger  in  gürt^,  Arnberg  unb  Sd)voahaä)  5um  3lu5brutf,  ber 
in  §  1  beftimmt:  „3toiWen  ben  unter3eitf)neten,  bem  Sttberft^Iäger^ 
getüerbe  angel)örenben  ^3rinaipalen  mn  gürtj,  9^ürnberg  unb 
(Sä)xoahaä)  einerfeits  unb  bem  ^)eutf(^en  9KetalIarbeitert)erbanb,  ver- 
treten bur(^  beffen  erften  33orfi^enben  anbererfeite,  tüerben  3ur 
5erbeifüJ)rung  unb  ^rl)altung  geregelter  5lr^ 
beit5=  unb  ^robufti^)nö^)er^)äItni^^ein  bem  Silber-- 
?cf)Iagergeu)erbe  folgenbe  Vereinbarungen  getroffen,  bie  für  betbe 
Xeile  reifttsoerbinblitf)  finb  unb  ben  9^amen  „Xarifgemeinfdfiaft  ber 
Silberjc^Iäger  in  ffürt^,  9^ürnberg  unb  E^voahaä)''  erl)alten."  T)em 
;iarift)ertrag  ift  am  S^Iuffe  folgenbe  33emerfung  angefügt: 

„Die  (Eigenart  bes  ©emerbes  erforbert  es,  ba^  5ur  größeren 
Sicherung  bes  ^eftanbes  ber  Xarifgemeinji^iaft  bie  Drganifation 
ber  STrbeiter  in  einer  fonft  mä)i  üblit^ien  2ßei{e  fi(5  um  bie 
^robuftion  unb  ben  33erfauf  ber  Sßaren  f ümmeft. 
T)tsl)alh  bie  beiliegenben  ©rgänsungsbeftimmungen." 

(&B  folgen  betaitlierte  58eftimmungen  über  ben  ^reis  ber 
^robuftionsprobufte.  !Die  S^ftfe^ung  ber  ^^robuftionspreife  ge|(^)iet)r 
buri^  bie  Xariffommi|Jion.  Sinb  bie  feftgefe^ten  ßolmfti^^ 
b5tü.  bie  baburi^  bebingten  ^^^robuftpreife  burc^  gütlit^e  33er5anb' 
lungen  mit  ben  ^^bne^mern  nxä)t  3u  erreichen,  fo  Jiaben  fämtli(^e 
^robuaenten  mit  if)ren  5lrbeitern  bie  5lrbeit  einguftellen.  JDie- 
jenigen  ^^robusenten,  bie  bei  flauem  (Sejifiäftegange  no^  normalen 
2(bia^  ijreö  ^robufte  I)aben,  finb  ebenfogut  oerpfIi(^)tet,  fic^  etmaigen 
^ejc^Iüffen  auf  $erab|e^ung  ber  5lrbeit03eit  3U  fügen  unb  f)aben 
i^ren  9JIeI)rbebarf  am  $robuft  bei  ben  übrigen  Vlattfilberprobu- 
Beuten  au  beifen,  mobei  ber  feftgeje^te  ^reis  für  §änbler  3u  5af)Ien 
ift.  :Die  ^robuaenten  finb  t^erpflii^tet,  gangbare  2ßare  au  liefern. 
Sollte  einem  t^robuaenten  oon  Jeiten  Jeines  5lbnef)mer6  ber 
^robuf'tpreiö  rebuaiert  merben,  ift  berfelbe  oerpfli^tet,  fofort  bie 
Xariffommijfion  baoon  in  iienntnie  au  fe^en  unb  jebe  £ieferung 
an  biefen  3lbnet)mer  au  unterlaffen,  bie  bie  nötigen  Stritte  mn 
leiten  ber  ^Bereinigung  getan  finb.  '^uä)  in  biefem  galle  ift  fein 
^robuft  oon  ben  übrigen  ^robuaenten  au  ben  feftgeje^ten  greifen 
au  Jaufen.  Sollte  ein  ^robuaent  billiger,  als  feftgefe^t  ift,  ^Blatt- 
filber  liefern,  {o  ftejt  bem  !Deutf(^en  SKetallarbeiteroerbanb  bae 
3^ec^t  au,  bie  5lrbeiter  unb  5lrbeiterinnen  au6  foli^en  Setrteben 
f)erau6aunel)men  ober  anbere  geeignete  9Jtafena^men  im  ^inoer^ 
nehmen  mit  ben  tariftreuen  ^rinaipalen  au  ergreifen.  SBirb  in 
jolt^en  Sailen  bie  ^Irbeit  eingeftellt,  fo  oerpfli^ten       bie  ^]?ro^ 
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busenten,  bte  Jerausgettömmetten  SlrBeiter,  toenn  möglt(^,  in  ben 
eigenen  ^etneBen  untetauBrtngen.  Hm  einer  liberje^ung  bes  58e= 
tufö  t)Dr5ubeugen,  bütfen  ab  ©ejilfen  nur  gelernte  Silberjiftläger 
beft^äftigt  njerben,  neue  betriebe  bur^  5lrbeiter  bes  SilberJ^Iäger-- 
getüerbes  n)äl)renb  ber  3)auer  bes  Xarifüertrages  ni^t  errichtet  u^er- 
ben.  :Die  xtberna^me  eines  he\tef)enh^n  tariftreuen  Betriebes  burd) 
3lrbeiter  ift  ber  ^rri^tung  eines  neuen  Betriebes  ni(%t  gleii^au- 
a(5ten.  Sollte  ein  ^rinaipal  anbere  als  gelernte  6ilberf(f)lager  be= 
{(^äftigen  ober  ein  3lrbeiter  einen  betrieb  neu  exri(^ten,  ]o  erJialten 
biefelben   von   ber    Drganijation   n)eber    ©el)ilfen   nod)  ^e>' 

{(^neiberinnen.^O 

:l)ie  ©rflarung  ber  jübbeutfd&en  „Sintrrtermeifteraeitung": 
„2Benn  es  ba^tn  fäme,  anä)  jtDif^en  bem  ^exhanh  beut}(^er  3itnmei  - 
meifter  unb  bem  ^erbanb  ber  3immergejelten  eine  berartige  ßo^m 
Vereinbarung  für  bas  ganae  T)eutf(^e  9iei(^  feftaufe^en  .  .  bann 
brausten  bie  aJleijter  bas  fortma^renbe  6(l)retfge}penft  ber  Qo^n-^ 
erp^ung  unb  ber  Streifs  ni^t  3U  fürt^ten,  fie  Jjätten  für  i|re 
.^alMation  ftets  eine  geficfierte  ©runbtage  unb  toürben  aufeerbem 
bie  ©efellen  aur  SKitarbeit  für  bie  §ebung  bes  ganaen  Stanbes  ge= 
n)innen/*")  bringt  bie  ujeittragenbe  ^ebeutung  ber  MIeftioen 
5(rbeitsregelung  für  ben  5lrbeitgeber  beftimmter,  einaelner  ©eujerbe^ 
ameige  autreff enb  aum  Slusbrucf.  :^ie  Sntereffengemeinft^aft  an^if^^en 
bem  .Kapital  unb  bem  Xräger  ber  5lrbeitsfraft  überbrüht  bie  foaiale 
^ruft,  bas  gegenfeitige  ^Berftänbnis  fc^eint  im  Xarifnertrag  n)ieber 
gefunben,  ber  Sii^er^eit  bes  (Srmerbslebens  finb  (Garantien  ge- 
fi^affen,  beren  5ru(%tbarma(^ung  für  tunlit^ft  alle  Unternehmungen 
eine  hanthaxc  5lufgabe  für  Staat  unb  ©ejellji^aft  n)äre. 

Dabei  oerfi^Iiefeen  mir  uns  inbeffen  niifit  ber  (ginfic^t,  bafe 
fomojl  tjom  Stanbpunfte  bes  5lrbeitgebers  aus,  als  and)  aus  all- 
gemeinen  t)0lf5mirt|(haftlid)en  Srmägungen  ni^t  unbeai^tlit^e  Se= 
ben!en  gegen  Xarifoerträge  geltenb  au  matten  finb,  unb  bafe  bie  in 
einem  großen  Xeile  ber  Xarifoertragstiteratur  nat^gerabe  aur  Selbft- 
t)er{tänbli(^feit  geroorbenen  ö^mnen  auf  bie  foaiatet:öif(^en  SOßir- 
fungen  ber  ^oEeftiooerträge  an  reitfttic^er  itberfdjmengtii^feit  leiben, 
^in  großer  Xeil  bes  Slrbeitgebertums,  namentti^  bie  33ertreter  ber 
©roßinbuftrie,  te^int  anä)  J)eute  no^  ben  Xarift)ertrag  ab,  teils  mit 
9{ü(ffi(5t  auf  bie  te(^nif(^en  Si^imierigfeiten,  bie  bie  einaelnen  ©e== 
toerbe  für  bie  folleftioen  5lbma(^ungen  bieten,  teils  aus  grunbjä^^ 
liefen  (Srmägungen.  3n  mobltuenbem  ©egenfa^  au  mannen 
X^eoretif  ern  mürbigt  ^iftorßeo  oollauf  bie  3urü(f  betitung  biefer 
SIrbeitgeberfreife,  unb  meift  vorurteilslos  auf  bie  Xatfai^en  bin, 
meiere  biefe  Stellungna^ime  pf^i^ologift^  erflären.'O  ^bgefeJ)en  von 
ben  StJymierigfeiten,  bie  ficb  aus  ber  oielfat^  überaus  oermitfelten 


Beiträge  m  3lrBeiter)tattftiJ  9^r.  5,  Seite  138  ff. 

S    m  e  1 5  e  r,  a.  a.  0.,  Seite  49. 

33eittäge  jur  3rrBeiterftati|ttf  9Tr.  8,  Sexte  2  ff. 


—    16  — 


!Ied)nif  ein5elnex  ©exDcrBe  exgeBen,  Betont  man  nx^t  mit  Hntei^t, 
bafe  MMüne  ^erttag6)(%Itei3un9en  5U  einer  ©Iei(^ma(%erei  führen, 
bie  bem  gemerblidien  3nbit)ibuati6mii5,  auf  bem  ber  gejamte  gemerb- 
Ii(^e  3(uf)(^tr)ung  beruht,  biteft  feinbtid^  gegenübetfte^t.  fei  al\o 
nad)  äRöglic^feit  an  bem  ©tunbja^e  bee  tetn  privaten  Arbeits- 
abfommene  feftaul) alten;  benn  ee  fomme  ni^t  batauf  an,  bie  tüentger 
miberftanbefäBigen  Sltbeitgeber  unter  allen  Hmftänben  mttau^ 
i^Ieppen  unb  au  f(ftü^en,  [onbern  es  müffe  ieber  felbjt;  aufe^^en,  mu 
er  im  Äonfurrensfampf  feinen  9Kann  fte^e.  Deö  roeiteren  fbnnten 
aber  bie  33erträge  nun  unb  nimmer  einen  ausgefproi^enen  9le(5tö== 
f(5u^  erhalten,  ba  bie  Schaffung  eines  .^olteftinrei^itö  folange  un- 
mbglit^  fei,  als  man  an  ber  inbit)ibualre^tli(^en  ^Rei^tö-  unb  2ßtrt= 
^(^afteorbnung  feftJialte.  5(ufeerbem  bebeute  ber  tolleftice  5lbf(^IuR 
für  ben  einsetnen  5lrbeitgeber  o^^ne  9lü(ffid)t  auf  ben  Staub  ber 
i^oniunftur  ein  bauernbes  Sinauffcjrauben  ber  ^rbeitebebingungen, 
ba  e$  ja  ben  3lrbeitern  gefe:^Ii(^  freifte^e,  fofart  5U  ftreifen,  menn 
i^nen  ber  neuab5uf(5Iief3enbe  33ertrag  ni(^t  bie  gemünfi^ten  3SorteiIe 
5U  bringen  fc^ieine.  Selbft  fa^männififien  ©utaj^terfommifftonen 
merbc  ee  aufeerbem  niemals  gelingen,  bie  gemerblid^en  33erBäItniffe 
im  eingelnen  berart  5U  beurteilen,  bafe  bie  ©efaJir  ber  2^ergemalti= 
gung  bes  Unternehmertums  bauernb  als  ausgefc^Ioffen  5U  gelten 
i)abt.  5lu(h  ben  ^Irbeitern  müffe  es  unbenommen  fein,  fi(^  na^ 
ihrer  ilraft  unb  Einlage  vot  ihren  .Kollegen  aus3U5ei(hnen,  unb  es 
bürfte  barum  niemals  5U  einer  ©teichmatherei  fommen,  bie  ben 
meniger  Iei)tungsfäl)igen  Slrbeitern  nertragsmäfeig  benfelben  ßohn 
5ufi(^ere,  mie  ben  mehr  ßeiftungsfahigen.  !Darauf  liefe  aber  3um 
legten  iSnbe  bie  folleftioe  33crtragsf(hliepung  hinaus,  (^s  ftehen  fi($ 
alfo  in  Sa(hen  ber  Xariffrage  ÄoIIettioiften  unb  3nbit)ibualiften 
gegenüber/')  (£s  märe  Unrecht,  biefe  mannigfai^en  ^ebenfen  ba^ 
mit  absutun,  bafe  man  fie  als  S(heingrünbe  beseic^net,  melt^e  ben 
löahren  ©runb  ber  5lblehnung,  ben  „öerrenftanbpuntt",  bas  „öerr- 
im=Saufe4ein=3BoIlen"  masüeren  follen.  überall  ba,  wo  ein  in  ge-- 
miffen  ©renken  gleichBIeibenbes  3lrbeitsprobuft  burch  bie  (Eigenart 
bes  ^^^robuftionsproaeffes,  bie  5lrt  bes  Unternehmens,  bie  3lbhängig= 
feit  ber  Qualität  bes  ^robuttes  von  ber  ©efchitflith^eit  ober  (5etDiffen= 
haftigfeit  bes  3lrbeiters  ni^t  gegeben  ift,  tann  bie  Schablone  tolUh 
tioer  3lrbeitsbebingungen  ohne  Stäben  für  ben  Unternehmer  ober 
bes  gualifiaierten  5lrbeiters  feine  5lnmenbung  finben.  !Die  theoreti- 
fchen  S(hrittma(^er  bes  Xarifgebanfens  träumen  3um  Xeil  von  einer 
UnioerfaIherrf(haft  bes  fotteftioen  ^Irbeitsoertrages,  ber  unfer  ganaes 
nationales,  ja  bas  internationale  2Birtf^aftsgebiet  umfpannen  fott. 
unter  beffen  $-)errftf)aft  eitel  fogialer  ^rieben  herrf(^t  unb  ber  Untere 
nehmer  mit  bem  5illrbeiter  friebtith  am  nährenben  ^ache  bes  wxxU 
fchaftti(hen  Ertrages  ruht.   Die  realen  Gräfte  unferes  ^rmerbs- 


1908,  Seite  31,  32.   ^amButg,  S(^röber  &  3eoc. 
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khens  unb  bte  S^nponberabtlien  ber  meni^Iti^en  $}^^e  töerben 
auf  bte  Dauer  itärfer  ertüetfen,  als  bae  X^eorettfteren  in  ber  fttllen 
Stube  bes  ©ele^irteit.  Der  3ttbtt)ibuatT5mu9,  hmd)  ben  tüir  un» 
unferen  ^43Ia^  im  Äampf  mit  unferen  Äonfurren3t)öIfern  erobert 
^aben,  toirb  autft  in  3utaft  bie  nie  oerfiegenbe  Quelle  beö  (Srfolgeö 
fein.  Da6  unferem  Hnterne^Ömertum  biefer  ©eift  bes  gefunben 
3nbit)ibualiömu6  er^ialten  bleibe,  mufj  ber  SBunfif)  eines  jeben 
greunbes  ber  33oIf'5tDO^Ifa^rt  fein.  Dies  au  Monm,  erj^eint  um  fo 
notmenbiger,  als  bie  SJlebrga^I  ber  flaffenbemu^ten  5lrbeiter  von 
bem  ftf)önen  Xraum  ber  foaialen  33erftänbigung  huxä)  ben  Xarif- 
oertrag  burc^aus  niä)t  befangen  ift.  Sßenn  58 raun  nic^t  mit 
5ann^  Stnle  bie  Xarifoerträge  als  „^riebensbofumente"  begrübt, 
fonbern  beftenfalls  ,.3BaffenftiIIftanb6urfunben"  in  i^nen  erblidt, 
unb  ba$  fämpfenbe  Proletariat  oor  bem  „^olleftiofolter"  marnt 
mit  folgenber  fcfiarfen  Slbfage:  „deiner  gefätir liieren  Xaufi^ung 
könnten  fii^  bie  :ärbeiter  :^ingeben,  alö  wenn  fie  in  ben  Xarif^ 
oerträgen  ben  3lnbru(^  einet  ^eriobe  bes  foaialen  griebene,  eines 
^U5glei(^6  oon  Unterne^merintereffen  unb  ^Irbeiterbeftrebunaen 
le^en  mürben.  Die  mit  jebem  Xage  neu  fi(f)  meJirenben  Urjai^en  bes 
i^Iajfenfampfee  tonnen  nid^jt  ausgeglitten  merben  burj^  Xarifoer- 
träge.  Knjere  gemerffi^aftlic^en  SBünfcbe  finb  bamit  nid^t  erlebigt, 
aucf)  nxä)t  für  bie  3^it  ber  Xarifbauer;  bie  mirt}(^aftli(f)en  Sä)ai)U 
gungen  ber  51'rbeiter  burc^  ben  .Kapitalismus,  unfer  altgemeines 
Streben,  bie  uns  5U  ©egneru,  ber  beutigen  mirtfcbaftlicben  Drbnung 
machen,  xoerben  burc^  bie  Xarifoerträge  oöllig  unberii^tet 
gelaffen,"  bürften  für  jeben  ernftbaften  5teaIpotitifer  bie  ©rengen 
für  bie  richtige  ^inf^ä^ung  bes  Xarifoertrages  flar  gejeic^inet  fein. 
33ei  ber  (^ntft^eibung  ber  grage,  ob  unb  in  melc^em  Ilmfange 
folleftioe  3fbma(fiungen  im  5lrbeitsgebiete  bes  ^rioatbeamten  mög- 
lieb  ober  empfe^tensmert  finb,  mirb  man  iebenfalls  gut  tun,  menn 
man  bie  einanber  entgegenftebenben  ^Inficbten  über  bie  grunbfä^Ui^e 
grage  berücffic^tigt. 


III.  S)ie  tnaterieEen  ^orau^je^ungen 
eineg  Sarifbertrageg  im  ^ribatbeatntenftanb. 

(gs  mürbe  bereits  bemerft,  bafe  bie  folleftioe  Siegelung  bes 
Dienftoerttages  ber  prioatbeamtenfi^aft,  oon  unbebeutenben  5lm 
fä^en  abgefeben,  beute  oortoiegenb  nod)  eine  grage  ber  faum  enU 
toidetten  Xbeorie  ift.  Die  ©etoerfftbaftstenbena  ber  9Jlebr3at)I  ber 
iprioatbeamtenorganifationen  inbeffen,  bie^Tufnabme  bes  Xarif^ 


Slbolf  Staun,  3)te  Xarifocrträge  unb  bte  beutfi^en  ©emer^ 
|{^aften,  Seite  100.   Stuttgart  1908,  %  9}.  3)tet^  9^a^f. 
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öebaittens  in  has  ^-Programm  ber  fü^renben  33erbänbe,  bie  fteigenbe, 
5um  Zeil  f ünftlti^  genöl)rte  Spannung  3tt)i|(^en  Hntctne^mettum 
unb  ben  5lnge|teIItenfretien,  bie  in  33orgängen  ber  legten  ^üi  aU^ 
gemein  beachtete  (Sntlabungen  fanb,  ntujg  bie  gtage  aufrollen,  oh 
unb  tDieu)eit  fx)IIeftit)e  ^Ibntac^ungen  in  bem  Serei(^e  bes  !Dienft^ 
»ertragen  ber  "iPrioatbeamten  mögli^  finb.  ©ine  begriffliche 
6^n)ierigfeit  bietet  bie  Xlebertragung  bes  Xarifgebanfens  auf  ba-:^ 
!Dienftt)er5äItni6  biefer  3lrbeitneI)merfategorie  nii^t,  benn  „fein 
1x)pus  bes  5lrbeit6r)ertrageö  ift  ]o  geartet,  ba&  feine  ^eftimmungen 
nitf)t  5um  3nt)alt  eines  Xariföertrages  gemai^t  u)erben  fönnten"/) 
2)ie  materiellen  33orauöje^ungen,  n)el(^e  bisher  3um  5lbf^)Iu&  wn 
Xariperträgen  geführt  I)aben,  finb  bie  23eöanblung  ber  menfi^ti^en 
5Irbeit5fraft  als  2ßare,  beren  ^43rei5  t)oru)iegenb  burt^  bas  33er5äItnio 
r*on  MnQebot  unb  STat^frage  beftimmt  u)irb,  ein  baburi^  begrünbetee, 
glei(^mäfeig  niebriges  n)irtf(f)aftH(^)eö  Durd^f^nittenioeau  einer  33e= 
t)blferung6f(ji(%t  von  einer  gexüiffen  33reite,  beren  ßeben6j)<xltung  von 
bem  (Ertrage  ber  5lrbeitöfraft  aueft^IiefeUdö  abhängig  ift,  bie  fi(^  als 
bie  n)irtf(^aftli^  ]^m'dd)m  Partei  auf  bem  5lrbeit6marft  betrai^tet, 
5ur  (ginge^iung  von  5lrbeit!5t)ertragen  mit  ungünftigen  2o^n=  unb 
fonftigen  58ebingungen  genötigt  fie^t. 

gür  bie  ^eantu)ortung  ber  Srage,  ob  im  ^ereii^e  bes  !Dienft= 
x)ertrage5  ber  ^rioatbeamten  I)eute  biefe  materietlen  liöorauö^ 
je^ungen  gegeben  finb,  l)at  bie  feit  bem  Za^)xe  1902  eingefe^te  ^e- 
megung  5ur  $erbeifül)rung  einer  ftaatlii^en  ^enfions^  unb  $inter- 
bliebenen=33erfi(^erung  für  bie  ^rit)atbeamten,  u)el(^e  feitene  ber 
Staatöbe^örben  unb  ber  öffenttit^feit  eine  befonbere  5lufmerffam^ 
feit  gefunben  ^)ai,  reichliches  SKaterial  geliefert.  Ss  erübrigt  an 
biefer  Stelle,  bie  ^rioatbeamtenfrage  in  il)ren  T)etail6  au  erörtern, 
eine  üppige  ßiteratur  ber  legten  fieben  3cif)te  enthebt  uns  biefer 
5lufgabe.  3ur  Schaffung  ber  ©runblage  unferer  Unter juihurrg 
genügt  njeniges. 

ift  ein  Stücf  Äulturgef^i^te,  toel^es  aufgerollt  u)erben 
mufe,  menn  bie  ©ntftehung  ber  mobernen  ^rioatbeamtenfrage  bar-- 
gelegt  U)erben  foll.  !Die  le^te  ^eriobe  unferer  ujirtf^aftlichen  (&ni-- 
iDicfelung  ift  gefennaeichnet  burch  eine  llmfchi(htung  innerhalb 
unferes  ©efellfchaftebaues  als  ^oIq^  bes  grofefapitaliftifchen 
Gharaftere  unferer  heutigen  33olfetDirtf^aft.  Äonaentration  ber 
Betriebsmittel  in  33erbinbung  mit  einer  beifpiellofen  ©jpanfion  bes 
gefamten  inbuftriellen  unb  fommeraiellen  ßebens  mit  meitgehenbfter 
^^Irbeitsteilung  ermecfte  ein  fteigenbes  Bebürfnie  nach  5lrbetts= 
fräften,  unb  liefe  neben  ben  Lohnarbeitern  ein  fchnell  anmachfenbes 
öeer  oon  Slrbeitnehmern  entftehen,  bie  bem  gemaltigen  Sßirtfthafts^ 
projefe  oormiegenb  ihre  geiftige  5lrbeitsfraft  aur  33erfügung  ftellten, 
öls  Kopfarbeiter  fich  in  bas  S#em  melgeglteberter  moberner 


']  ^  Otmar,  !Der  SlrBettsüertrag,  I,  757. 
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^etrteböorgantfatton  einreihten.  ©5  töurben  geaäJiIt  bei  ber 
58erufö=  unb  ©etüerbeaä^Iung 

im  Sa^re  1882  runb    300  000  ^rit)atbeamte, 
im  Saftxe  1895  runb  1 000  000  $iit)atbeamte,0 
im  Sahte  1907  runb  1 600  000  $rit)atbeamte. 

2BäI)renb  bte  ©ejamtbet)ölferung  JDeutf(f)Ianb6  in  ben 
genannten  3^itab)^nitten  um  13  ^roaent  h^m.  19  ^^roaent  ver- 
mehrte, ftteg  bie  3c^I)I  ber  ^riöatangejtellten  um  233  ^roaent  beato. 
60  ^roßent.  Die  ^ebeutung  be^  bamit  gegebenen  neuen  volfsmirt- 
i^aftlt^en  ^^roblems  liegt  taxxn,  bafe  es  fith  babei  3u  einem  großen 
Üeil  um  5lrbeitnehmer  hcinbelt,  bie  in  ihrer  n)irtid)aftli^en, 
öfonomij(^en  unb  gefellfchaftlii^en  Stellung  ft(^  nur  baburih  nom 
Lohnarbeiter  unterf(hetben,  ba^  fie  im  ©egenja^  5U  biefen  in  erfter 
fiinie  geiftig  tätig  finb.  ©emeinfam  mit  biefem  ift  ihnen,  ba|  ihre 
^Trbeitöfraft  ihre  einaige  (Sinfommen^quelle  ift,  bafe  mithin  mit  ihrem 
3lrbeit6t)ertrag  ihre  unb  ihrer  5lngehörigen  ©jijiena  cerfnüpft  ift. 
T>u  ^Betätigung  ihrer  SIrbettöfraft  —-  es  gilt  bies  für  einen  getüiffen 
Bruchteil  bergeiftigen3lrbeiter~ift  für  benSCirtf^afteprogefe  oftmals 
faum  üon  größerer  ^ebeutung  als  bie  bee  lohnmerfenben  ^Irbeiters. 
!Die  n)irtf^aftii(^)e  £age  ber  ajJehrheit  biefer  Greife  erhebt  fi(h  beöhalb 
aud)  faum  über  bie  bes  erfteren.  Das  in  biefer  Sitifi(^t  oorhanbene 
ftatiftifthe  Watexial  ift  reiht  bürftig.  3tt  gemiffem  Sinne  amtlithes 
9JTateriaI  liefert  nur  bie  im  9ieii§öamt  bes  Sttnern  herausgegebene 
1.  5)enff(hrift'0  über  bie  mirtfihaftliche  ßage  ber  ^ricatangeftellten, 
in  ber  bie  von  ben  $rit)atbeamtent)erbänben  im  Dftober  1903 
gefammetten  Fragebogen  miffenfi^aftliih  bearbeitet  finb.  9^a(h  tht 
beträgt  bas  Durihfthttittseinfommen  ber  ^rioatangeftellten  2064.31 
3Karf.  Duri^fthnittöh^he  ber  ßebensh^Itung  einer 

beftimmten  abgegrenaten  ^et)i3Iferung6gruppe  müfete  biefes  (Ergeb- 
nis als  ein  erfreuliihes  beaeichnet  roerben.  Xatfäd&Ii^  fommt  aber 
biefer  3<ihl  ebenfomenig  ein  ^^ergletc^smert  3U,  als  toenn  bas  T)ur(h= 
fthnittseinfommen  alter  Staatsbeamten  oom  Staatsmintfter 
abmärts  bis  gum  legten  ^riefboten  bere(hnet  mürbe.  3)ie  ^rii)at= 
beamtenf(haft  aählt  ihre  3ugehörigen  vom  leitenben  ©eneralbtreftor 
bes  Sßeltunternehmens  bis  herab  3um  iüngften  5lbreffenf(^retbex. 
(gs  genügt  biefe  3lnbeutung  ber  ßufammenfe^ung  bes  in  S^age 
ftehenben  Stanbes,  um  bte  Unmöglt^feit  einer  unterfc^iebslofen 
^ehanblung  all  berer,  benen  bie  (Sigenf^aft  eines  $rit)atbeamten 
5ufommt,  barßutun.  Die  fogenannte  ^riüatbeamtenbemegung  ift 
oormiegenb  eine  ^emegung  ber  fubalternen  9Jlaffe  berjenigen,  an 


-)  petita  ^ott^off,  Die  Drganifattntt  bes  ^noatBeamtenftanbes. 
T'te  ^taatli^e  ^en^xom-  unb  ^interBItebenen=93exft(^erung  bex  ^ttt)atanöe= 
ftetiten.  Die  Stattfttf  ber  ^ttoatangefteUten,  Seite  29.  5Berttrt  1904,  Deutf(^er 
25tennmetfter=5Bunb. 

^Berlin  1907,  ^arl  ^ex)mannB  S^erlag. 
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bte  man  Bei  bem  allgemeinen  begriff  „^riüatBeamter"  5U  benfen 
Jat,  bie  in  ben  t)erf(^iebenen  Dtganifattonen,  in  eistet  2inie  in 
benjenigen  auf  gen^erffc^aftlii^ex  (örunblage  bie  moberne  2ßaffe  für 
i^ren  mirtjc^aftlt(^en  „Äampf"  gef^affen  ^)ai. 

So  ift  benn  au(f)  in  erfter  ßinie  üon  biefen  33erbänben  bte  in 
ber  ermähnten  Denfid)ttft  Betet^inete  einfommen6bur(^f(J)ntttöp:&e 
als  unautreffenb  beaeit^net  unb  barauf  ^ingemtefen  n)orben,  bafe  fid) 
an  ber  (Sr^eBung  im  Setzte  1903  in  t)erJ)äItni5möBig  l)ol)n  3ct^i 
ältere,  ner^eiratete  ^rinatangeftellte  mit  p^erem  ^tnfommeu 
Beteiligt  JiaBen,  mobur^  bas  Berechnete  3)ur(^f^nitt6einfommen  als 
5U  l)oä)  eritf)eint.  Xatfa^e  tft,  baf3  eine  Breite  S(^)t(^t  ber  bem 
3lngefterttenftanbe  angeprenben  ^erfonen  btefe  T)ur(^)4txittögren3e 
nie  erreid)t.  (Sine  grofee  SKaffe  ber  in  Sttbuftrie,  öanbel  unb  ^ßerfe^^r 
Tätigen  ift  infolge  einer  üBeraue  entujicfelten  unb  ftetö  fit^  lüeiter 
auöbcJinenben  ^rBeiteteilung  aeitleBene  mit  üBeraus  einfai^ien, 
f(hematifif)en  3lrBetten  Befi^äftigt,  benen  irgenb  eine  perfönlit^e, 
inbioibuelle  ^ebeutung,  ein  p^ierer  tjülfsmirtfi^aftli^er  Sßert  nitf)t 
sugefproi^en  u^erben  fann.  !Darau5  erflärt  ft^i  eine  äugerft  niebrige 
Sßertung  biefer  SIrBeitefräfte  feiten^  bee  Unternehmers  unb  eine 
fteigenbe  3tJW  ]olä)ei  5lngefteIIten,  beren  Sinfommen  bas  ber  Qo^n^ 
arBeiter  faum  üBerfteigt. 

gilt  bie9  aunäd^ft  von  ben  f aufmännift^en  5lngefteIIten.  2)ie 
im  Seihte  1892  von  ber  i^ammifjion  für  5IrBeiterftatiftif  vor- 
genommene „(ErheBung  üBer  3lrBeit55eit,  .^ünbigungsfriften  unb 
fiehrlingsoerhältniffe  im  §anbel5gen)erBe"  erftretfte  fiif)  Bebauer= 
liihermeife  niiht  auf  bie  Sintommensoerhältniffe.  !Die  5lngaBen  ber 
S^riften  oon  $ i II e r')  unb  31  b I e r')  finb  oeraltet.  2ßenn  aller^ 
bings  3lbler  feine  Unterfuihung  Besügliih  ber  männli^en  ßaben- 
gehilfen  bamit  aBf^Iiefeen  5U  müffen  glauBt,  ba^  er  ber  5lnfi(ht  fiejis 
Suftimmt  (Seite  48):  ©ehilfen  in  ben  f leinen  ©ef^äften  unb  bie 
ganae  klaffe  ber  ßabengehilfen  ftehen  bur^fthnittlich  mit  ihrem 
©ehalt  ni^t  oiel  Beffer  mie  gut  Bezahlte  auegeBilbete  fiohnarBeiter, 
unb  bie  höheren  ^Inforberungen,  benen  fie  in  Beaug  auf  Äleibung 
unb  9tu^ere6  genügen  müfjen,  Bilben  für  fie  eine  Befonbere 
58elaftung",0  fo  entfpri^t  bies  au(h  oollauf  no^  ben  heutigen  33er= 
hältniffen,  bie  eher  eine  aBfteigenbe  Äuroe  alö  eine  5Iuftüärtö^ 
Bemegung  erfennen  laffen.  (Sin  ^ilb  üBer  bie  heutigen  ©infommene- 
verhältniffe  fann  man  fid&  maihen,  toenn  man  bie  oon  ben  ^rioat- 
angefteIIten=33erBänben  BetrieBene  Stellenvermittelung  oerfolgt, 
beren  Xätigfeit  oormiegenb  ben  fuBalternen  (Sliebern  bee  ^rioat^ 


*)  ®cotg  Ritter,  Die  2age  ber  -f)anblungöge^ilfen.   ßeipßtg  1890, 
5Retbanb  beutfc^er  ^anbtungsge^tlfen. 

^  a  u  I  21  b  I  e  t,  2)ie  Sage  ber  ^anblungsge^tlfen  gemäfe  ben  Gr* 
Teilungen  ber  ^ommiHion  für  ^IrBetterftatifttf.  Stuttgart  1900,  3.  (Sotta. 

®)  ßejts,  5lrtt!el  „t>cinM"  in  S^önftergs  ^anbBui^  ber  poIittf(^en 
Ölonomie  TT.   93anb  2,  Seite  232  (4.  5luflage). 


{»eamtenftanbes  btent,  ba  bieienigcn,  raeli^ie  vermöge  xf)ux  ßeiftungen 
unb  ^enntniffe  auf  bte  befjer  beaaJitten  Stellungen  3lnfpru(^  mai^en, 
in  ber  9^egel  berartige  Stellenvermittelungen  nitfit  nötig  I)aben/) 
)id&  üBer^aupt  erfa^rungögemä&  ben  ^tngefteltten^^Drganijationen 
Dielfac^  fernhalten.  T)a5  Äaiferli(i)e  Statifti|(J)e  3lmt  berii^tet  atöar 
int  9^ei(^6arBeitö=^^Iatt  regelmäßig  über  bie  ©rgebnifje  ber  Stetten^ 
t)ermittelung  ber  meiften  biefer  33erbanbe.  Die  ^eri3ffentlid)ungert 
mt^)alten  aber  bebauerlii^ermeije  feine  eingaben  über  bie  Duri^- 
{(^nittöpJie  ber  in  ben  nermittelten  Stellen  geaa^Iten  ©eplter. 
5luc&  bei  ben  33ermattung$ftellen  ber  einjelnen  Drganifationen  rul)t 
has  einfiJiIägige  WaUxial,  bae  o^ne  bejonberen  3eit=  unb  Äoften= 
aufmanb  ftatiftifd)  Dermertet  merben  fönnte,  ungenu^t.  Wan  ift 
bes^alb  auf  bie  in  ben  3]erbanb55eitJ^)riften  iemeils  neröffentlii^ten 
Stellenliften  angemiefen,  in  benen  in  ber  ^egel  bas  Hilter  bes 
ge}u(^ten  5lngeftellten  unb  baö  in  5lu5fi(f)t  geftellte  (Se^alt  angegeben 
ift.  $iernacö  fte^t  allerbings  feft,  bafe  has  (ginfommen  einer  breiten 
llnterfi^ic^t  ber  5lngeftellten  ein  (Sjiftengminimum  barftellt,  tüel^es 
baö  ber  inbuftriellen  5lrbeiter  nic^t  überfteigt,  in  t)ielen  gällen  faum 
erreicht.  So  ergibt  fi(^  3.  ^.  nat^i  ben  in  ber  „^aufmännifi^en 
3eitung",  bem  Drgan  bes  Deutfi^en  33erbanbeö  Äaufmännifj^er 
Vereine  t)erbffentli(^ten  ^ßalanaenliften  folgenbee:  Sei  686  im  Sa^re 

1907  auögejc^riebenen  5ßerfäuferftellen  betrug  bas  angebotene 
Dur(f)f(5nitt5gel)alt  1409.45  Waxl  für  835  Suc&^alterftellen  1622.21 
Waxt  Die  „^rit)at:=Seamten=3eitung",  has  Drgan  bes  DeutJ^en 
^^rit)at=Seamten=^I^ereinö,  entplt  in  i^irer  9^r.  43  oom  22.  Dftober 

1908  folgenbe  Stellenlifte: 

9^eu  angemelbet  finb:  - 

9Tr.  737.  .^ontorift  für  3u(fer  engroö  i.  $r.  Sai^f.  (^injä^r. 
3eugni6.  SKögl.  i.  engro6=(5ef(^äft  gelernt.  Sofort.  3irfa 
mi  1000.—. 

yix.  738.  mmaltex  f.  ftäbt.  ©aemerf  i.  ^H^einl.  (Srm. 
58ran(^ef.  Stenogr.  Salb.  ©e^.  n.  tt. 

9Tr.  739.  Sureauge^ilfe  f.  ftäbt.  ßleftriBitätemer!  i.  ^t^einl. 
Si(^erer  9iei^ner.  (gru).  Sten.  u.  9JlaJ(^.=Sc^r.  2ebig.  Sis  22  3. 
alt.  1. 11.  (5e^i.  mi  1200.—. 

9Tr.  740.  ÄalMator  für  9vö5renmerf  i.  ^Jeinl.  ßrfa^rung 
im  fio^nret^nungsmef.  u.  Selbftfoftenberet^n.  3trfa  25  3.  Sofort, 
©e^.  n.  xr. 

9Tr.  741.  Äalfulator  für  ©lü^lii^tförperfabr.  i.  Berlin. 
Übung  in  2o^nbere(ftn.  unb  ^alfulieren.  (grm.  (ginj.  3eugniö. 
3irfa  25  3ct5re.  Sofort  Wl  15/1800.—. 


^)  ^5  a  u  l  31  b  I  e  r  {T>u  fiage  ber  ^anbtungsgc^ilf eit,  Seite  47)  ift 
enlgegengefe^ter  3ln[tc^t,  alterbtngs  o^ne  ©rünbe  für  [eine  2lnii(^t  anaugeBen. 
J)er  per[önlt(^en  erfa^rung  bes  93crfafferö  ent^prit^t  bie  oben  gum  Sluebrutf 
gebraute  23eurteilurtg  ber  tatfäc^Ii^en  33erpltnt[[e. 


-    22  — 

3n  bex  ^anfbrant^e: 

^r.  742.  m^^alUx  n.  Berlin.  33ran^ef.  Sofort. 
mi  15/1800.—. 

9Tr.  743.  Äaffterer  u.  ^u^I).  n.  Sat^fen.  ^xan^el  20/25  3. 
1.  12.  mi  13/1600.—. 

m.  744.  ^ontoforrentBu^t  n.  9iJ)einI.  ^Brani^e!.  3tn 
^Bf^il.  Bett).  aWööl.  Balb.  aKf.  1800.—. 

9Tr.  745.  Äommxö  tt.  ^xot).  Hannover.  Wit  Äupon,  Äaffe 
unb  ^U(Bfü5x.  oextx.  3ti1a  20  3.        1200,—  u.  ©xat. 

m\  746.  ^u(55.  u.  Äoxxelp.  n.  ^xot).  ^o}en.  ^Bxant^ef.  5lntx. 
u.  ©e^.  n.  it. 

3)te  „!Deutf(^e  ^anbeleiDa^t",  3^tt{(^tift  bee  3)eut^(^nat^onaIen 
Soti}btuttgööe^)iIfett=3?exbanbe6,  oexöffentlti^t  ttt  ber  9Tummex  t)Om 
15.  DftoBex  1908  folgenbe  offenen  Stellen: 

5070/6:  Dxesben.  ^Bui^^altex  füx  ^ßagenbau-^^lnftalt,  boppelte 
unb  amextf.  Suc^fü^ixung,  Btlanafi^ex,  ^i|enn)axen  genau  fennen, 
mrex^S(^xetBmaf(^tne,  mtnbeften^  25  3aÖte,  ©e^alt  m.  1500.—. 

4700/7:  9Kün(^en.  $Bu^5ctItex  füx  ^tanofoxtefaBxtf,  unBebtngt 
exfoxbexlii^  ift  gutes  ^laotexfptel,  20—40  3ci5re,  1680  maxi 

4362/9:  Dbexfiftleften.  Äontoxtft  füx  §exxen:=9Kaj3ge|(ftäft; 
SKaBn-  unb  ^lageoexfajxen,  Äunbf^aft  bebtenen,  eotl.  fleine 
Xouxen,  53u(^fü5xung,  extt)ünf(%t  Jö^polntf^),  20—26  Zal)x^,  1500 
Waxt  unb  3  ^xoaent. 

5406  $.:  SamBuxg.  (gjpebtent  unb  Äontoxift,  mufe  ÜBexfee- 
Spebttton  fennen,  tet(^te  engltft^e  ^oxxe}ponben3,  1500  SJlaxf. 

5120/10:  9^Jietnpxot)tn5:  ^ur^^ctltet  unb  ^oxxefponbent,  ^au- 
gefc^äft,  Bxant^efunbxg,  Bttanafti^ex,  1800  Wilaxt 

5170:  öamBuxg.  ^ontoxtft,  ftxm  in  ^uc^Bctltung,  (Sngltfi^  ttt 
2ßoxt  unb  Si^ixtft,  1800  Wlaxl 

3955  m.:  SHetflenBuxg.  5ßexfäufex,  Xeppxifte,  9KöBetftoffe  unb 
!Defoxatton,  Bxanc^efunbtg,  24—27  3a5xe,  1800  maxi 

T)a^  bteie  3<x^>Ien  bem  tDixtf^aftltc^en  J)ux(55(^ntttönit)eau  bex 
33exBanb9mttgIiebex  üBexfiaupt  entfpxet^en,  Betoeift  bas  SxgeBntö 
bex  von  bem  in  5lebe  fte^^enben  58erBanb  im  Z^^^^  1908  oexanftal^ 
teten  (£xBeBung  üBex  bie  toixtfiftaftHt^e  ßage  bex  ganblungsgejilfen. 
öiexnacf)  Betxägt  bae  T)ux(5j(5nitt6einfommen  füx  Sanblungs- 
geBilfen  Bis  gum  18.  3ctf)xe  908.21  maxi  Bi5  3um  20.  3aBxe  1101.95 
maxi  BiB  3um  25.  ^aW  1474.66  maxi  Bis  aum  30.  3oSte  2023.62 
maxt  unb  füx  bie  Jpätexen  fieBen^iaBre  2521.38  maxi  Das  !Dux(^= 
jt^ntttöeinfommen  üBex:^aupt  Betxägt  1714  maxV) 

Sine  t)om  33exBanbe  fatBoIif^iex  f aufmännij^iex  $ßexeinigungen 
!5)eut|^Ianb5  untex  (einen  9JlitgIiebexn  ooxgenommene  (£xf)eBung 
üBer  bie  mixtfifiaftlit^e  2age  bex  33exfäufex  unb  ^exfäufextnnen 


Deutf(f)e  :^anbcts=2Ba(^t,  3etti(^rtft  bes  J)eutf(^nationaIen  ^anblunös= 
ge^iIfen=9SerBanbc5,  16.  Sa^rgang  (1909),  Seite  186. 
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ergab  ein  bamtt  na^esu  übetetnfttmmenbee  Durrf)|(^nttt6etnfommeit 
von  1722  maxV) 

I)ie  in  ben  mitgeteilten  33erbanbö3eitf^riften  angebotenen 
©eplter  illuftriexen  bie  toirtfc^aftlii^e  ßage  ber  taufmänni)(ften 
(Sebitfen  um  ]o  mebr,  als  bie  ^erufsüerbänbe  für  Stetten,  für  bie 
nt^t  ein  mä)  i^rer  ^nf^auung  ausrei^enbes  9[Rinbeftge^aIt  am- 
getöorfen  n)orben  ift,  feine  ^Betüerber  in  33orJ(bIag  bringen,  ^in 
grojger  53rucbteil  ber  in  ^etrai^t  fommenben  ^rraerbstätigen  ift 
bauernb  unter  no(b  ungünftigeren  33ebingungen  tätig.  „Die  gang 
geringen  (Sinfommen  finb  niä)t  nur  ein  t)orüberge:öenber  3uftanb  für 
fie^r=  unb  ^Infangeja^re,  fonbern  mn  bie  ^Berufsftatiftif  ber  33ureau^ 
beamten  unb  bie  ^erpltniffe  im  ^lein^anbel  fennt,  meife,  bajg  es 
3ebntaufenbe  von  männlichen  unb  meiblit^en  ^Ingeftetlten  gibt,  bie 
lange  3^it  mit  ©ebältern  von  40,  60  ober  80  9Karf  monatli^  aus- 
fommen  unb  bamit  oielleii^t  aufeer  fi(f)  felbft  notf)  3lngei)örige 
ernähren  müffen."^') 

Die  n)irtf$aftlicbe  £age  ber  tecf)ni}^en  ^rioatbeamten  ift  feine 
glänaenbere  als  bie  ber  faufmännif(^en.  Die  Stetlenlifte  ber  9^r.  22 
ber  „Deut{(^en  3nbuftrie=^eamten=3t'itung"  (Drgan  bee  33unbeö  ber 
tetbnif(5=inbu[trietlen  53eamten)  oom  9.  Dftober  1908  entbält 
folgenbe  Stellenangebote: 

959.  3to^t  junge  Äonftrufteure  für  2ßerfftatt5ei(^nungen 
(Dampfma|(^inen).  110—130  Waxl  Sßeftfalen. 

960.  ®in  Snö^nieur  für  SKagnetapparate  für  3ünbung, 
160  maxi  Stuttgart. 

962.  gin  Xzä)niUx  für  eleftrif^e  gabrif  fofort,  110—120 
maxi  33eran. 

963.  ^in  Äonftrufteur  (3ei(ftner)  für  S(^u)a^ftrom|(^aItung, 
140-160  mail  ^Berlin. 

965.  ©in  3ßi^ner,  33au  oon  Scbiffeinftallationö-aKaf^inen, 
120  maxi  Berlin. 

972.  Cin  3itgenieur,  ga($=  ober  So(^f^uIe,  für  Dampf- 
turbinenbau,  150  !lRarf,  Berlin. 

973.  (£in  Xed^nifer,  Xec^nifum  ober  mittlere  ga^fiftute,  für 
Detailfonftruftion  ober  3u(ferfabrif6einric5tungen,  120  Sölarf, 
Berlin. 

976.  ein  ^etriebötecbnifer  für  ©asfabrifation,  ^eauffic^- 
ttgung  ber  Einlage,  150  ajlarf,^öln. 

988.  (gin  3ei*ner  für  ^atentbureau,  100—110  9Karf,  Berlin. 


'0  so?  e  r  f  u  1 1  a,  Drgan  bes  3ScrBanbc6  fat^oltjc^er  f aufmänntf^er  93er= 
einigungen  T)ent]^lanh5,  9^x.  7  oom  16.  gcbruar  1908. 

^eri(^t  ber  Sic6ener=Äommifiton  an  ben  :^auptau5f(^ufe,  Seite  45. 
^amBurg  1907,  ^auptausfc^ufe  für  bie  [taatlic^e  ^en[ion5t)erft(^erung  ber 
^rtoatangefteUten 
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^^luf  Anregung  unb  mit  ftnanaieKer  Hnterfiü^ung  bes  33unbeö 
ber  tetf)nif^4nbuftttellcn  Beamten  üeranftaltete  bas  Bureau  für 
So5taIpoItttf  in  Rellin  1907  eine  (^rI)eBung  üBer  bie  töittfc^aftlii^e 
fiage  ber  ted)rti}(^en  ^xtcatBeamten  in  ©rofe^^erlin.'')  Danai^  I)atten 
von  3265  ^Beamten  733,  b.  f.  22,45  $ro3ent,  ein  5lnfangögeI)aU  t)on 
1200—1300  maxi  346  ^Beamte,  b.  {.  10,60  ^rosent,  ein  ^Infangsge^alt 
t)on  1400-1500  3)laxl  312  ^Beamte,  b.  ].  9,56  ^xosent,  ein  5lnfang6:= 
geaalt  x>on  1000—1100  9Jlarf,  299  33eamte,  b.  J.  9,16  ^roaent,  ein 
|[nfang6gel)att  von  1500—1600  Waxl  284  ^^eamte,  b.  f.  8,70  ^uoaent, 
ein  {öt*e5  t)on  900—1000  ajlarf.  Der  9left  fällt  auf  bie  üBrigen 
ßinJommenögruppen.  Äeine  eingaben  über  bas  erfte  ©e|)alt  :öatten 
285  ^Beamte,  b.  f.  8,42  ^^$ro5ent,  gemacht.  !Die  33ermutung  liegt  nal)e  — 
toie  ba5  aud^  bie  folgenben  Xlnterfut^ungen  beftätigen  —  bafe  gerabe 
bieje  bie  unterften  (^infomnteneftufen  betreffen,  bafe  bajer  bie  5ln= 
gaben  über  bie  ^^nfangsge^älter  e^er  ein  5U  günftiges  33ilb  ge- 
toa^ren  als  umgefe^rt/')  ^^aä)  ben  xveiUxtn  geftftellungen 
Dr.  3ciecfel6'')  erlangt  ber  te(J)nif(^e  ^riüatbeamte  erft  mit  24  Seilten 
bie  erfte  be5al)lte  Stelle  bei  einem  SKonategeBalt  von  109  Waxt  Der 
te^nif(^)e  ^rit)atbeamte  o^ne  §0(f)f(5ulbilbung  tritt  etmas  früher  — 
mit  23%  Sölten  —  in  bie  beaa^Ite  ^rajiö  ein  bei  einem  monatlii^en 
(Se^alt  non  102  dJlaxt,  mä^renb  ber  tet^nifi^e  $rit)atbeamte  mit 
^od^l^ulbilbung  {päter  —  mit  25%  3af)ren  —  ba$  erfte  SJfonate^ 
geaalt  in  Söt)e  von  127  dJlaxt  bestellt. 

2ßi(^tiger  für  bie  Beurteilung  ber  mirtfi^aftlii^en  £age  ber 
te(^nif(^)en  ^^^riüatbeamten  ift  bie  ©lieberung  bes  (Sinfommene  nad) 
bem  5llter.  'tRaä)  Dr.  Jciedel^*)  Ratten  iion  ben  an  ber  ßr^ebung 
Beteiligten  im  Hilter  von 

unter  20  Sa^i^n  81,82  ^rogent  ein  ßinfornmen  von  unter  1200  Waxt, 
20—25  3o^ren  83,26  ^rojent  ein  (Stnfommen  von  unter  1800  Waxt, 
25—30  3a^ren  69,73  ^rojent  ein  (Stnfommen  von  unter  2100  Waxt. 

8,33  ^43ro5ent  ber  Beamten  atoifi^en  30—40  Seilten  Batten  ein  (Sin= 
fömmen  unter  900  SJtarf,  4  Beamte  amifcften  40—50  Sa^^ren  beangen 
ein  ©e^att  von  1500—1800  Waxt,  2  von  50  ^a^)xm  unb  barüber  ein 
]olä)ts  von  1200—1500  Waxt 

Die  von  bem  Deutf(%en  !Xei^nifert)erbanb  am  1.  9J?ai  1907  vox- 
genommene  Snquete  über  bie  (£infommen6t)er5ältniffe  ber  tei^nififten 
^rinatbeamten  im  ©ebiet  be$  Deutf^en  9lei(^eö  Bcttte  ein  mit  ben 
eben  angegebenen  Söhlen  im  Sßefenttii^en  übereinftimmenbee 
yiefultat.  Gin  Drittel  aller  Befragten  blieb  mit  feinem  ^infommen 
unter  1800  Waxl  bie  S^älfte  unter  2100  9Harf;  nur  17  ^rosent  be^- 


Dr.  91  e  t  n  J)  0  I  b  3  a  e   e  I,  Statiftif  üBer  bie  ßage  ber  te^nifc^en 
^^riüatlieamten  in  ©rofi=SerItn.   3ena  1908,  ©uftao  gif^er. 
a.  a.  D.,  Seite  47. 
a.  a.  D.,  Seite  54. 
a.  a.  £).,  Seite  61. 
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oogen  ein  (gtnfommen  üon  me^r  als  3000  Mciit  33  i  f  t  o  r  fi  e  o  mv 
öleid^t  hiermit  bie  2o|)n|äöe  ber  in  berfelben  3nbuftrte  tätigen 
3lrBeiter:  St^Ioffer,  S^miebe,  Klempner,  öetBungsmonteure,  (gleftxo^ 
monteure,  unb  [teilt  feft,  „baö  bie  2öl)ne  biejer  5ltbeiter  etn)a  atoif^en 
1200—2100  moiü  liegen,  3um  großen  Xeil  über  1500  Waxt  T)ie 
<&älfte  ber  maf(^inente^nif(^en  unb  eleftrotet^nif^en  Beamten,  bie 
unter  bie  (grJiebung  faKen,  fte^en  m6)  in  biefen  ßojngrenaen  bi& 
2100  0}?arf /' 3«  etu)a6  feuilletoniCtif^em  Ton  f^reibt  Rummel 
mit  Se3ug  auf  bieje  33erpltniffe:  „öeute  linb  nielleit^t  eine  ^^atbc 
löüllion  tec&nif(^er  Beamten  ber  Snbuftrie,  3lfabemifer  unb  D^idit- 
ofabemifer,  Xei^nifer.  3itgenieure,  ^))tm\Ui,  bie  mit  bem  Dr.  in«, 
unb  mit  bem  Dr.  pliil.,  biefem  ^roIetarifierungsproBefe  untere 
loorfen,  nit^t  o^ne  bas  3U  bestreiten  unb  5U  ignorieren,  aber 
unn)iberfte^Mi  unb  mit  allen  n)irt|(^aft6^  unb  jo5ialpat^)ologi}(^eii 
Symptomen  ber  tapitalijtiji^en  3nMtion.  6o  ein  frif^gebatfener 
Dr.  ehem.,  ber  eben  bie  bunte  Wü^z  unb  bas  33anb  abgelegt 
5at  unb,  no6)  auf  ben  ßippen  bie  klänge:  „grei  ift  ber  33urjd) ^in^ 
ausixxii  in  bas  £eben  unb  Jiinein  in  ben  23ann  jener  33er^)ältniffe, 
tüill  baö  nic^it  glauben,  ^ber  über  11 000  non  ilinen  n^iffen  es  !)^ute, 
mo:^in  ber  2ßeg  fü^irt:  T)a$  3lrmee!orp6  ber  Xei^nifer  .  .  .  S^lirgenbö 
ift  bas  bumpfe  ^Ingftgefü^I  ber  3lbi)ängigfeit  in  grö&erem  SKajge  üor^ 
Rauben,  nirgenbs  n)erben  bie  9Ken|(^en  rüdfi^tetöfer  meggemorfen, 
nirgenbs  gilt  ber  rein  men)(^Ii(^e  2ßert  ber  ^erjbnlic^feit,  ber 
inbit)ibuellen  greijeit  loeniger,  als  in  ber  d^emijifien  ©ro^inbuftrie. 
Der  bur(^}d6nittti(5e  5lrbeit6t)ertrag,  ben  ber  beamtete  (I^^emifer  tJör- 
gelegt  erhält,  menn  er  eine  Stellung  in  biejem  3tt)eig  ber  3nbuftrie 
antritt,  ift  ein  Sammelfurium  fo  einjeitiger,  nur  ßeiftungen  t)er= 
langenber  ^Beftimmungen,  bafe  \6)oxi  bas  (5et)irn  gut  juriftijt^  ge^ 
f(^utter  unb  mit  einer  3temli(^en  !Dofi«5  SJknJi^enüeraiftiung  üerv- 
fe^ener  ^öpfe  ba3u  geprt,  um  alle  bie  fpi^finbigen  9Ketboben  aus^ 
ßu^etfen,  mit  benen  man  einen  9)ten{^en  in  mirtfi^aftlii^e  $örig!eit 
unb  moralififte  S!tat)erei  ftüraen  fann!"") 

2ßirt)(5aftli(^  u)eit  ungünftiger  als  bie  bisher  bezauberten 
5.^rit)atbeamtengruppen  fte^en  bie  Öureaubeamten,  bie  5lngefteIIten 
bei  9^e(^)t6anu)ätten,  Notaren,  ©erii^tenoItaieZern,  ^ranfenfaffen, 
$>erfi$erung5an)talten  uju).  !Dur^  ftatifti)(^e  (Sr^ebungen  bes  33er? 
banbes  beutff^er  ^Bureaubeamten  in  ßeipgig,  bee  ^a^erif^en  9fle$te? 
antoaltögebtlfennerbanbes  \omt  bee  33erbanbeö  ber  beutjd^en  ^Hetftts- 


SStftor  ßeo,  ^ie  tr)trtf(^aftttd)e  Crganifation  ber  geifttgen 
Beiter.  ^a^rbü^er  für  ?lattonaIöfont)mte  unb  Statifttf,  III.  ^folge,  36.  58anb 
(1908),  Seite  25.   2lu(^  bie  übrigen  bort  gemachten  5(ngaBen  über  bie  Öage 
te(^nif(f)er  Slngefteltten  Bestätigen  bie  oben  gemachten  aJJitteilungen. 

")  ^  er  mann  Rummel,  Die  3lrmee  ber  ^rioatbeamten.  SKörs, 
^eft  nx.  10,  Sd^rgong  1909,  Seite  290  ff. 
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anroaIt$=  unb  S^otartateBureauBeamten  in  2Bteöbaben^')  xft  feft- 
geftettt,  bafe  53  ^roaent  bet  ^^ureaubeamten  M  ntit  einem  SJConatö- 
ge^^alt  Don  tüeniget  als  100  Wflaxt  begnügen  müffen.  I)er  33erbanb 
beut)(^er  ^ureaubeamten  beseicftnet  als  ein  ©e^ralt,  bas  unter  ^e= 
lücffi^tigung  ber  bergeittgen  ßebenstjetpltniffe,  ber  gefettji^aftUc^en 
Stellung,  ber  Xätigfeit  unb  ber  33eranttt)orttidö!eit,  insbejonbere  für 
bie  ^erufsgenoffen  in  (5roö=  unb  3KitteIftäbten  als  ein  unaureii^enbes 
anaufe^en  fei, 

für  einen  £eJ)rIing  im  erften    ße^rja^re  10  9Kf.  unb  meniger, 
„  atoeiten        „      20  „  „ 
„  brüten         „      30  „  „ 
©ejilfen  unter  21  Zat)x^n       50  „ 

über  21      „  70  „  „ 

„  ^ßorfte^er  unter  25      „  100  „ 

über  25      „  125  „ 

dla^  ben  ern)äl)nten  (Sr^ebungen  müffen  62  ^roaent  ber  ße^r- 
linge,  50  ^5roaent  ber  (5el)ilfen  unb  49  ^roaent  ber  ^ureaut)orfte!Öer 
t^re  ^Irbeitöfraft  für  einen  ^reis  t)erfaufen,  ber  nii^it  aur  !r)e(fung 
eines  angemeffenen,  oft  ni^t  aur  IDedung  bes  notbürftigften  ßebene- 
untermaltes  ausreid^t."  ^0  3n  ber  unten  aitierten  Petition  toerben 
33eifpiele  angefüfirt,  bie  tatfä(^Ii(^  nur  einen  Diütffi^Iufe  auf  bie  ben!^ 
bar  traurigfte  mirtfc^aftlii^e  2age  ber  ^ureauangeftellten  aulaffen. 
Sur  „S^maramälber  ^Boten"  toirb  für  bie  Äanatei  eines  Dberamt^ 
manns  im  Sol^enaotternfi^en  ein  jüngerer  Si^reibgejitfe  mit  guter 
Sanbfc^rift  für  ein  3ci5resgeWt  von  300  Waxt  gefüllt.  3n  ben 
„3^e5oer  9Ta(^rii^ten"  töinft  einem  ©e^ilfen  eine  Stellung  auf  bem 
Bureau  ber  §eraogIi(^  $r)Iftein=(5Iütfsburgf(^en  (5eneratt)ern)altung 
mit  einem  3Jtonatsge|)alt  t)on  50  Waxt  !Das  ßanbratsamt  in  3^e= 
I)X)e  fut^it  einen  Äanaliften  mit  bem  gleiiften  fürfttit^en  (5el)cxlt.  (£in 
9te(^)tsann)alt  in  33erlin  actl)It  feinen  3IngefteIIten  75  bis  52  ajlar! 
pro  9J?onat.  (Sin  jüngerer  ^Ingeftellter  er^^ält  17  SKarf  monatliift. 
5ür  bas  33ureau  einer  größeren  33erufsgenoffenfi^aft  in  ^Berlin 
mürben  11  Kanaleibeamten  mit  Kenntnis  ber  Si^reibmaft^ine  unb 
8  ^Bureaubeamte  für  ben  9legiftratur=  unb  (gjpebitionsbienft  gegen 
60  9Karf  pro  !Öfonat  für  bie  erfteren  unb  3  3Karf  pro  3lrbeitstag  für 
le^tere  gefu(^)t.  ^ureaugef)ilfen,  bie  bas  30.  ßebensia:^r  überfi^ritten 
Ijahen,  erfialten  ein  ÜÖIonatsgeJialt  oon  50  Waxt  unb  meniger.  Wan 
mu^  bem  3Serbanb  beutf^ier  ^ureaubeamten  auftimmen,  menn  er  fein 
Hrteil  haf)xn  aufammenfafet:  (gs  gibt  faum  eine  ^eoölferungsfiftt^t 


33ctöffentli(^t  in  ben  ^aä)xxä)Un  bes  33cr6anbe0  IDeutfc^er  33uteau= 
beamten  5U  fietpätg,  IX.  ^a^rgang  (1905),  Seite  28  Bis  30,  46  bis  49,  355  bis 
356,  371  bis  372;  X.  3al)rgang  (1906),  Seite  65  ff.;  XI.  3al)tgang  (1907), 
Seite  15  ff. 

*^)  Petition  bes  SSerbanbes  !Deutf(^er  58ureaubeamten  au  fietp5tg  an  ben 
X*eutf<^en  9?eirf)5tag  oom  18.  Wdx^  1907,  Seite  28. 
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in  Deut}(5Ianb,  bte  unter  ]o  ungünftigen  (£infontmenöt)etpttntf|en 
lebt,  tDxe  bte  ^ureaubeamten,  unb  befonberö  btejenigen  ber  ^lef^ts- 
anvcälte  unb  3^Dtare.  (£tn  großer  XetI  felbft  ber  eru)ad^}enen  ^ureau= 
angefteUten  öerbtent  noii)  nic^)t  einmal  ben  ßo^n  ungelernter  Xage= 
arbeiter.  33ielfa(5  finb  bie  ßö^ne  ni^t  p^er  als  bie  ber  |(f)tec^t  bt= 
^a^Iten  Heimarbeiter/') 

3m  allgemeinen  günstiger  i[t  bie  ßage  ber  ^anfbeamten.  ^^ber 
anä)  in  biefer  ©ruppe  ber  ^rioatbeamten  mai^t  \xä)  eine  S(^etbung 
5U)tf(ften  einer  fleinen  3ctJ)t  ber  Pb^ren,  fübrenben  Beamten  unb 
einem  ©ro6  gering  beaablter  (£jiften3en  bemerfbar,  bie  mit  ber  au- 
ne^menben  Äonsentratton  im  ^Banfgemerbe  immer  fc^ärfer  ^eroor== 
tritt,  ^er  ^anfbeamte  galt  unb  gilt  bleute  noä)  nieten  als  ein 
pberer  taufmännif^er  Slngeftellter,  unb  boi$  bctt  au(^  ^ier  ber 
„^roletarifierungeproaeß'*,  ber  mit  ber  (Sntmitfelung  bes  fogenannten 
^riDatbeamtenftanbeö  aufammenfätit,  gettenb  gemalt.  „Stüter 
fonnte  man  mit  3ied)t  bie  ^anfbeamten  als  bie  Slite  bee  Äauf= 
mannsftanbeö  beaeii^nen,  früher  maren  au^  bie  ©eptter  berfelben 
im  33erglei^  3U  anberen  faufmänniftf)en  5lngefteltten  bebeutenb 
pb^t*  littb  geftatteten  „ftanbesgemä^"  5U  leben.  !Daö  ift  anbers 
gemorben." T>ic  ©rensen  smif^en  ben  ^anfbeamten  unb  ben 
übrigen  faufmännifcben  5lngefteIIten  finb  tjermifi^t.  3n  ftänbigem 
Herüber  unb  Hinüber  treten  Hanblungsgebitfen,  namentlich  5Bu(h= 
batter  unb  5lontortften,  beö  meiteren  ^ureaubeamte  unb  33er= 
fit^erungsangefteltte  in  has  ^Banfgemerbe  ein  unb  umgefefirt.  Die 
]^on  ermähnte  n)eitgel)enbe  moberne  ^ilrbeitsteilung  in  aKen  ^e= 
triebsarten  begünstigt  biejen  med)fel{ettigen  ^Irbeitefräfteauetauf^. 
T^iee  lä^t  \ä)on  obne  meiteres  ben  ^Rütfft^Iuö  3U,  bafe  bie  mirtfc^aft- 
liebe  Stellung  hier  mie  ba  gteith  gut  ober  gleiih  ]^U^t  ift,  mie  bies 
and)  in  ber  3)enf)cbrift  beö  ^Reitbsamtö  hts  Snnern  über  bie  roirtfi^aft^ 
Ii(he  ßage  ber  ^rinatbeamten  3um  5lu6bru(f  fommt.  T>a5  T)m^-- 
jibnitteeinfommen  ber  33anfbeamten  betrug  nad)  biefer: 
im  Hilter  mn  20—24  3abren  1064  9Karf, 
im  mter  non  25—29  3ahren  1954  9Karf, 
im  5ltter  t)on  30—34  3abten  2265  matt 
!Diefe  3ciblßtt  merben  burcb  bas  ©rgebni^  ber  (Erhebung  bes  3^ntral' 
üerbanbee  bes  beutfc^en  ^anf^  unb  SBanfiergemerbee  über  bie  ßage 
ber  ^Sanfbeamten,  mel^e  bie  Untertagen  für  eine  ^anfbeamtem 
iPen)ion5t)er)t(herung  befi^affen  fottte,  im  SBeJentlic^en  beftätigl:  Das 
!Durrf)f(hnittöeinfommen  betrug  in  ben  öben  genannten  ^Itteröftaffen 
1211  9Karf  b3m.  2028  maxt  Um.  2566  9J?arf.  Der  etmaö  phere  Dur*- 
\^müshetxaQ  erflärt  fich  barauö,  ba&  bei  ber  legieren,  non  ben 


")  a.  a.  D-,  Seite  5  Hs  7. 

^  r  a  0  0  g  e  I,  2)ie  Stetlung  ber  5Banf Beamten  im  heutigen  2ßirt= 
|(^aft5leBen.  Sogtale  Kultur.  J)er  3ettf(^rtft  9rrBetterrt)o^I  unb  ber  (^rtftU(^= 
fogtalen  Blätter  neue  golge.   29.  Jahrgang  (1909),  Seite  276. 


—    28  - 


hänfen  jelbjt  geleiteten  Snquete  bte  5lngefteIIten  in  ben  Pieren 
Stellungen  mit  ^nm  Xeit  Ditelenge^attern  M  Beteiligt  l)abm, 
töäjrenb  bie  Sr^ebung  im  3aJ)re  1903  von  ben  5lngefteIIten^ 
r«rgani(ationen  ausging.  Da  bie  ^Ingeftellten  in  ^ö^eren  Stellungen 
ben  ^^Ingeftelltenorganijationen  fetnau^alten  pflegen,  ift  bereu 
^TTit^tbeteiligung  an  biefer  (Sr^ebung  erflärli^.  5ln  ben  größeren 
kaufen  erp^t  fid)  bas  fefte  3cii)teögeplt  buri^  eine  am  Si^Iuffe  beö 
©ef^äft6jal)te5  3ur  5luö5af)Iung  fommenbe  Xantieme,  bie  aber  in 
ben  oben  angegebenen  Duri^ii^nittöeinfommen  entplten  ift,  mas 
^rad^t)ogeI  übexfieJ)t.  Diefem  ift  aber  5U3uftimmen,  menn  et  fein 
Hxteil  baJ)in  sufammeufafet:  ^4lllee  in  allem  finb  aljo  bie  ©eplte- 
t)erpltniffe  immer  not^  feine  mi)erablen,  mie  beijpielömeife  bei  ben 
Sureaubeamten,  bie  bei  ^tec^iteanmälten  unb  ^Zotaren  befifiäftigt 
[inb,  mieberum  finb  fie  aber  anä)  ni(^t  me^r  ]o  überaus  glänsenb,  ba& 
man  Jiieraus  ein  befonberes  „StanbeebexDufetfein"  prieiten  !ann/^) 
(Ein  ungleid)  ungünftigeres  33ilb  bietet  bie  u)irt}(^aftli(f)e  Sage 
ber  ©üterbeamten,  ber  ^rinatbeamten  in  ber  2anbu)irt}(f)aft  mit 
i^ren  DTebenbetrieben,  bereu  bei  ber  Berufs-  unb  ©emerbe3ät)Iung 
im  ^af)xe  1895  96 173  geaa^tt  mürben.  Der  mirtjifiaftlii^e  3lufftteg 
biefer  5lngefteIIten  mirb  im  3.  §eft  ber  Sd^riften  bes  33erbanbe$  ber 
(5üterbeamten'33ereinigung  Deut}(^Ianb$  mie  folgt  geii^ilbert:'') 
„9J^an  bebenfe,  bafe  ber  ^eruföbeamte  eine  2iä^rige  praftifcJie  2ef)x- 
5eit  bur(^ma(^en  mufe,  toofür  er  ein  2ef)rgelb  oon  200  bis  600  Wart 
pro  3^l^lt  3u  Bahlen  I)at.  ^aä)  Seeubigung  ber  fie^raeit  .  .  .  tritt 
er  oortäufig  als  33oIontärt)ermaIter  ein,  um  nur  ein  Unterfommen 
3U  5öben,  als  jol^er  arbeitet  er  oiellei^t  ein  Sci^t  umjonft.  Dann 
na^t  feine  SJlilitärseit,  bie  mieberum  ©etb  foftet.  3ft  bas  ©lüd  gut, 
finbet  er  nun  eine  untergeorbnete  Stellung  mit  3—400  Waxt  ©e^att, 
na^bem  er  3a^)Irei(f)e  3lnnoncen  be3al)lt  unb  unsä^ilige  ^emerbungs- 
f(f)reiben  oerfi^iift  l)at  ^aä)  5  bie  6iäl)riger  ^xa%xs  fommt  er  auf 
500—600  Waxt,  h\s  i^m  bann  eine  Stetlung  als  erfter  Beamter  mit 
600 — 800  Waxt  übertragen  mirb.  3n3mif(^en  ift  er  aber  fi^er  no(f)  ein= 
Us  3meimal  aufeer  Stellung  gemefen  ober  er  5at  einen  tl)eoretifc^en 
.^urfue  bur^gemac^t,  ber  abermale  ©elb  gefoftet  Jett.  3In  Sparen 
ift  unter  biejen  Hmftänben  nii^it  3U  beuten.  Die  befferen  Stellett, 
bie  mit  12—1500  Maxi  nebft  freier  Station  botiert  merben,  finb 
j(Jon  ]ä)mexex  3u  erlangen  unb  ftetten  an  ijre  Sttjctber  nad)  jeber 
5li(Jtung  Jin  jejr  pt)e  5lnfprü(Je.  Sat  fi(5  ber  Beamte  in  foli^er 
Stellung  bemöJirt,  morüber  er  in3mif(^eu  grau  gemorben  ift,  fo  fann 
er  eoentuell  3u  einem  fetbftänbigen  3n|peftor=  ober  Direftorpoften 
gelangen.  Dann  mujjte  er  aber  bie  SUüttet  befi^en,  um  bie  lang^ 


a.  a.  D.,  Seite  276/277. 

5-  ^  ü  I  e  I,  Die  ©üterBeamtenfrage,  i^te  ^ebeutung  unb  (^ntvoxd- 
lung  in  n)irt|(^aftli(^er,  fo5iaIer  unb  xe^tli^ex  Sesie^ung  neBft  93otf(^Iägen 
5ur  ^eBung  bes  Stanbes  ber  ©üterBeamten,  Seite  10.  (SBeteujalbe  1908,  (£.  & 
C.  miUUx,  (5.  m.  B.  ^. 
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jct^rigen  fnappen  Sa^re  überMen  au  f önnen.  5lber  auä)  btefe 
Stellen  finb  oft  nt(^t  t)on  langer  Dauer.  Sebe  Differena  Btotj^en 
33efi^er  unb  Beamten  fann  tJ)m  ein  iö^es  (£nbe  beretten.  ba^in 
ftnb  aber  ]d)on  Sunberte  ge)(^ettert  unb  au  anberen  ^Berufen  über-- 
gegangen,  ©ute,  bauernbe,  felbftänbxge  Stellungen  finb  feiten, 
£ebenöftellungen  no^  feltener." 

iBenn  btefe  Sc^tlberung  aus  agttatorifi^en  (£rn)ägungen  mol)l 
axi^  etwas  fel)r  grau  in  grau  malt,  fann  man  [i^  hoä)  ni^t  bes  Sin- 
bruäe  oertüe^iren,  ba&  auf  bem  (5ro6  ber  ©üterbeamten  ein  i^ujerer 
löirtii^aftli^er  Drutf  liegt,  ber  burd)  ein  Ueberangebot  ber  Äon= 
iurrena  überaus  er^öt)t  mirb.  ßanbuDirtfc^aftli^e  ^rinatf^ulen, 
jogenannte  „"^preffen"  ober  „^ufpeftorenfabrifen",  bie  bur^  eine  auf- 
bringlic^e  9{eflame  aa^ilrei^e  S(f)üler  an  fic^  lodm  unb  nai^ 
1—3 monatlicher  ^usbilbung  als  ausgebilbete  5lrbeit$fräfte  bem 
^^Irbeitemarft  aufüfiren,  begrünben  eine  überaus  bebenflic^e  preiö^ 
lnii(fenbe  Xenbena.  „Solide  3uftänbe  ermöglii^en  es,  bafe  in  mafe- 
gebenben  Organen  ber  Xagespreffe  Stellenangebote  erfolgen  bürfen, 
mo  Beamte  mit  allen  möglichen  5ert)orragenben  (Sigenfc^aften  gegen 
ein  ^a^resge^alt  oon  180,  240,  300  DHarf  „ejfL  Sett  unb  SBöfi^e" 
gefüllt  merben."^') 

Das  ©efamtbilb  ber  mirtfi^aftlicfien  Sage  ber  5lngeprigen  bes 
^45rit)atbeamtenftanbes,  bes  fogenannten  fernes  bes  neu  ]xd)  bilben- 
ben  SKittelftanbes  (Si^imoIIer),  ift  fomit  bas  allgemeiner  Sebürftig== 
feit  eines  großen  ^roaentfa^es,  ber  bem  3uftanbe  bes  Proletariats 
gIeid)fommt  ober  fi(5  hoä)  ncifiert,  jenem  3uftanbe,  in  bem  ber 
einaelne,  „o^ne  fi(^eres  ^^efi^tum  aus  ber  §anb  in  ben  9Kunb  lebt 
unb  )xä)  an  ber  ©renae  pit,  mo  jebe  ungünftige  ^onjunftur,  jebe 
^ranf^eit  ober  gar  ber  Xob  bes  (Srnä^rers  ben  3uftanb  ber  ^e- 
bürftigfeit  I)erbeifü^ren  fann".'*)  Diefer  3uftanb  mufe  l)ux  um  fo  ej^er 
als  t)orIiegenb  anerfannt  roerben,  afs  ^eruf,  gefeIIf(J)aftli(^e 
Steifung  unb  manchmal  auch  bie  ^erfunft  p^ere  3lnfprü(^e  an  bie 
l^ebensfialtung  ftellen,  als  bies  beim  §anbarbeiter  ber  'Sali  ift,  bas 
ermittelte  bur(^)(^nittli(^e  (^infommen  bes^alb  ein  relatit) 
itiebrigeres  (£jiftenaminimum  barftellt.  Diefe  Xatfai^e  ber  bauernben 
tDirtfi^aftli^en  ^Ib^ängigfeit  unter  ungünftigen  ^ebingungen  ent= 
^ält  bie  (Srflärung  für  bie  (^nttoitfelung  eines  Stanbes,  einer 
„klaffe"  ber  5IngefteIIten  im  ©egenfa^  au  ben  5IngefteIIten  jener 
l>ßirt)(5aftsepo^e,  mel^e  ber  je^igen  oorausliegt.  5IngefteIIte  maren 
früfier  übertoiegenb  folt^e  jungen  ßeute,  meiere  bie  3eit  i^rer  Xätig- 
feit  als  ©e^htlfe  nur  als  33orbereitungs=  unb  51usbilbungsaeit  aur 
ipäteren  Selbftänbigfeit  hetxa^Un  fonnten,  für  bie  „5IngefteIIter^ 


21.  ^nnef4  3ur  ^matBeamtenBcioegung.  SonberaBbrutf  aus 
ber  „So5xalcn  5lct)ue",  3cit[^rift  für  btc  fogialen  Etagen  ber  (Segentoart  1908, 
Seite  21.  (£f[en=9?u5r,  §rebebeul  &  Äoenen. 

2*)  3.  Conrab,  ©runbrife  5um  Stubtum  ber  polttif^en  Dfonomic. 
Tl.  Jett,  93oIf5tt)irtfc^aft5poIttif,  Seite  504.    ^ena  1902,  ©uftat)  gtfc^er. 


—    30  — 

jetn"  nur  bas  !Dur(^gang6ftabtum  5ur  (^tablieruttö  eines  eigeneit 
Hntetne^mene  hthenttU.  $)eute  Beftef)t  für  bte  Brette  9Koffe  ber 
^Ingeftellten  bie  5lu5ft^t  auf  fpätere  Selbftänbigfext  nx^t  nte^r.  gür 
bas  faufmännifc^e  unb  tet^^nifj^e  ^ttfsperional  in  ben  grofeen 
inbuftriellen  unb  faufmännif^en  Unternehmungen,  ben  ^Bauten, 
33erfi^erungöunterne^)mungen,  in  ber  ßanbuDirtfiJaft  unb  i^ren 
9^ebenbetrteben,  in  ben  33ureau$  ber  9ie(^t$antt)älte,  9^otare, 
®ert^t5t)oIl5ie^er  unb  jonftigen  ^^erufen  ift  [ie  faft  gans  au0= 
gej^Ioffen.  5nr  bie  öanblungsgejilfen  finb  bie  33erl)ältniffe  um 
etwas  günftiger.  3ut)erläffige6  ftatiftifdies  SJlaterial  über  biefe 
grage  ift  ni^t  oor^anben.  Tiie  Bisher  Dorgenommenen  (^rJiebungen 
über  bie  )03iale  unb  töirtft^aftlii^e  2age  ber  §anblungöge:öttfen 
I)aben  fi(^)  bebauerli(f)ern)ei|e  auf  biefe  5rage  nii^t  erftrecft.  (Sine  von 
Johannes  ^ufc^mann  oeranftaltete  9lunbfrage  unter  ben 
I}aupt5ä^)Ii(hften  ganblungege^ilfen^DrganiJationen  ergab,  bafe 
r>ier  ^roßent  ber  ©ejilfen  3ur  Selbftänbigfeit  gelangen.  3m  größten 
$anblung6ge6itfent)erbanbe,  bem  !Deutf(hnationaten  33erbanbe, 
maä)Un  felbftänbig: 

1905  902  bei   75  695  3JlitgIiebern  =  1,2  ^-Proa. 

1906  1027    „    90  413        „         =  1,1 

1907  964    „  101 650         „         =  0,95  „ 

1908  1159   „   107183         „         =1,1  „ 

|inb  bieö  n)e)entli(h  ungünstigere  3af)Ien,  als  bie  mn  ^ufd^- 
mann  beregneten,  bie  3um  Xeil  if)re  (Srflärung  barin  finben  bürften, 
bafe  ber  ausgefproi^en  gemerffc^aftlii^e  i^ampf^arafter  bes  ^eutft^- 
nationalen  $anb(ung$get)itfen=33erbanbcö  it)m  in  erfter  £inie  bie^ 
jenigen  $anblung$get)ilfen  sufü^rt,  bie  felbft  über  bie  ©eftaltung 
ihrer  3ufunft  flar  finb,  mangels  ieglii^en  Srbt)ermägenö  auf  fpätere 
Selbftänbigfeit  nii^t  hoffen  unb  fi(h  als  ©liebet  eines  in  fid) 
abgej(hIoffenen  Stanbes  bauernb  n)irtf$aftti(h  3(bhöngiger  fühlen. 
!Die}e  Srfenntnis  ber  (S^iftens  eines  „5lngeftetltenftanbes"  mit  über- 
aus ungünftiger  i?fonomi|d)er  ©runblage:  niebriges  T)ur(hWnitts- 
einfommen  bei  gramer  Unptfierheit  ber  Stellung  begm.  häufiger 
Stellentofigfeit,'')  ni(ht  minber  bie  fonftige  ungünftige  ©eftaltung 
bes  Dienftt)ertrages  belügt,  i^onfurrensflaufel,  ,^ünbigungsfriften, 
©ehaltsaahlung  in  Äranfheitsfällen,  (Srfinberre^t  ujm.,  finb  bie 
©ebanfenreihen,  bie  naturgemäß  meiterführen  3ur  ^Ingeftellten-' 
gemerffihaft  mit  ben  formen  ber  (5eu:)erf{(^aftsarbeit:  Kampfes- 
ftellung  3mi|(hen  5lrbeitgeber^  unb  ^Irbeitnehmerorganifation,  paffit)e 
9?e)i)tena,  5lrbeitseinfteIIung,  5lus{perrung. 


Iimg6ge^tIfen=93erBanbe5,  16.  Jahrgang  (1909),  Seite  165. 

T)u  ftatiftii^en  Unterlagen  für  bte  93eurtetlung  bes  Kmfanges  ber 
StetIenIo[ig!eit  unter  ben  ^riootBeamten  finb  überaus  mangell^aft  unb  toentg 
Smicriajtifi. 
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T^te  materiellen  33örau9|e^ungen,  melä)e  bt^Jier  in  ber  Qof)\v 
arbeitetjd)oft  5um  ^Ibfc^tuß  von  iarifoerträgen  gefü^irt  ^)ahm, 
üjnnen  |omit  au^  für  einen  großen  Xeir  ber  ^rit)atbeamten,  für 
beren  fubalterne  Sä)xä)t,  als  gegeben  angefe^en  toerben. 


IV.  3)ie  formeßen  ^orau^fe^ungen  eineä  Sarif- 
bertrageg  im  ^ribatbeamtenflanb. 

!Der  3lb}(%lufe  eines  Xarift)ertrage$  fe^t  3um  minbeften  auf 
einer  Seite  eine  93Ie^r5eit  ber  33ertragf(5Ite6enben  t)orau6,  unb  atnar 
tann  arbeitne^merjeits  ber  33ertrag  nur  von  einer  SKe^r^ieit  fontra= 
^iert  tüerben.')  2)ie  formellen  3Sorauöfe^ungen  3um  3lbf(^tuö  eines 
Xarifoertrages  finb  besl)alb  oox  allem  3ietben)ufete  Drgani|ationeu, 
bie  aftionsfäJiig  finb,  möglit^ft  alle,  folibarijt^  empfinbenbe  .klaffen- 
angeprige  in  unbebingter  !Dif3ipIin  umfaffen  unb  ]o  hux^  bie 
^e^errf^ung  bes  ^Irbeitsmarftee  eine  unterbietenbe  ^onfurreng 
fernhalten. 

Sinb  biefe  formellen  33oraus{e^ungen  heute  \ä)on  bei  ben 
^Prioatbeamten  gegeben?  Das  Sßort  „^erufsoerein",  „Drganijation" 
f)at  bie  heutige  fo^iologifi^e  ä3emegung  in  unferem  äSoIfsförper  in 
eine  prägnante  g^tmel  gebracht.  3tt  rDirtf(^aftIi(^er,  re(^tlid)er  unb 
in  einem  ni^t  3u  gering  anaufi^tagenben  Umfange  in  geiftiger  §in^ 
ficht  finb  bie  33erufst)ereine  bie  Xräger  bes  futturellen  ^ort}(hritts  in 
ben  S(hi(hten  ihrer  SJütglieber  gemorben.  5)ie  ^lufmärtsbeioegung 
unjerer  ßohnarbeiterjthaft,  bie  fichtbare  Hebung  bes  oierten  Stanbes 
betrachtet  man  als  ein  2Berf  ber  Drganifation.  Unter  bem  ©inbrucfc 
bie) er  Erfolge  unb  mit  ber  fteigenben  (grfenntnis  ber  Ummanbtung 
ber  ©runblage  ihrer  n)irt}(haftlichen  (S^iftena,  toie  ber  5eraus= 
bilbung  einer  „klaffe*'  ber  5lngefteltten  neben  ber  „5lrbeiterflaffe" 
haben  fich  3uerft  bie  ^anblungsgehüfen  aufgerafft,  teils  beftehenbe 
ältere  33erbänbe  unb  33er eine.  Schritt  für  Schritt  uorgehenb,  in  eine 
moberne  ^erufsorganifation  mit  gemerffchaftlic^en  S^^lm 
umgemanbelt,  teils  neue  ins  ßeben  gerufen,  nicht  ohne  (Erfolg.  Sßenn 
heute  bie  $anblungsgehilfen  ein  befferes  blecht  als  bie  technifchen 
3(ngefteIIten  befi^en,  ujenn  ber  !Dienftoertrag  biefer  ^riüatbeamten^ 
gruppe  meit  fortgejchrittenere  ^Rechtsnormen  3eigt,  als  ber  ber  te?^^ 
nif^en  ^Beamten,  gar  nicht  3U  reben  von  anberen  ©ruppen,  3.  ben 
©üterbeamten,  bie  heute  noch  unter  bem  ©efinberecht  ftehen,  Jo  ift 
bas  in  erfter  2inie  ein  (Erfolg  ber  Drganifation.  !Die  ted^nijchen 
^rioatangeftellten  fchufen  fich  in  ben  90er  fahren  ähnliche  ©ebtlbe, 
beren  Sc^merpunft  in  ber  fo3ialpoliti)(hen  unb  gemerffchaftltchen 
ipropaganba  liegt.    3hnen  folgten  bie  Sßerfmeifter,  5Bureau^ 


^)  ßotmor,  5)er  SlrBettsoettrag,  I,  76ö. 
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angeftellten,  bie  lanbratrtji^aftltc^en  33eamten  unb  Jonftxgen  ©ruppen 
ber  ^rit)atbeamten}(^aft  (33öiföU)ti'te,  9lebafteure,  3tt5te  uftD.).  ^nbe 
1908  aa^tten  bte  Drgantjattonen  ber  getfttgen  ^tbeiter  in  54  33cr= 
bänbcn  unb  Vereinen  650  993  ^xit)atangeftellte,')  tDäI)renb  bte 
©efamtsa^r  aller  ^rbatbeamten  3ur5eit  auf  1 600  000  ge}(J)ä^t  tüitb. 
'^roBentual  finb  fomit  bte  ^rbatbeamteu  Jeute  ttafieau  in  bemjelben 
IWafee  organi|iert,  vou  bie  ßoßnarbeiterfc^aft,  beten  Stanbesgenoffen 
ettüa  3U  einem  IDrittel  ben  iBeg  in  bie  $)eruf5argani|ation  gefunben 
Öaben,  T)ie}e  in  ben  legten  3a:^ren  fi^  überaus  fi^netl  t)oll3ieI)enbe 
Drganifierung  ber  itopfarbeiter  besei^net  ^ütot  ßeo  in  ben 
3a^rbü($ern  für  9^atiünaIöfonomie  unb  Statiftif )  als  eine  erfreu^ 
lic^e  Crfd^einung,  bie  an  \xä)  bie  ^Regelung  biefer  ^Berufe  ober  Stäube 
erlei^tern,  tüie  au^i  aum  Sluögleic^i  ber  miberftreitenben  Stttereffen 
in  ber  i^olfön)irti(^aft  beitragen  ntüfete.  9^a(^  i^nt  Jiat  bie  (Sntn)i(f= 
lung  anä)  für  bie  geiftigen  5lrbeiter  sunt  3iet  bie  (grje^ung  beö 
3nbit)ibualarbeitöt)ertrageö  burt^  ben  2ofah  begu).  ©eneraltarif- 
Dertrag,  ^at  bie  3^tt  bes  ^^atriard)ali9mu5,  bee  3ttbit)ibualiömuö 
je^t  ,3unt  großen  Xeil  aufge^iört.*)  Diefer  Dptimiötnus  bürfte  ber 
3eit  Pirnas  fe^r  ooraueeilen.   '^o^)l  präfentieren  bie  oerf^iebenen 
Organifationen  eine  ftattli(^e  ^itglieberaa^I.   :Dantit  allein  finb 
aber  bie  ^orausje^ungen  ni^t  ftfion  oöllig  gegeben,  toelt^e  eine  uti=  j 
töiberjte^Iic^e  3tftion  au  einer  generellen  Regelung  bee  !Dienft= 
Vertrages  entfte^en  lafjen  fönnten.       erfter  ßinie  feJilt  ein  ba^jiu: 
Sielenber,  allen  Dtganifationen  gemeinfanter  ©runbgebanfe,  n)ie  il)n 
bie  3lrbeiterorganifationen  aufn)eifen:  iber  2ßille  aur  auöjt^liejglit^en 
33erfolgung  ber  loirtft^aftlicfien  ^efferftellung  ber  3lngeprigen  bec 
Drganifationen,  tüeld)e  als  te^tee  SHittel  ber  !Dur(5fe^ung  ijter 
3n)e(fe  bas  gemcrbli^e  ^oalitionsreifit  in  5lnfpru(5  nehmen.')  3nö= 
bejonbere   bie   faufmännif(^en   SSerufsoereine    a^tgen  überaus 
abu)ei^enbe  5luffaffungen  über  bie  5Iufgaben  ber  Drganifation  unb 
verfolgen  neben  ben  rein  n)irtf^aftliff)en  Seelen  bie  oerfi^iebenften 
^ebenabfi^ten.  !Der  ftärffte,  gen)erff^aftlii^  aufgebaute  ^anblungs-  j 
gel)ilfent)erbanb,  ber  lI)eutfd)nationate  $anbtungöge!)ilfen=3Serbanb  i 
Oer  folgt  antifemitif(5=allbeutf(%e  ^eftrebungen;  ber  3^tttratt)erbanb 
ber  §anblungsge^)ilfen  unb  ©e^ilfinnen  T)eutftf)Ianb6  ujie  ber  33er- 
hanb  ber  iiager^alter  unb  ßager^alterinnen  T)eutf(^Ianb5  fte^ien  in 
innigem  Äonnei'  mit  ber  foaialbemofratij^en  ^artei;  ber  33erbanb 
fat^olif(^er  faufmannij(^er  ^Bereinigungen  Deutjc^lanbö  ift  rein  ton- 
feffionell;  ber  33erein  für  Sanblungs-dommie  oon  1858,  ber  !Deutfcöe 
lyerbanb  faufmännifc^er  33ereine,  ber  93erbanb  fat^oliji^er  fauf^ 


-)  ^af)xe5hniä)i  bes  So^xaUn  5lu5|(^u[fc5  von  93eretnen  te^ni|(^er 
^rtütttangeftelttcn  für  1908,  Sdte  11. 

»)  ITT.  golge,  36.  93anb  (1908),  Die  tDxttj^aftli^e  Drganifatton  ber 
geiftigen  3lrbeiter,  Seite  16. 

*)  a.  a.  D.,  Seite  27,  28. 

'^^l  93  i  f  t  0  t  Ö  e  0,  0.  a.  0.,  Seite  18. 
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männi|(^er  ^Bereinigungen  Deutjc^lanbe,  ber  33erbanb  reijenber 
^aufleute  [inb  paritälif^e  Drganifationen  mit  einem  3um  Xeil  iel)t 
\taxten  ^^roaentfa^  fetb|tänbiger  9KitgIieber;  ber  33erbanb  3)eutj(^er 
SanbIungögeJ)iIfen,  ber  3)euti(^)e  ^anfbeamten=33erein  unb  einige 
anbere  fteinere  5Itbeitne^merorgani|ationen  fommen  ber  5luffaffung 
biejer  paritätij^en  33erbänbe  in  mirtf(^aftli(^en  Sntereffenftagen 
unb  über  has  3U  erftrebenbe  33erl)ältni5  jmifi^en  ^ringipal  unb 
5{ngefteIIten  ^e^)r  naf)e.  T)ie  neuerbings  behauptete  5lb|i(ht,  ben 
geu)erf|döaftli(i  geri^teten  33erbanb  Deutf(^er  öcmblungsge^ilf^ti 
mit  bem  paritäti|(^en  33erein  für  $anbIung9=(I^ommiö  oon  1858  5U 
t>ericömel3en,  mäfirenb  bie  im  grüftia^r  1908  t)er|U(^te  guflon  bes 
erftgenannten  ySerbanbes  mit  bem  ausgefproi^en  geu)erfi(^aftU(^  auf^ 
tretenben  Deutic^nationalen  §anblung6ge^ilfen=33erbanbe  nii^t 
5u)tanbe  fam,  ift  überaus  h^tid)x\cnt)  I)ierfür.  !Daö  33erbältni5 
5mii(f)en  ben  einaelnen  ä^erbänben  ift  t)ielfa(^  ein  fe^r  gefpanntes, 
bas  neric^iebentlii^,  namentlitf)  bei  5laufmann$geri^t5n)at)Ien,  5U 
iDüften  Ssenen  unb  $reöfef)ben  gefüfirt  f)at,  bie  für  „geiftige" 
51'rbeiter  überaus  befi^ämenb  —  um  ein  milbes  2ßort  5U  gebrau(ften 
—  genannt  merben  müffen.  3u  irgenb  einer  gemeinf^aftli^en  5lftion 
größeren  Stiles,  bie  nac^brutf'süolT  für  eine  gemeinfame  Stanbes-- 
jat^e  —  obgejc^en  oon  ber  $enfion5oerfid)erung  —  eingetreten  toäre, 
f)aben  fic^  bes^alb  bie  faufmännijf^en  3lngefteIItenoerbänbe  nocö 
ni(^t  finben  tonnen.  Q:inem  erften  3L^erfu(^  in  biejer  Sinfiiftt  feitens 
bes  ^erbanbes  5)eut|(5er  öanblungsge^ilfen,  alle  3^ttere|fenoerbänbc 
5U  einer  gemeinfamen  ^onfereng  über  bie  ©runbfrage  bes  Stanbes, 
bas  Öe^iiingsmeien,  im  grüftjatir  1909  3U  oereinigen,  blieb  ber 
größte  §anbtungsge^iIfen=3Lkrbanb,  ber  5)eutfc^inationaIe  33erbanb, 
fern,  !Die|e  I)ierin  begrünbete  ^Iftionsunfä^igfeit  mirb  nod)  baburc^ 
erpöt,  ba|3  in  grunblegenben  Stanbesfragen  bie  5luffaffungen  ber 
Drganifationen  auseinanberge^en,  |o  in  ber  grage  bes  33er5ältniffes 
3um  ^Arbeitgeber,  insbefonbere  atsbann  in  ber  grauenfrage.  3n 
feinem  33erufe  meift  bie  grauenarbeit  eine  berarttge  Buna^me  auf, 
tüie  in  ber  5lrbeitsfpl)are  bes  faufmännifc^en  5lngeftellten.  Der 
^Teutii^nattonale  §anbtungsge^)ilfen=33erbanb,  ber  für  fi^  in 
3lnforu(^  nimmt,  bafe  er  bie  ^Ifaeptierung  bes  mobernen  ©emerf- 
jfftaftsgebanfens  feitens  ber  faufmönnif(^en  5IngefteIIten  oeranla&t 
unb  beffen  fonieguentefte  T)ur^füf)rung  bei  grö{?ter  a^Titglieberaa^I 
erreicht  habe,  befämpft  grunb}ä^Iich  bie  Frauenarbeit.  T)U  übrigen 
SL^erbänbe,  forooht  bie  gemerffi^aftli^en  mie  bie  paritätif(hen, 
erbliden  in  ber  grau  bie  fampfenbe  .Kollegin  unb  futfjen  bie  Stäben 
ber  grauenarbeit  3u  paraltt)fteren  hmd)  beren  Drganijation  unb 
Herbeiführung  gtei^er  Sorausfe^ungen  für  ben  (gintritt  ber  grau  in 
ben  faufmännif(hen  iBeruf.  T)ie  ©egenfä^Iid^feit  in  biefer  grage  ift 
fo  groß,  bafj  an  ihr  in  erfter  ßinie  bie  im  grühiahr  eingeleitete  33er 
fchmel5ung  bes  3)eutf^nationaren  $anbtungsgehilfen=33erbanbes  unb 
bes  2eip5iger  §anblung6gehilfen=33erbanbes  f^eiterte.  (Sine  follef- 
tioe  Siegelung  ber  ^Irbeitsoerhättniffe  innerhalb  eines  33erufS' 
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Itanbeö,  ber  ]o  je^r  Berette  has  ^etättgungöfelb  ber  ?yrau  getüorben 
ift,  tote  ber  Jaufmänntic^e,  tft  aber  of)ne  Gtnbesie^ung  ber 
Srau  niä)t  möglt^.  Sie  fönnte  nur  in  Srmägung  gesogen  xüerben, 
wenn  bnr^  einen  Xarifabji^Iufe  ber  5luöf(^Iuö  ber  ^rau  von 
von  ber  Äonfurrena  3U  t)ereinbaren  roäre,  eine  au^Mte^ 
loje  ^erjpeftitje!  Dem  grunbfä^Iit^en  ©egner  ber  grauen== 
arbeit  müfete  bagegen  biefer  ^U9}(^lujg  bie  conditio  sine  qua 
non  für  ein  Xarifablommen  fein.  Dieje  (5egen|ä^Ii(%!eit  |(f)Ue6t 
fümit  ein  ein^eitlic^iee  33orgeJ)en  5ur  Srfämpfung  tarifli(^er 
5lbma(5ungen  einfttDeilen  aus,  o^ne  ba6  für  bie  näi^fte  Sufunft 
anberes  au  ertoarten  xDäre.  Sßer  längere  3<^it  bie  t)erf(^iebenen  33er^ 
bänbe  bei  il)rer  Jilrbeit  beobachtet,  fann  \xä)  beö  (SinbrudJö  niä)t  er^ 
n)ejren,  bafe  es  bem  ©ros  ber  SJiitgHeber  an  fo5iaIpoIiti|cf)er  ?leife, 
einaelnen  gü^rern  an  3Serantn)ortIi(^)feit6gefüI)I  fe^Ie,  ein  3Kanget, 
ber  fie  in  entjtfieibenben  5lugenbli(fen  bae  Sntereffe  bes  geleiteten 
33erbanbe6  über  bie  gemein|ame  Stanbeefai^e  JeJ^en  Reifet.  Die 
$rö)umtion  ber  alleinfetigma^enben  33erbanb5arbeit,  bie  grunbfä^- 
Ii(^  oerneinenbe  Äritif  an  ben  ßeiftungen  bee  ^onfurrenaoerbanbes, 
baö  9[)?iötrauen,  ba$  jeber  5lftion,  bie  eine  5lnnä^)erung  oerfu^t,  ent=^ 
gegengebrat^t  toirb,  bie  perfönlic^e  ©epffigfeit,  mit  ber  9Jleinungö= 
Derfi^iebenbeiten  in  ber  öffentli^ifeit  unb  in  ber  treffe  oertreten 
loerben,  oerraten  eine  beftüraenbe  Hnreife  für  bie  großen  5lufgaben 
einer  mobernen  Drganifation,  bie  toeber  ein  flar  umfi^riebenes 
gemeinfames  ^rogramm  aufftellen,  no^  bie  naturnottoenbigen 
(Srenaen  für  bie  3l'rbeit  einet  Drganifation  oon  „^rioatbeamten" 
erf'ennen  täfet. 

(£inen  fortfi^rittlic^eren  ©eift  oerraten  bie  te(^ni{(^en  33erbänbe, 
beren  9J?e5t3aI)I  (14  oon  18  über^iaupt)  fi«^  eine  gemeinfame  5lrbeit6^ 
5entrale  im  „Sozialen  ^lusfi^ufe  oon  33ereinen  te(^ni|(^er  ^rioat= 
angeftellten"  gefi^affen  ^)at  Der  ^luöfi^ufe  beameät  nad)  feinen 
Sa^ungenO  ein  3ufammentoirfen  ber  ^erufsorganifationen  ber 
terf)nif(hen  5lnge)teIIten  au  beren  §ebung  in  foaialer  unb  mirtfi^aft^ 
linier  ^eaieJiung.  aJlitglieb  bes  3(u$f(^uffes  fann  jeber  beutf^e  33erein 
oon  tei^nif^en  ^rioatangeftellten  n)erben,  ber  fi(f)  bie  entf(f)iebene 
3L?ertretung  einer  fortfc^rittlid^en  3lrbeitne5merpoIitif  im  9flaJ)men 
ber  beftebenben  ©efellft^aftsorbnung  unb  unter  2Baf)rung  ber  partei- 
politifcben  ^Neutralität  aur  5lufgabe  gemat^t  b^t.  33i6b^t  bcit  [id^  ber 
5(u5f(bufe  oornebmlii^  mit  ber  5luffteIIung  oon  foaialpolitiftben 
gorberungen  aur  5lu5geftaltung  bee  ^etbtes  bes  Dienftoertragee 
bej^äftigt,  bagegen  ^lufgaben  auegefproi^ener  ©emerffc^aftsarbeit 
ni(f)t  übernommen.  (£6  ift  iebo(^  anaunebmen,  bafe  au(b  bi^tfüt  ber 
5luöf(^uö  ein  geeignetes  3ttftrument  ift,  unb  bie  9KitgIiebf(haft  bes 
Deutjd^en  Sßerfmeifteroerbanbes  roie  bes  ^unbes  ber  te(bnif(^= 
inbuftriellen  !öeamten,  beibes  33erbänbe  mit  flar  umfi^riebenen 
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©eiDcrfilftafteBtelen,  bieten  eine  geraiffe  ©etöä^r  bafür,  bajs  Äinber^ 
franffieiten,  toelt^e  bie  faufmännif^en  ^Betbänbe  einem  gen)inen 
^luä)  ber  2ä(^eiii(^feit  ptei$3U9eBen  bto^en,  ber  58en)egung  ber  ted)^ 
nifd^en  $rit)atBeamten  erfpart  bleiben. 

T)ie  mer  befte^enben  ^etbänbe  ber  ^ureaubeamten  mit  in»- 
gejamt  12  000  93TitgIiebern  finb  auf  rein  gen)erTOaftIi(^er  ©runblage 
aufgebaut.  Die  biefierige  (Srfotglofigfeit  i^rer  ^emü|)ungen  5ur 
Herbeiführung  befferer  5InfteIIung6t)erJ)äItniffe  ^at  bie  Sd)Voä^tn 
biefer  Drgantfation  flar  erfennen  laffen:  SKangel^afte  Drganifation 
bei  xtberfüllung  bee  ^Irbeitsmarftes,  bie  teii^te  (^r)e^barfeit  ber 
93?ef)r5ahl  ber  ^ureaubeamten  laffen  einftn)eilen  einen  gemerffifiaft^ 
li^cn  ^ampf  faum  auefit^tsDoK  er?(^einen. 

:3)a9)elbe  gilt  oon  ben  ^^erbänben  Ianbmirtf(f)aftli(^er  3Ingc^ 
ftellten,  bie  noä)  in  ber  (£ntmi(flung  begriffen  finb  unb  faum  ein 
3ebntel  ber  ^^erufsgenoffen  5U  organifieren  tiermoi^ten.  Die 
3|oIierung  bes  einaelnen  ma^t  biefe  5lrbeit  überaus  fc^mierig.  3^ax 
hat  ber  ^ßerbanb  ber  (öüterbeamten-^^ereine  Deutf(f)tanbö  erreiifjt, 
bafe  bas  preufeift^e  ßanbeeofonomiefollegium  am  5.  ^^bruar  1908  bie 
gefe^Iit^e  3[^erpfli^tung  ber  ©ut^h^rren  3um  ^Mfi^Iufe  {i^riftU(5er 
5lnfteriung5t)erträge  mit  ben  Beamten  na^  einem  SKufter,  bas  bie  für 
:beibe  Xeile  mii^tigften  fünfte  enthält/)  geforbert  hctt.  (^inftroeilen 
bebeutet  bies  aber  faum  mehr  als  einen  papierenen  ©rfolg. 

33on  ben  13  ^erbänben  unb  33ereinen  ber  Angehörigen 
fonftiger  Berufe')  ift  bisher  nur  bie  ©enoffen{(haft  Deutf^er  ^ühnen= 
angehbriger  bur^  ihren  Äonflift  mit  bem  Deutfihen  5Bühnent)erein 
als  ©emerfjchaft  aufgetreten.  Die  (5enofJenf(haft  }(heint  auth  innere 
Ii(h  \o  meit  gefeftigt  äu  fein,  bafe  fie  mit  (Srfolg  moberne  ©emerf- 
fchaftsarbeit  unter  Betonung  bee  Älaffengegenfa^es  amifihen  ^Irbeit- 
geber  unb  5lrbeitnehmer  aufnehmen  f ann.  Die  SJZehraahf  ber  übrigen 
Korporationen  lehnt  eine  berartige  Betätigung  ab  unb  erbMt  ihre 
Slufgabe  in  ber  Pflege  ber  ©efelligfeit  in  33erbinbung  mit  bem  ^lus- 
bau  von  2ßohIfahrt5einri(htungen,  oornehmtii^  Hnterftü^ung6=  unb 
S^erfii^erungsfaffen  im  trabitionellen  Sinne  ber  alten  faufmännif(hen 
Drganifationen. 


')  51.  krampe,  2)te  9ie(^t5oerpItniffe  ber  ©üterbeamten.  26.  :^eft 
ber  Schriften  ber  ©efellftfiaft  für  Sogtale  9^eform:  J)er  2)tenftt)ertrag  ber 
^rioatangeftellten  I,  Seite  127.   ^ena  1908.  ©uftat)  2rif(^er. 

^)  2ingemetner  2]3oJ)Ifaf)rt6oerbanb  beutfc^er  £eJ)rer  unb  ße^rerinnen; 
T:eut]ä)n  ^rii)atbeamten=33eretn;  ^eutjc^er  ©ruBcn-  unb  i^abri!beamten=93er= 
Banb;  23erBanb  2)eutj(^er  ^rtüatetjenba^n=93eamten;  ßanbesoerbanb  preugtji^er 
Xri(^Tnen=  unb  5Isift^bef(^auer=a3eretne;  ©enoffenfc^aft  !Deut|c^er  33ü^nen- 
angepriger;  33erbanb  fcnbttionierenber  5Xpot^efer  für  bas  !Deut)^e  9xeid); 
3)eutfi^er  S3oH5U)trtj^aftItd)cr  23erbanb:  3Huftfpäbagogtf^er  33erbanb;  ^unb 
!reutf(^er  9{ebafteure;  SlUgemeiner  3)eutf(^er  ^rtoatfd)uIt)erein:  33erBanb  ber 
2)Gutj^en  ^ßerfic^erungsBeamten;  Allgemeiner  Deutf(^er  6:prfängeroer6anb 
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Set  biejer  Situation  ift  nid)t  5U  erroarten,  ha%  in  abje^barer 
3eit  eine  gemeinfame  ^^ftion  ber  gefamten  ^rioatbeamtenfc^aft  3ur 
Siegelung  ber  5(n)teIIung5oei1)äItnif(e  na^  5lrt  bes  33orgeJ)enö  ber 
£o^narBeiter|(^aft  unter  5tnBaf)nung  von  Xarifgemeinfc^aften  für 
bie  einaelnen  ©ruppen  möglic^i  n)irb.  fieit^ter  fönnte  ts  erji^einen, 
eine  allgemeine  33en)egung  für  bie  Schaffung  ein^ieitli^er  5le(f)tö' 
normen  für  ben  !Dienftt)ertrag  aller  ^rioatBeamten  in  Slufe  au 
Bringen,  um  „bie  beifpiellofe  3erfal)ren5eit  ber  9le(f)t5t)erpltniffe  ber 
logenannten  ^rioatangeftellten"  entfprec^enb  ber  3lnregung  bes 
3ßerfmei)ter^^serBanb!5=S^nbifu6  Dr.  ^ott^ioff  im  3unil)eft  ber 
3Innalen  bes  Deutjc^en  Diei^es  1906  au  beseitigen.  Son)eit  ber 
©eie^geber  ©renaen  au  ai^^^tt  ^lat,  innerhalb  beren  ber  ^rbeite^ 
tiertrag  abaujc^liefeen  ift,  ift  nii^tö  au  erfe^en,  was  eine  unterf(^)ieb' 
li^e  53e^anblung  bee  !l)ienftDertrage6  beö  öanblungsge^ilfen,  bee 
te^nijc^en  23eamten,  bes  Äanaliften,  SKafc^inenfi^reiberö,  bes  lanb-- 
ß)irtfd)aftlic&en  5lngeftellten  n]xo.  begrünbet  erfc^einen  laffen  fönnte, 
loenn  and)  an  einaelnen  Si'ci9^n  (Äonfurrenaflaufel,  (Srfinberfi^u^) 
n\ä)t  alle  intereffiert  ftnb. 

2ßir  ftimmen  ^^5ottbof  au,  menn  er  ein  ein^ieitlit^es  ^-Prioat- 
beamtenre(^t,  bas  natürlii^  and)  9iei(^6re(^t  fein  unb  bie  58e= 
ftimmungen  ber  Serggeje^e,  ©efinbeorbnungen  ufm.  aufgeben  müfete, 
für  obne  große  St^mierigfeiten  möglich  txad)tet  T)ie  oon  i^m 
ermäbnten  biesbeaügli^en  ©efe^entmürfe,  mel^e  in  öfterreiif)  unb 
Belgien  eingebraä)t  finb,  a^iö^u  in  ber  Xat  bie  ©runblinien,  auf 
benen  ein  berartigee  bebeutjamee  2ßerf  bur(^fül)rbar  ift.')  9Kan  ^ätte 
ermarten  follen,  bafe  biefe  5lnregungen  auf  fruchtbaren  5Boben  bei 
ber  ^rioatbeamtenji^aft  gefallen  unb  oon  allen  (Sruppen  auf= 
genommen  mären.  T)ies  mar  jeboi^  nit^t  ber  gall.  J)ie  9Jlel)raal)l 
ber  Stanbeögenoffen  ift  intereffelo5.  3)ie  gü^irer  ber  faufmänniji^en 
Drganifationen,  bie  burd)  ibren  ^Infi^lufe  einer  berartigen  JJorberung 
ben  Slan  einer  y)? äffe nf orber ung  gegeben  l^aben  mürben,  oerbielten 
]\d)  paffio.  Der  Sanblungsgebilfe  erfreut  \xd)  hes  fortgef(^rittenen 
^^d)t^s  bes  Sanbelögefetibucbes;  bie  übrigen  ^rioatbeamten 
münjc^en  aunäd)ft,  bafe  bie  i^ren  5lnftellung5t)ertrag  regelnben  gefe^= 
litben  Seftimmungen  jenem  angepaßt  merben.  5luf  feiten  ber  §anb- 
lungsgebilfen  ydlt  man  ficb  be^^alb  an  ber  grage  nicbt  für 
interefUert,  befür^tet  fogar,  bafe  burc&  jene  Seftrebungen  bie  eigenen 
Sorberungen  beaüglid)  ^^lusgeftaltung  bes  faufmänni|(^en  !Dienft^ 
Oertrages  buit^treuat,  aum  minbeften  gehemmt  mürben:  ein  Semeis, 
baß  has  Jo  oftmals  unterftrit^ene  Siant^es-  unb  ^laffenbemufetfein 
ber  jogenannten  ^^jrioatbeamten  nod^  rei^t  menig  ausgebilbet  ift. 

Hm  Jo  meniger  ift  au  ermarten,  bafe  in  abfel)barer  ^eit  eine 
3entralinftana    gef^affen    merbe,    bei   ber   alle   ^öben  einer 


«)  ^  e  t  n  5  ^  0  1 1  ^  0  f  f,  (Btn^cttli^es  ^rtoatbeamtcnre^t  .^eft  27  ber 
S^rxften  ber  l*5e|enfc^aft  für  Sojtole  ^Reform:  Der  Dtenftoertrag  ber  ^rioat- 
angeftettten  Tl.,  Seite  13ß.    ^ena  1908,  ©uftat)  gtft^er. 
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feftematt|d)en,  5ieIbetDu&ten,  grofeaüötgen  2lrbettneJ)merpoItttf  ^u-^ 
lammenlaufen  unb  bte  einaelnen  ©ruppen  tliren  fii^eten,  mächtigen 
^ücf^alt  bei  ben  33er)u(^en  foIIeftit)er  9?egelung  bes  Dienftoertxageö 
naturgemäß  ftnben  müßten. 

3n  biefer  5lt^tung  bemegen  bie  ©tunbaüge,  bie  Dr.  ^  o  1 1= 
Joff  tm  5J^üJ)ia^re  1904  einer  33er{ammlung  üon  33ettrauen5= 
männern  ber  berliner  ^rtt)atbeamten=5^eretne  3ur  Schaffung  eines 
33unbe6  I)eut|c&er  $rit)atangeftenten  =  33ereine 
t>orregte,''')  ber  als  3^ittralftelle  ber  befte^enben  unb  neu  3u  {Raffen- 
ben  Drganiiationen  von  ^rioatbeamten  gebucht  mar,  unb  auf  bem 
©ebiet  ber  Serbft^itlfe  eine  33erftänbigung  mit  ben  5lrbeitgebern  über 
eine  beffere,  gleid^mäfeige  9?egelung  ber  ^Inftellungener^iältniffe,  bie 
^lufftellung  von  muftergültigen  ^Inftellungsnerträgen  für  bie  ein^ 
seinen  33erufe  ^erbeifüJiren  {ollte.  Sine  berartige  ^onaentration  ber 
©efamtbemegung  mürbe  ni^t  nur  eine  überaus  erI)öJ)te  ^Igitatione- 
traft  befi^en  unb  ben  ^Ibf^Iufe  einer  möglii^ft  alle  ^rinatbeamten 
umfaffenben  Drgani)ation  beftfileunigen,  jonbern  vor  allem  ben 
SteIIent)ermittetungömarft  an  fi(^  reiben  unb  be^errfd^en  fönnen. 
öeute  betuihi  na^egu  eine  jebe  von  ben  54  $rit)atbeamten= 
organiiationen  für  fi^  mit  mefir  ober  meniger  (Erfolg  eine  Stellen^ 
nermittelung  aus  5lgitation6rü(ffi(^)ten.  Sine  ^eeinfluffung  bes 
SIrbeitemarttes  im  Sinne  moberner  (Semerffc^aftsarbeit  ift  bei  einer 
berartigen  B^tjptitterung  ni(^t  möglich.  :i)ie  ©efamtrejultate  finb 
hesf)alh  and)  im  ^er^iältnis  au  bem  tat|ä(^Ii(^  eintretenben  Stellen- 
mec^fel  im  ^Ingeftetltenftanb  t)erf)ältni6mä&ig  gering.  9^acö  ben  33er= 
i)ffentU(^ungen  im  9\ei(^6arbeit$blatt  finb  im  Sahire  1908  von  ben 
t)er)(^iebenen  Drganifationen  aujammen  19  034  Stellen  »ermittelt 
morben,  eine  bie  gmeifellos  faum  ein  fünftel  bes  tatjätf)Ii(f)en 
SteEenme(ftfeIö  umfaßt.  Die  a^e^raa^t  ber  5lngeftelttenftellen  mirb 
Jeute  hmä)  S^itungsannoncen  erlebigt.  Duri^  nichts  mirb  bie  blutige 
Hnmögli^feit  für  bie  Slngeftelltenorganifationen,  einen  nac^bctltigen 
Sinflufe  auf  bie  ©eftaltung  bee  Dienft^ertrages  auf  bem  2ßege 
MIeftit)er  5lbma^ungen  au53uüben,  beffer  illuftriert,  als  burd^  biefe 
Xatfaf^e.  3n  einaelnen  Spesialgruppen  mögen  bie  53erbältniffe 
günftiger  liegen.  Ss  ift  mbgticb,  bafj  bie  ^u^bctnbtungögebilfen  in 
i^rem  Äampf  um  bie  3[Rinbeftgebätter  einen  (Erfolg  erringen,  meti 
bie  ^rinaipalität  auf  ^erfonal  mit  ganj  beftimmten  ^rand^efennt^ 
niRen  angemiefen  ift  unb  ni^t  unbegrenaten  Srja^  finben  fann.  3m 
allgemeinen  I)errf(f)en  anbere  ^erbältniffe:  von  einer  }(^Iagfertigeit 
Slrmee  ber  ^rtoatbeamten  fann  beute  noä)  nxä)t  bie  9lebe  fein.  T)k 
3eit  bes  3nbit)ibuati6muö  bat  für  bie  Slnftellungsöerböltniffe  ber 
Si^xivatheanxtm  nod)  nid)t  aufgebärt,  mie  3^  i  f  t  o  r  £  e  o'O  meint. 
5)er  S^xtzn  /yülle  ift  nocb  nxd)t  gefommen,  mie  er  fetbft  an  einer 


$  e  t  n  5  ^  0  1 1  ^  0  T  f,  ^te  Drganifation  bes  ^rtoatöeamtenftanbes, 
Seite  32  ff.   ^^ertin  1904,  T)nii]d)n  5Brentttnetfter=33unb. 
a.  0.  D..  Seite  28. 
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anhcxtn  Stelle  augt^bt:^')  „Die  gxage  ber  ä^ettoenbung  gett)etf}(^aft= 
Ii(^er  Äampfmet^oben  tft  im  allgemeinen  no^  nit^t  aüuell  getDoxben, 
menn  man  havon  ab)ie^t,  bafe  ber  Deutjdönationale  $anbtung5= 
ge5tlfent)erbanb  (5ef(%äften,  roel^e  na^  feinet  3luffaf|ung  nii^t 
ftanbeen^ürbige  ßö^ine  aajien,  feine  (öe^ilfen  t)exmittelt/'  Die  Duri^- 
füJirung  non  Streifs  liegt  Bei  ber  Sßiel^eit  ber  fonfurrierenben  33er' 
Mnbe  unb  ber  fid)  barau6  ergebenben  3etfplitterung  Bisher  mo^I 
au6erf)aIB  bes  Sbeenfreijeö  ber  meiften  .Korporationen  unb  aufeer^ 
I)aIB  ber  a^Töglic^feit.  Mnä)  ^eute  trifft  noä)  m,  voas  51'  b  I  e  r  1900 
fagte:  „(Sine  ^lufle^^nung  bee  ^erfonalö  ans  eigener  ^raft  gegen  bie 
i^m  feitene  bes  ^rinaipals  biftierten  5lrBeit6Bebingungen  erf(^eint 
au5fic^t9lö9.  Denn  es  fefjlt  ben  3lnge)teßten  an  einer  felBftänbigen 
Drganifation;  es  ^errfi^t,  insBefonbere  au^  infolge  bee  ausgeprägten 
StanbesBemufetfeins,  bie  Xeitbeng  eines  ftets  oorBanben  5irBeits= 
angeBots  oor,  fo  ba^  ber  ^rinaipal  jebergeit  ermarten  barf,  5U  ben 
iBm  genehmen  5IrBeitsbebingungen  3lrBeitsf räfte  gu  finben."  ^ei 
ben  paritätifcBen  ^erBänben  loürbe  ein  Streif  in  bireftem  2ßiber= 
fpru(^  3U  ifiren  programmati)(^en  i^Berungen  fteBen  unb  ift  grunb^ 
jö^Iid^  ni^t  BeaBficBtigt.  Die  ultima  ratio  eines  Jeben  gen)erff(^)aft= 
iicBen  Kampfes  ift  aBer  ber  Streif.  Sine  allgemeine  ^IrBeits- 
einftellung  ber  beutftfien  ^rioatBeamten  ift  jona^  au(S  B^ute  nocB 
Bei  ben  oBen  gefi^ilberten  DrganifationsoerBältniffen  nii^t  mögliif). 
SBenfo  muö  ieber  ^^erjui^  eines  ^artiatftreifs  ausfirf)tIos  erf(%einen. 
Dr.  ^aum  BericBtet  oon  ^wd  'Sailen  eines  §anbIungsgeBtIfen- 
ftreifs:'*)  t)on  ber  3IrBeitseinfteIIung  fämtlii^er  5lngefteIIten  eines 
S^erliner  DrogengefcBafts  unb  bem  Streif  ber  5lngefteIIten  eines 
^Baren^aujes  in  öimerid  (Srianb).  Dr.  Sonntag  ermähnt  im 
„berliner  XageBIatt"  oom  12.  S^ooemBer  1906  als  Britten  gctll  einen 
Slusftanb  ber  3lngefteIIten  bes  großen  ^arifer  SlBsaBIungsmaren^ 
Baufes  Dufagef,  ber  gütfi(^  beigelegt  mürbe  unb  erörtert  im  3lnf(^Iu6 
baran  bie  9Ki3gIi(^leit  eines  Streifs  ber  öanblungsgeBilfen,  bie  if)m 
üBeraus  gering  erftfieint.  (£r  meift  mit  Hei^t  barauf  i)m,  bafe  für 
jeben  Streif  loie  für  iebes  gemeinfame  Sanbeln  einer  größeren  nicBt 
ftaatti(^  organifierten  3J?enge  eine  gemiffe  äußere  unb  innere  ©lett^- 
Beit  oorBanben  fein  müffe.  Damit  ift  bie  §auptf(Bmierigfeit  für  eine 
gemeinfame  5Iftion  ber  $anbIungsgeBitfen  mie  ber  ^rioatBeamten 
üBerBaupt  gefenngeii^net.  3Bxe  Drganifationen  oermögen  allen 
5lrBeitneBmern,  auf  meli^er  Stufe  ber  3lngeftelltenBierar(^ie  fie 
fteBen  mögen,  unmittelBare  33orteile  3U  Bieten,  fomeit  fie  bie  Staats- 
Bilfe  5ugunften  bief er  Greife  Beeinfluffen,bie5lusgeftaltung  bes^ec^tes 
bes  Dienftoertrages  ins  5luge  faffen,  2ßo:^lfaBrtseinri^tungen,  ins^ 


a.  a.  £).,  Sett^  10. 
a.  a.  D.,  Seite  169. 

Äoalttionsrei^t  unb  Xreupfltt^t  in  „T'aö  ©eioerBe--  unb  Äaufmanns^ 
geriet",  9Konat5f(^rift  bc?  ^ßerBanbes  Deutid)er  (5eiöerBe=  unb  ^aufmanns^ 
geriefte,  11.  ^a^tgang  (i90fy),  Seite  325. 


liefonbere  ^erfi(^eiun9öfa))ert  organxfteren,  bte  gatf)-  unb  ^Ugemeim 
bitbung  t^rer  9KttgIteber  fbrbern,  9\e(^teJ(^uö  getüä^ten  ufro.  3it 
allen  btefen  fragen  laufen  bie  3nteteffen  patallel.  5lnbex6  ge^ 
ftalten  bie  ^^erpltntffe  ienfette  btefer  ^lUgemeinbebürfnifie, 
inöBefonbere  in  ber  (£ntIof)nungöfrage,  bie  legten  Snbes  Saupt- 
tn^alt  einer  Xarifgemeinjd^aft  bilben  mü^te.  hierbei  ergeben  ft(^ 
G^tüierigfeiten  für  eine  auf  Xarifgemeinf^aften  abaietenbe 
DrganifationöbetDegung,  bie  in  ber  Sai^e  felbft  liegen  unb  in  einem 
fpäteren  ^Ibfitinitt  5U  bel)anbeln  finb.  I)a5  (Ergebnis  ber  Unter- 
iu(^)ung  über  bie  formelle  33arauö{e^ung  einee  Xarifabfommens 
für  $rit3atbeamte,  fon)eit  als  \old)e  bie  Drganifation  auf  ber  ^Irbeit- 
ne^merfeite  ah  .^ontra^ient  in  ^etrai^t  fommt,  läfet  eine  balbige 
tarifgemeinfj^aftlic^e  Siegelung  auf  biefem  ©ebiete  bes  ^Irbeits- 
üertrages  taum  als  buri^füfirbar  erji^einen, 

.Koalition  ber  5lrbeitgeber  ift  nxd)t  notmenbige  3Sörau5{e^ung 
bes  3uftanbefommen$  eines  Tarifvertrages.  Der  Zxü)abu  eines 
3ßarenJ)au)es,  ein  inbuftrieltes  ober  faufmännifi^es  Unterne^imen 
fönnte  allein  bie  mit  (einen  3lngefteHten  abauf^Iiefeenben  Dienft^ 
oerträge  auf  bent  2ßege  bes  Xarifabfommens  mit  beren  ^eamten= 
ausfc^ufe  ober  aui^  mit  einer  ^erufsorganijation  h^m.  einer  Tlel^x- 
^^^xt  fot^er  regeln.  Die  aj?ögli^!eit  an  fit^  ift  gegeben.  (Sine  $ßer- 
lotrfUc^ung  ift  einfttueilen  faum  ins  5tuge  3U  faffen.  ©rofee  Untex^ 
nebmungen  btiben  für  ibre  3IngefteKten  faft  obne  ^lusnabme  ^Rang- 
unb  ©ebaltsffalen  autonom  aufgeftellt,  bie  anä)  hn  Duriftfi^nttts^ 
fraft  unb  fetbft  minbern)ertigen  Gräften  einen  gemiffen  ^ufftieg 
fiebern,  unb  bie  n)trt|(^aftli(^e  (Sjiftena  ibrer  „Beamten"  nabeau  mit 
berfelben  Sitf)erbeit  umfleiben,  toie  Staats-  unb  Äommunal^ 
bebörben,  namentli(^  biejenigen  Unternebmungen,  meti^e  burcb 
^enfionsf äffen  mit  ^eitritts5U)ang  einen  Stamm  geiftiger  WxU 
arbeiter  fttf)  au  fiebern  beftrebt  finb.  Dur^fcbnittti(b  finb  bie  3ln- 
ftellungsoerbältniffe  in  biefen  betrieben  berart,  bap  tarifliebe  ^Ib- 
mai^ungen  faum  3^erbefferungen  b^tbeifübren  mürben,  gana  ab- 
gefeben  baoon,  bafe  es  fidö  bierbei  in  erfter  ßtnie  um  bieienigen 
.Greife  bcinbelt,  bte  bisber  mit  Erfolg  Xarifabfommen  mit  ber  ßobn^ 
arbeiterfcbaft  bam.  beren  Drganifationen  erfoIgrei(^  abgelebnt  bctben. 
Die  Drgantfationen  ber  ^rioatbeamten,  me^e  bie  Slngeftellten 
biefer  betriebe  bisber  nur  aum  geringen  Xeile  für  fi^  au  geminnen 
oermotbten,  mürben  mit  no^  toeniger  Erfolg  als  ibre  33orbiIber 
aus  ber  3lrbetterbemegung  Xartfoerträge  mit  biefer  Unternebmer- 
gruppe  abauf^Ite^en  oerfutben.  Smmerbin  ift  im  5lrbeitsberei(^e  ber 
in  Dienften  ber  ©rofeinbuftrie  ^te^^mtien  ^rioatbeamtenfi^aft  au^ 
auf  ber  ^Trbeitgeberfeite  nabeau  eine  gefi^toffene  Drgantfatton  oor^ 
banben,  bie,  eine  anbete  grunbfäj^Iitbe  ^Tuffaffung  oorausgefe^t, 
Xarifabfommen  leii^t  entfteben  Ite&en.  gür  bte  9Kebraabt  ber 
^rtoatbeamten,  namentlt^  für  bie  §anblungsgebttfen,  befteben  aucb 
tn  biejer  Sinfid^t  meniger  günftige  ^^erbättntffe.  Dem  ©ro^banbel 
finb  ^erufsoereine  mit  toirtf^afts-  unb  foaialpottttfi^er  Xenbena 
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na^eau  fremb.  Tex  33erein  ber  ^ofii(>xohntUrü)mhUx  Deutf(f)Ianbö, 
(£.  il,  foiüie  bie  ^Bereinigung  bet  6amen^änblet  Deutjc^Ianb^  tüctren 
als  etnatge  |)ier  in  ^ettatjt  fommenbe  Drganijationen  5u  nennen,  * 
bie  fi(^  aBer  bisher  ausj^Iiefelit^i  mit  unmittelbaren  ^erufefragen  ^. 
bejt^äftigt  ^aben;  im  übrigen  überlaffen  bie  ©rcfepnbler  bie  33er^ 
tretung  ijrer  Seruföangelegent)eiten  ben  SanbeMammetn,  von 
benen  mo^I  feine  bem  ©ebonfen  tarifU(^er  Slbmai^iungen  auf  bem 
©ebiete  bes  Dienftüertrages  ber  "iprinatbeamten  freunblii^  gegen=  \ 
iiber}tet)t.    Die  vereinigten  §anbelefammern  bes  r5eini|^=n)eftr  • 
fälif(^en  3nbuftriebe5irfe  unterbreiteten  am  27.  Januar  1908  bem  j 
SReirf)5amt  be5  Snnern  eine  (Eingabe  5ur  grage  ber  Stxnblungs^  | 
get)ilfenfammern,  in  mel(^er  „ber  TOJt^Iufe  von  Xarifoerträgen  unb 
bie  Srric^tung  non  Xarifämtern  sroedEs  iDurtfifü^rung  von  9Ktnbeft= 
gemaltem  einftmexlen  mit  (£ntf(%iebenf)eit  surütfgemiejen  töirb,  ba, 
menn  irgenbu)o,  bie  '^Ber^ältnifj'e  im  ^ttttbelsgemerbe  nxä^t  geeignet 
erj(^einen,  in  biefer  23e5ie5ung  brauchbare  9^ormen  aueaubilben". 
(Sine  übermtegenbe  3ciW        faufmönnififien  ^Ingeftettten  ift  im 
^Detait^anbel  befcftäfttgt,  beffen  3nl)aber  es  bistier  nod)  niä)t 
einem  für  gemeinfd&aftli^ie  5lftionen  geeigneten  berufli^en 
jammenft^Iufe  gebraut  ^laben.  T)ex  ^erbanb  beutf^er  2ßaren=  unb 
.^auf^äufer,      33.,  tft  tüo^il  für  ben  ^bfc^Iufe  einee  Xarifnertrage^ 
mit  ^Ingeftentenorgantjationen  bas  guraeit  geeignetste  (Sebilbe,  ba 
er  eine  nal)e3u  gefd)Ioffene  Drganifation  mit  finansiell  ftarfen  9Kit^ 
gliebern  barftellt.  3luf  ber  öauptnerfammlung  bes  ^erbanbes  am 
18.    S^^i^uar   1908   mürbe   auf   ben    3ufammen|)ang   smif^en  i 
Konventionen  unb  Xarifoerträgen  Jingemiefen,  oI)ne  jeboi^i  au  biefen  1 
fetbft  Stellung  au  nel)men.'')    3Son  ben  jonftigen  Äleinpnbler-  i 
gr Uppen  befi^en  nur  bie  G:iienmarenl)änbler  im  33erbanb  beutfj^er  | 
Gifenroaren^^önbler  (Si^  3)üffeIborf),  bie  !Drogiften  im  Tieutji^en 
Drogiftenoerbanbe  (Si^  ßeipjig)  unb  bie  ^U(f)pnbler  im  33erein 
ber  58ud^pnbler  (Si^  £eip5ig)  afttonefäI)ige  Drganifationen,  oon  I 
benen  für  bie  letsteren  feit  amei  3ciJ)ten  bie  ^rage  folleftioer  5lb=  | 
mat^ungen  mit  ben  3lngefteIIten  praftif(%  gemorben  ift,  mie  an 
anberer  Stelle  bee  ^JIät)eren  au  erörtern  fein  roirb.   3tn  übrigen 
aerjplittert  fi(^  bie  Drganifation  ber  !t)etailpnbler  in  aö^Hofe  fiofat 
oereine,  bie  nur  aum  Xeil  in  größeren  33erbänben  einen  lofen  Su-  : 
fammenjrf)Iufe  finben.  !5)er  Deutf(f)e  3^ntraIoerbanb  für  §anbet  unb  ! 
(Semerbe,      33.,  aö^t  55  berarttger  ßofatoereine  mit  etma  21000  j 
9}?itgliebern.'')    i)ie  3^ntratoereinigung  preufeif^er  33ereine  für  i 
Sanbel  unb  ©emerbe  ift  eine  noc^  junge   (1905  gegrünbete)  I 
Drganifation,  über  beren  ^Iftionefätiigfeit  fic^  noi^  menig  fügen  l'd^t.  I 


'•1  So,^taIe  ^rajiö,  XVIT,  583. 

93oIf5U)irtf^aftIi(^ee  ^anbbuc^.   ßin  i^üf)xet  burt^  alle  ©ebtete  bes  i 
Tteu^eitli^en  OrgantfationstDcjens  gur  SSeitretung  xt)irtf(f)aftlt(^er  unb  oer^ 
XDonbtet  angenietner  ^ntereffen.   Schriften  bc5  5)eutf(^en  93olfetr)tttf^aftIi(^en 
»crianbcö  ((£.  93.),  9Bnnb  T,  Seite  222.  3BerItn  1909,  ^ax\  ^eDmanns  3SerIag.  ( 


_    zti  _ 


3^er  I^etaiiriftent)erbanb  von  ^l^eintanb  unb  SBeftfalen,  bie 
T)euti(^e  aKtttelftanbötJcreinigung  (St^  33erUn),  bie  aKittelftanbö- 
Dercintgung  für  §anbel  unb  ©etDcrbe  (St^  T)üneIborf)  ^aben  ftdö 
Bisher  mit  gragen,  tüel^e  bas  33erJ)äItnt6  ber  ^rinatpalttät  3um 
5lnge)teIIten  betreffen,  nur  wmiq  unb  nur  fomett  bef^äfttgt,  als  ee 
um  ge|e^geberii(^e  5!Ka&na^men  ^)anhdt.  23ei  btejer  großen  S^x- 
{pittterung  ber  33eruf6organtfattonen,  erfi^etnt  e$  ebeniotoenig 
iüo^rfc^etnlt^,  bafe  in  abfe^ibgrer  3^tt  eine  33er5anblung  von 
Drganifation  au  Diganifation  über  bie  (Seftattung  bes  Dienft^ 
»ertrages  ftattfinben  tonnte,  n)ie,  ba^  ber  einjelne  ^Arbeitgeber  in 
bie  Öage  !ommen  fönnte,  freitöillig  ober  unter  bem  Drütte  ber 
5IngefteIItenorganifation  bem  3lbf(^Iuffe  jeiner  (Engagements  mit 
6e^irfen  tarifliche  33eftimmungen  jugrunbe  au  legen. 


V.  S)er  Sarifbertrag  unb  bie  ^ribatbeamteitÄ 

betoegung* 

\.  Die  faufmänntfd)en  HndefteUten  in  fjanM  mb  3n^u|trie. 

(Sine  ^Darftellung  bes  bisherigen  ^jerlaufes  ber  auf  folleftioe 
Slbmac^ungen  gerichteten  58eftrebungen  ber  oerf^iebenen  ^rioat- 
ieamtengruppen  loirb  unjere  5Iuffaf|ung  beftötigen,  bafe  ber  Xarif== 
Dertrag  eine  f^ablonenbafte  Übertragung  auf  ben  5lngefteIIten= 
!Dienftt)ertrag  nitf)t  auläjgt,  uttb  ba^  bie  optimiftij^e  ^Infic^t,  anä)  im 
Bereiche  biejes  ^Irbeitsoertrages  ma^e  ber  ^olteftioismus  bem 
Snbioibualiemue  immer  mehr  $Ia^,  bur^  bie  tatfäi^Iii^ien  33er' 
pitniffe  faum  eine  ^egrünbung  erfährt.  T)urften  n^ir  uns  jc^on  in 
9iücf)i(^t  hierauf  ni^t  ber  aj?ühe  entfchlagen,  bie  Betätigung  ber 
einaelnen  Drganifationen  auf  biejem  ©ebiete  au  f^itbern,  fo  glauben 
tüir  bies  au^  fi^on  um  besmillen  nicht  untertaffen  au  ]olUn,  mtxl 
bie  beffriptioe  Xarifoertragsliteratur  bieher  fich  ausnahmslos  auf 
bie  ßohnarbeiterf^aft  befi^ränft  hcit. 

a.  §entralt)erban6  6er  f?an5lun$S9et?tIfen  unb  (Sel?ilfinncn 

^on  ben  Drganijationen  ber  faufmännifchen  3IngefteIIten 
haben  fiih  nur  roenige  ausgefproihen  auf  ben  Älaffenfampfftanb-^- 
punft  ber  mobernen  ^Irbeiterbetoegung  geftellt,  n)el(fte  bie  23e'- 
feitigung  bes  inbioibuellen  Arbeitsvertrages  grunbjä^Ii^l  erftrebt, 
C^ine  3ntere))engemein)(haft  atöifchen  ber  2ohnarbeiterf(haft  unb  bem 
faufmännij(hen  ^itfsperfonat  betont  inbeffen  ber  Bentral^ 
Derbanbberöanblungsgehilfenunb  Gehilfinnen 
I^euti^ lanbs,  Si^  Hamburg,  ber  auf  feiner  erften  (^mexah 
i)erfammrung  oom  30.  äT^ai  1898  in  ^"^ranffurt  fi^  bahin  ausfpra(h. 
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„bafe  im  Sanbebgeiüerbe  eine  ^nttüitfelung  töirfjam  ift,  toelc^e 
hal)xn  ge^t,  einerjeits  hmä)  immer  fapitalfräftigere  33erfauf5' 
ge|(^äfte  für  bie  Derfi^iebenften  ^rtifel  an  ben  a)iittelpunften  bes 
33erfe5r9  (^a)are,  2Baren^)äufer)  bie  Heineren  ©efiftäfte  unb  ba- 
mit  au(^)  bie  llRögIi(ftfeit  3U  x)erni^ten,  bafe  bie  ^eliraal^I  ber 
©ej&itfen  felbftönbig  n)erben  fann,  anbererfeits  bur(^  immer 
größere  Arbeitsteilung  in  ben  (Sngroö^  unb  Sanfgefi^äften,  fomic 
hmd)  umfaffenbe  Seran5iet)ung  meibli(^er  Gräfte  bie  Stellung 
ber  Sanblungsge^^itfen  immer  unfic^erer  unb  meniger  tofinenb 
5U  machen. 

:i)iefe  Sntmitfelung  entfprit^t  in  oielen  fünften  berienigen 
in  anberen  mobernen  ©emerben  unb  ift  t)om  Stanbpunfte  ber 
t)on  i^ir  na^teilig  betroffenen  3U  bebauern,  aber  burc^  feine 
aKittel  aufauJialten  unb  nur  buri^  ^(^^ieöIi(^)e  befeitigung  be^ 
je^igen  33erpltnif|e6  smifc^en  Kapital  unb  5lrbeit  5U  über= 
niinben." ' ) 

'^amit  ift  ber  Stanbpunft  ber  mobernen  3lrbeitergemerfJ(^aft 
afaeptiert  unb  ber  Drganifation  als  prinaipale  5lufgabe  bie  (Sin= 
löirfung  auf  bie  ©eftaltung  be$  3)ienftt)ertrage5  augemiefen,  mas  in 
ber  auf  ber  vierten  ©eneralt)erfammtung  in  3Kagbeburg  am  22.  unb 
23.  Wax  1904  neu  formulierte  Sa^ung  flar  gum  3luöbru(^  gebraj^t 
murbe.O 

T)iefe  23eftrebungen  finb  inamif^en  mit  einem  Erfolg  gefrönt 
morben,  inbem  am  24.  !l)e3. 1907  smifd&en  ber  (5rofeeinfauf5gefeIIf(^aft 
beut{(5er  Äonfumoereine  m.  b.  in  Hamburg  unb  bem  3^ntrai= 
mxharii)  ein  Xarif  oereinbart  mürbe,  ben  mir  ale  erftes  !Dofument 
be5  Einbringens  bes  Xarifgebanfens  unter  bie  Sanblungs^ 
ongeftellten  nac^fte^enb  3um  3Ibbru(f  bringen: 

Xarif 

betreffenb  bie  ©ehalte-  unb  ^Irbeitsoerpltniffe  ber  faufmännif(^en 
Ongeftellten,  nereinbart  smifc^en  ber  ©rofeeinfaufsgefellf^aft 
beutji^er  Äonjumoereine  m.  b.  in  Hamburg  unb  bem  Scntrar- 
oerbanb  ber  §anblung5gef)ilfen  unb  (Se^ilfinnen  !Deutf(^Ianb6,  Si^ 
Hamburg. 

1.  3lrbeit63eit. 

!Die  tägli^e  5lrbeite3eit  beträgt  8  Stunben,  im  $auptfontor 
in  Hamburg  am  Sonnabenb  6  Stunben. 

2.  ©efialt. 

T)aö  9KinbeftgeI)att  für  männlit^e  ^Tngeftellte  beträgt  1200 
Waxt  pro  3af)r.  Sierau  fommt  jäbrliif)  eine  3utage  oon  120  Wilaxt, 
bis  bas  ©e^alt  1800  'Maxt  beträgt,  oon  ba  ab  eine  jä^rliifte  3ulage 
oon  100  aKarf,  bis  bas  ©e^alt  na*  atfitjä^riger  Xätigfeit  2100  9Karf 

^)  2B.  Ä  u  I  e  m  a  n  n,  Die  $8erufst)ercine,  I,  Seite  225. 
-)  Sß.  ^  u  I  e  m  a  n  n,  a.  a.  D.,  Seite  226. 
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^JJ^arf  pxo  ^atjx  Beträgt.  Das  SJünbeftgelialt  für  roeiblii^e 
^Ingeftettte  (9JIaf(^inen|(^retbertnnen)  Beträgt  900  9Karf  pro  ^al^x, 
öierju  fommt  iä^rlti^  eine  3ulage  von  120  9Karf,  Bis  bae  (5eJ)alt 
1380  9)?arf  Beträgt,  von  ba  aB  eine  iä^rlt^e  3ulage  t)on  60  aJIarf, 
Bte  bas  ©et)art  na(^  at^tjä^irtger  Xättgfett  1620  9Karf  pro  3^1)0 
Beträgt. 

Die  jä^rlt(^en  3utagen  erfolgen  nur  nad)  aufrtebenftellenben 
£etftungen. 

3ugenblt(5e  ^erfonen  unter  17  Sahiren  (9Jla|(^tnen|(ftretBer, 
Qrjpebtenten,  Sjfaj^tnenj^iretBertnnen)  unterliegen  ni^t  ben  ^Be- 
ftimmungen  bes  Xarifö.  Die  ©e^attsfeftfetjungen  erfolgen  na^ 
50ereinbarung. 

3.  itBergangsBeftimmungen. 
Denjenigen  5lngefteIIten,  benen  Bisher  ^ö^iere  ©eBälter,  als 
u)ie  t)orfte^)enb  normiert,  gegalilt  mürben,  ftnb  biefe  toeiter  5U 
gemäBren.  Die  oorgefe^enen  3wlagen  ^ctBen  infofern  rütoir!enbc 
kraft,  alö  ben  Bei  ber  Sinfü^rung  bes  Xarifö  tätigen  ^erfonen  bie 
im  Dienfte  ber  ©ro^einfaufs-Sefellfc^aft  vexhia^U  S^it  anaure^inen 
tft,  unter  ber  33orau6fe^ung,  ba^  ijre  ßeiftungen  Befriebigenbe  fiitb. 

4.  xtBerftunben. 

ÜBerftunben  n)erben  mit  25  ^roaent  ©e^altsauffi^ilag  t)er= 

gütet. 

5.  SonntagsarBeit. 
3ur  SonntagsarBeit  bürfen  3(ngefteIIte  aufeer  Bei  3noenturen 

nur  in  bringenben  <5äIIen  ö^rangesogen  toerben.  SonntagsarBeit 
tüirb  mit  50  ^^roaent  ©eJialtöaufiifttag  beaa^It. 

6.  ©e^altsaa^Iung. 
Die  3ct^Iung  bes  ©e^alts  erfolgt  JalBmonatlii^. 

7.  Serien. 

Sämtliche  ^Ingeftellte  erhalten  in  ber  3^tt  üom  1.  SOIai  Bis 
30.  SeptemBer  jebes  Softes  in  ben  erften  fünf  Seilten  i^rer  Xätig^ 
feit  eine  2Bo^e,  na^  fünfiä^iriger  Xätigfeit  amei  gufammen^ 
^ängenbe  2Bo(^en  'S^xien.  Sei  größeren  9leifen  toerben  ber  t)or= 
^erge^enbe  SonnaBenb  unb  ber  nat^fotgenbe  SKontag  oIq  9leifetag 
freigegeBen.  'Sixx  9^eueintretenbe  fommen  Sutten  nur  in  SBetra^t, 
wenn  fie  nic^t  fpäter  al5  am  1.  5(pril  besfelBen  Za^)x^Q  eingetreten 
ftnb. 

Da5  ©efiatt  mirb  für  bie  Dauer  ber  gerien  u)eiter,  unb  jtüar 
im  üoraus  BeaaJIt. 

8.  §  616  Bürger!.  (Sefepu^e^  unb  §  63  ^anbelsgefe^Bu^es. 

Das  (5el)alt  mirb  ben  5lngefteltten  n)etter  geaa^It,  tüenn  fie 
bur(%  einen  in  i^rer  ^erfon  liegenben  ©runb  oi&ne  iJ)r  33erfd&utben 
für  eine  oerpltnismäßig  nic&t  erfieBliifte  3eit  an  ber  5lrBett  xrcr- 
l)int>ext  ftnb.   2ßirb  ein  5lngefteltter  buri^  unoerfi^utbetes  Unglütf 
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ßber  milittärti^e  Übung  an  ber  ßeiftung  ber  Dienftc  t)erl)tnbert,  \o 
/behält  er  feinen  Slnfprut^  auf  ©e^alt,  jeboc^  ni^t  übet  bie  3)auet  t)on 
fe^6  2ßod)en  Innaus. 

3)en  eingestellten  barf  ein  betrag,  ber  it)nen  für  bie  3^it  ber 
$verl)inberung  au6  einer  i^ranfen-  ober  llnfallt)er|i(^erung  5ufommt, 
ni^t  angereiftnet  toerben. 

9.  33erfi(^erung. 

5)ie  5lngefteIIten  finb  bei  ber  Hnterftü^ungefaffe  beö  ^mtxaU 
vcxbanhes  beutfd^er  ^onfumt)ereine  natJ)  ben  Sa^ungen  biefer  Äafjc 
5u  Derfii^ern. 

^Beiträge  für  bie  ftaatlii^e  ^ranfen=  unb  3nx)aliben^ 
uerfi^erung  loerben  vom  ©eJialt  nit^t  gefürst. 

10.  ^ünbigung  unb  (gnttaffung. 
T)k  Äünbigungöfrift  ift  bie  gefe^Iii^e,  fe(^5  2Bo(f)en  t)or 
Quartalöj^lu|,    5luöer  ben  in  §  72  bes  Sanbelsgefe^butfies 
genannten  (Srünben  f ann  ein  3lngefteIIter  jebo^  nur  unter  folgenben 
S^orauöfe^ungen  entlaffen  tüerben: 

a)  bei  beabfi^tigter  33erminberung  bee  $erfonal5,  voohex  5unM)ft 
bie  3ule^t  angeftellten  ^erfonen  ber  betreffenben  Kategorie  5U 
entlaffen  finb, 

b)  bei  Srfranfung  von  me^r  als  breimonatiger  Dauer, 

c)  bei  fonftiger  per)i)nli(^er  Hnbrau(^barfeit. 

11.  einftellung  von  ^Irbeitsfräften. 
^^ei  33ebarf  non  faufmönnifi^en  3lrbeit5fräften  fitib  biefe  hmd) 
ben  5lrbeit6na(5u)ei5  be5  3^ntraiüerbanbe5  ber  Sanbtungegeliilfen 
unb  (Gehilfinnen  2)eutj^tanb9  5U  beaietien,  foraeit  berfetbe  in  bec 
£age  ift,  geeignete  5lräfte  na^autoeifen. 

12.  6chli(^tung  von  Differenaen. 
33eftet)en  über  5lu5legung  unb  ^Inmenbung  biejee  Xarifes 
^Differenaen  3n)if^en  ber  (5rof3einfauf6=©efeII}(f)aft  unb  bem  3<^ntral' 
^jerbanb,  bie  nid)t  burc^  33erhanblung  ber  beteiligten  beijulegen 
finb,  \o  ]oli  ein  Sc^iebegeric^it  aue  je  ^mti  von  ber  ©rofeeinfaufö^ 
©ejellftfiaft  unb  bem  3entralt)erbanb  ernannten  33ertretern  unb 
einem  im  6;int)erftänbniö  mit  ben  ^^arteien  ernannten  33ertreter  bee 
örtlicben  ©emertfi^aftsfartene  als  unparteiifcfien  33orfi^enben 
gebilbet  merben.  Diefes  St^iebsgeric^t  I)at  bie  Streitfrage  3U 
I(J)Iicbten,  eotl.  ift  ein  S^iebefprudö  5U  falten,  ^^ermaltungs^ 
mitglieber  ober  ^Ingeftellte  ber  (5ro6einfauf6=(5efeIti(!)aft  jotüie  33or-' 
ftanbsmitglieber  be5  3tintralt)erbanbeö  bürfen  nii^t  9JlitgIieb  bee 
6(^iebögericöt6  Jein.  3^be  Partei  l)a\  bas  9le(^t,  eine  ^erfon  mit 
beratenber  Stimme  5u  ben  ^ert)anbtungen  au  entfenben.  Der 
S^iebsjprud)  ift  jofort  j^riftlic^  nieberaulegen  unb  au  unteraei^nen, 
foroie  ben  i^arteien  abfc^riftli^  auauftellen. 
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Die  i^often  füt  bte  von  t^r  ernannten  33ertretet  trägt  jebe 
gartet  für  Stioa  roeiter  noc^  ent^te^)enbe  Soften  finb  oon  ben 
^arteten  gemetn)am  3U  tragen. 

Dem  Si^teböipruc^  J)aben      bte  beteiligten  5U  fügen. 

Xiifferenaen  aus  inneren  betriebeangetegen^eiten  bleiben  ber 
Beilegung  atDij^en  ber  ©ejc^äftöleitung  ber  ©roBeinfauf5=(5efelt^ 
)(^aft  unb  ben  3lngeftellten  Dorbe^alten.  "i^uf  SBunfc^  bes  ^ngeftellten 
ift  f)ierbei  ein  33ertreter  bes  3^ntratt)erbanbeö  ^linjusuaiefien, 

13.  ^>ertrag5bauer. 
!Die)er  Xartf  gilt  vom  1.  S^ttuar  1908  ab  auf  bie  Dauer  von 
oiüei  3ciJ)ren.  Erfolgt  5:IRonate  oot  Slbtauf  biejer  3^^t  feine 
.^ünbigung  jeitens  einer  ber  heihm  oertragf^iliefeenben  Parteien, 
jo  läuft  ber  Xarif  ftillftf)n)eigenb  tDeiter  unb  fann  immer  nur  3um 
3a5re6|(^tu6  mit  einer  Je^smonatigen  grift  gefünbigt  tnerben. 


3n  5mei  gtei^lautenben  (Sjemplaten  ausgefertigt  unb  unter- 
jc^rieben. 

$)amburg,  ben  24.  Deaember  1907. 

(5roBeinfaufs=(5efeEf^aft  beutfcfier  ^onfumcereine 
m.  b. 

gea.:  §.  ßorena.  5lboIf  Seifert. 

3entralt)erbanb  ber  ö^nblungöge^ilfen  unb  ©e^ilfinnen 
Deutjcfilanbs,  Si^  Hamburg, 
geg.:  dJiai  Zo]ep^]of}n.    D.  S(^ul^e. 


3u  bem  Xarif  finb  im  beiberfeittgen  (ginöerftänbnis  folgenbe 
(Erläuterungen  oereinbart: 

1.  Der  Xarif  gilt  für  alle  bei  ber  (5ro6einfauf6^(5e|eII|(^aft 
be((^äftigten  faufmännifi^en  5lngefteIIten  )on)obI  in  Hamburg  tüie 
in  ben  ausu^ärtigen  5lbteilungen.  Someit  in  le^teren  nod)  eine 
längere  tüie  ac^tftünbige  tägliche  ^xheit^mt  üor^anben  ift,  töirb  fie 
Dorübergetienb  anerfannt,  ]oll  aber  fobatb  mie  möglii^  auf  8  Stunben 
I)erabgeminbert  merben.  bürgere  Itberfc^reitungen  ber  5lrbeitö5eit 
in  ben  5lbteilungen,  bie  burd)  bie  Sßarenabfertigung  ^erbeigefüt)rt 
merben,  etma  bie  5u  einer  ^lalben  Stunbe,  follen  nit^t  als  überftunbe 
im  Sinne  bes  Xarifs  gelten. 

2.  gür  iugenblid)e  ^erfonen,  bie  auf  ©runb  bes  §  2,  legtet 
3tbia^,  unter  Xarif  eingeftetlt  finb,  tritt  ber  Tarif  in  Äraft,  fobalb 
fie  bas  17.  ßebensja^r  erret^t  öaben. 

3.  itberftunben  folten  auf  bas  ^lllernotmenbigfte  bef^ränft 
töerben, 

4.  9ieifetage  bei  gerien  merben  nur  gemährt,  wenn  ber 
5(ngefteIIte  tatfä^ti^  einen  ganaen  Tag  aur  9{eife  benötigt. 
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XartfDerträöe  mit  äJ)ttIt(^en  5lbma(^uttgen  l)at  ber  genannte 
3enttalt)erbanb  mit  ben  Äonjumoetetnen  in  5lItenButg, 
G^timntitj^au,  Qxxnhaä)  i.  S.,  ^ernbutg,  (£a}|el, 
6;ötöen,  öatBurg  a.  b.  Sctmbutg  (^onfnntt)erein 
„^robuftion")  unb  flauen  abgej^lojfen.  ^ei  allex  ajlangel= 
^aftigteit,  bie  biefen  (^rftlingeiDerttögen  tariflicfier  5lxt  füt  fauf- 
männiji^eö  gilfspetfonol  an^iaftet,  t)etr|(^t  hoä)  bie  Xenbenj  vox. 
einheitliche  9?ormen  für  has  5lnftellung6t)erl)ältnie  h^rbeiauf listen: 
8'Hhr=2abenfthtuj3,  mögliifift  volle  Sonntagsruhe,  11/2— 2ftünbtge 
9J?ittag6pauie,  gtühftüäs^^  unb  33efperpou|en,  D^egelung  ber  ßohn^ 
sahlung,  t^exkn,  ^^eiträge  5ur  ^ranfen==  unb  Snnatibenüerfiiherung, 
bes  §  63  bes  Sanbelsgefe^bucheö  unb  §  616  bes  ^ürgerli(^en  ©efet;^ 
Iiuthee  u]vo.  ©in  überaus  ungleiches  ^itb  geu)ähren  bie  ©ehalts^ 
Beau).  2r)hnfeft{e^ungen.  Zn  Wernburg  Beträgt  ber  5lnfangsIohn  für 
ungelernte  ^ßerfäuferinnen  W.  6.25,  in  §arBurg  3Ji.  10—,  in 
Hamburg  3)1.  12—  pro  2Bo(he.  Die  fieitung  bes  3<^ntraIoerBanbe6 
glaubt,  bafe  in  ber  £  0  h  n  f  r  a  g  e  eine  33er|(hiebenheit  ie  naih  fiage 
ber  ortsüblichen  ^erhältniffe  xt)ahrf(hetnli(h  niemals  gang  5U  mx 
meiben  fei  unb  es  müffe  fpäteren  33erhanblungen  überlaffen  bleiben, 
bie  ©runblagen  3u  finben,  bie  in  gerechter  2ßeife  biejer  33erfthieben:= 
heit  iHechnung  tragen,  toenn  es  au  Beratungen  über  einen  ^^eiifts- 
tarif  fommen  foltte.') 

Dhne  bie  33ebeutung  biefer  tarifliihen  5lbma(hungen  au  oer-^ 
fennen,  mirb  man  ihnen  hoä)  faum  xibertragbarfeit  auf  meitere 
.Greife  ber  $anblungsgehilfen)(haft  ansprechen  fönnen.  !Die  ^onfum= 
üereine  befihäftigen  aum  grofeen  Xeil  als  faufmännifche  ^ngeftellte 
^erfonal  ohne  befonbere  faufmännijche  ^ßorbilbung.  33ielfa(h  rücfen 
t)erbiente  ©emerffchaftsmitglieber,  gelernte  ober  ungelernte  ßohn= 
arbeiter  in  ben  ^onfumoereinen  in  bie  Stellungen  ber  Lagerhalter 
unb  33erfäufer  auf,  bie  fie  bei  ben  einfach  gelagerten  33erhältniffen, 
in  benen  feine  befonberen  ^Branc^efenntniffe  unb  feine  befonberc 
Speaialausbilbung  erforberlich  ift,  befleiben  fönnen.  2ßir  hctben  es 
Jomit  hier  übermiegenb  mit  ber  unterften  Schicht  bes  faufmännifchen 
§iIfsper}onaIs  au  tun,  beffen  mirtfchaftlichem  ^lufroärtsftreben  über- 
fehbare  ©renaen  geaogen  finb.  Daher  wax  bei  ben  einfa^en  über- 
ftchtlichen  ^^^erhältniffen  beiber  33ertragsfontrahenten  ber  33ertrag5' 
abjc^Iuö  überaus  erleichtert.  SBenn  t)ielleicht  auch  eine  gro^e 
^roaentaahl  ber  im  §anbelsgemerbe  tätigen  ^erfonen  heute  faum 
günftigere  5lnfteltungst)erhältniffe  befi^t,  menn  bie  Dienftoerträge 
in  ihren  Beftimmungen  über  5Irbeitsaeit,  ©ehaltsaahlung,  Sonn- 
tagsruhe,  gerien,  Beiträge  au  ben  ftaatlichen  Berficherungen, 
©ehaltsaahlung  in  ^ranfheitsföllen  gar  ungünftiger  au  nennen  finb, 
io  mirb  bas  ©ros  ber  organifierten  öanblungsgehilfen  gleichmohl 


^)  $>anbIung5ge^tIfen  =  5BIatt,  Organ  bes  BentraloerBanbes 
ber  :&anbTung5geJ)tIfen  unb  ©e^ilftnnen  ^Deutfc^Ianbs,  Sx^  Hamburg.  1908, 
yix.  24. 
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Iartft)erträge  glei^ier  3lrt  able^inen,  ablelinen  muffen,  ba  bte 
eiiüä^nten  XartfüeretnBarungen  nt^it  nur  eine  ©tenae  stehen  nad) 
unten,  fonbern  aut^  mä)  oben.  3Kan  J)ftt  mit  ^Hüdfit^t  hierauf  nid^t 
mit  llnte^t  von  einet  proletarifierenben  Xenbena  biefer  ^b- 
mai^ungen  gejproc^en')  unb  in  5lngefteIItenorgani|ationen  \xd) 
abte^nenb  baau  geFtellt.  (^tner  oöIUg  abfälligen  Beurteilung  ber^ 
artiger  5lbmad&ungen  vermögen  töir  uns  inbeffen  nxä)t  an3u}d)liefeen. 
3^nen  f'ommt  aunä^ft  eine  bleibenbe  allgemeine  Bebeutung  5U,  bie 
haiin  liegt,  bafe  5um  erften  9KaIe  für  faufmännifdie  5lngefteIIte  bie 
2InfteIIung6t)erbättnif)e  burc^  ^Vereinbarung  von  Drganifation  3U 
Drganijation  geregelt  lüurben.  gür  ba^  in  ben  tarifgebunbenen 
(5enoffen)(^aften  tätige  ^erfonat  im  befonberen  gemäbrieiften  bie 
abgefi^Ioifenen  ^Verträge  ameifelloö  eine  mirtf(ftaftli^e  Hebung 
innerbalb  ibrer  33eruf5f^i(^t.  Die  nöttig  nerneinenbe  Äritit,  bie 
an  ben  tariflichen  5Xbma(5ungen  bes  3^i^tratx)erbanbe6  von  ©egnern 
Diejer  Organifation  geübt  morben  ift,  fann  besbalb  nii^t  als  geredjt- 
fertigt  anerfannt  n)erben,  obne  bamit  ben  Stanbpunft  aufaugeben, 
Daß  ber artige  foHeftitje  ^Ibmai^ungen  nur  für  bie  unterfte  Siftii^t 
r^er  Sanbet^angeftellten  mögli^  unb  tüünf^enemert  finb. 

b.  ^in^emctne  Vexcinx^nn^  5euifd|cr  3ud?I?anMun050cI?iIfen» 

dUhen  bem  3 ^ n  t  r  a 1 1)  e r  b  a n b  mu^  ber  ^lllgemeinen 
^Bereinigung  beutf^er  Bui^Jianbtungege^iitfe  n, 
Si^  33erlin,  baö  ^erbienft  augefproc^en  löerben,  bem  Xarifgebanfen 
in  feiner  5lnmenbbarfeit  auf  bie  T)ienftt)erbältnif]e  ber  ^^5rit)at^ 
angeftellten,  befonbere  im  ^ut^^anbel,  mertoolle  ^45ionierarbeit 
geleiftet  au  b^ben. 

T)xe  ^Vereinigung  hetonU  fdion  bei  ibrer  ©rünbung  (1895)  bie 
(Segen|ä^ti(^)!eit  5ur  ^^Vrinaipatität  unb  erblidte  als  (5etüer!{d)aft  iJ)re 
üornebmfte  Aufgabe  in  ber  anbermeitigen  (Seftattung  bes  T)ienft= 
r»ertrageö  entfprei^enb  ben  mobernen  ^erjältniffen.  ^Das  1901 
angenommene  Programm  oerlangt  hesf)alh  eine  „geregte,  3eti= 
gemäße  Regelung  ber  ^rbeitsbebingungen,  unb  gtoar  1.  3ur 
^^egelung  ber  5lrbeitö3eit:  a)  Die  (ginfübrung  eines  neunftünbigen 
S)öd{|tarbeit6tage6  unter  ^Vergütung  ber  Itberftunben;  b)  bie  ©in- 
fübrung  oöIUger  Sonntagsrube.  2.  Die  (grmirfung  oon  Urlaub  in 
ben  Sommermonaten.  3.  Die  33erbefferung  ber  ©ebattöoerbältniffe, 
Grftrebung  eines  9[)TinbeitgebaIt5  unter  Berüdfid^tigung  ber  örtH^en 
^Serbältniffe.  4.  Die  (Sinfübrung  einer  ^ünbigungefrift  oon  ]ed)s 
SBoi^en  oor  jebem  Äalenberoiertetiabr,  melt^e  nicbt  burdi  Sonber^ 
abmadiungen  oerfürst  merben  barf.  5.  S^^krbot  feglitber  Äonfurrens- 
flaufer."^) 

*)  M^ttuxia,  3etti(^nft  bes  SSerBanbes  fat^oltff^er  faufmännii^ei: 
^Bereinigungen  '^mtWanhs,  1909,  Seite  20. 

2ß.  ^  ulem  an  n,  2)ie  SSerufsnetetne,  I,  232. 
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3luf  ber  a^ten  ^auptoerlammlung  bes  33erbanbe6  im  Sa^ce 

1906  tDurbe  bte  grage  ber  Xarifüerträge  xinb  SJIinbeftgepItex  etm 
ge:öenb  erörtert.  IDte  aJiögli^feit  {oli^er  ^Ibmac^ungen  im  Su^= 
:^anbel  tüurbe  beja^^t,  ot)Tie  ba^  man  fi(^  iebo(^  bamals  fifton  Hat 
barüber  mürbe,  meiere  2Bege  3ur  (Srrei^iuttg  biefes  3tete6  ein^ 
5uj(^)Iagen  feien.  !Die  5lnfid)t  ber  Xagung  mürbe  in  bem  ^e}(^lufe 
anjammengefafet: 

„Die  ^auptüerjammlung  erfennt  an,  bag  au^  für  bas 
3(rbeitöt)erpltni5  im  33u(^)^anbel  Xarifüereinbarungen  smifc^en 
(I^^efe  unb  5lngefteEten  münfi^enemert  unb  erftrebensmert  finb. 
!Der  3^ntraIt)orftanb  ]oll  bie  Ortsgruppen  t)eranlaffen,  ft(^  mit  ben 
^rinaipalen  bel)uf5  i)ur(^fül)rung  ber  aKinbeftgepIter  in  ^er^ 
binbung  5U  fe^en.'") 

Der  ^ej(^Iufe  blieb  ojne  Durt^fü^rung.  Die  Ortsgruppen 
[teilten  nit^t  einmal  ijrerfeits  9KinbeftgeI) älter  auf,  ge}(^meige  benn, 
bafe  eine  5lftion  entfaltet  morben  märe,  SHinbeftget) älter  ben  G^^efe 
5u  unterbreiten  unb  beren  3lnerfennung  3U  er^ialten.  Der  ©runb 
|)ierfür  ift  barin  5U  jui^en,  bafe  bie  (Entfaltung  ber  gemünft^ten  3lftion 
ben  Ortsgruppen  an  Stelle  ber  3^ntratleitung  übertragen  morben 
mar.   Diefer  ^Je^Ier  mürbe  auf  ber  $auptt)erfammlung  im  Sa^re 

1907  t)ermieben,  inbem  folgenber  (Sntfi^Iufe  gefaxt  mürbe: 

„Die  Sauptt)er}ammlung  ber  3lIIgemeinen  ^Bereinigung 
Deutf(f)er  ^u^Jianblungsgebilfen  erfennt  an,  bafe  au^  für  bas 
^IrbeitöDer^ältnis  im  ^U(f)^anbel  ^Vereinbarungen  amifi^en  ben 
Organifationen  ber  (E^efs  unb  ber  Slngeftellten  münf(^ensmert 
unb  erftrebensmert  finb,  unb  amar  3unä(^ft  über  9KinbeftgeI)äIter 
für  bie  5IngefteIIten,  9^egelung  ber  ^Irbeitsaeit,  ^eaablung  ber 
Xtberftunben. 

Sie  beauftragt  ben  3^ntraIt)orftanb,  naä)  ben  nunmehr 
gemachten  (£rfat)rungen  bie  einaelnen  ^lusgabepoften  für  bie 
9KinbeftgebäIter  genau  3U  umfc^reiben,  bamit  ber  SBittfür  ber 
einseinen  Ortsgruppen  fein  all5u  gro&er  Spielraum  gelaffen  ift. 
9Kit  biefer  ]o  gemonnenen  Xabelle  foll  ber  3^tttraIt)orftanb  bie 
bereits  beratenen  9Jünbeftge^äIter  an  bie  einseinen  Ortsgruppen 
5urü(fmei|en  mit  ber  ausbrücflti^en  gorberung,  fämtli^e  Soften 
genau  naif)  bem  ausgearbeiteten  Si^ema  feftsufe^en.  Die  neuen 
5IuffteIIungen  finb  Don  allen,  aut^  ben  bis^ier  fäumigen  Orts= 
gruppen  bis  fpäteftens  1.  5luguft  b.  3.  an  bie  ©ef^äftsftelle  3U 
fenben,  ]o  bafe  gu  biefer  3^iit  bie  enbgültige  Xabelle  t)eröffentlii^t 
merben  fann. 

33ergt.  ^ierju  unb  5U  ber  toeiteren  ^Darlegung  bte  ^  u  ^  ä  n  b  I  c  r= 
iiB  a  r  t  e,  Organ  für  bie  ^ntercffen  ber  ©e^tlfenf^oft  bes  Su^=,  ^unft=  unb 
Wulifalicn^anbels.  9ia(^rt(^ten  aus  ber  SlUgemeinen  33ereinigung  beutfc^et 
5But^^)anbIungsge^iIfen.  9.,  10.  unb  11.  ^a^rgang. 
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3luf  ©runb  bteier  neuen  Xabelle  )oH  ber  S^ntralüotftanb 
alebann  mit  ben  ^rtnatpatöüeretnen  in  33exbinbung  treten,  um 
oon  biefen  bie  5lnetfennung  ber  geforberten  SJlinbeftgepIter  als 
für  i^re  ajlitglieber  Binbenb  3U  erreiiften. 

;Die  §auptoer)ammtung  Jätt  es  für  )eIbftt)erftänbU(^),  bafe 
fein  SJütgtieb  ber  5lltgemeinen  ^Bereinigung  Stellung  annimmt 
mit  einem  geringeren  als  bem  feftgefe^ten  SKinbeftge^alte,  unb 
mat^t  es  jebem  SKitgliebe  3ur  Wi<^t»  ^tH^  ^älU,  bei  benen  ein 
geringeres  ©e^alt  angeboten  ober  bega^It  mirb,  bem  3^tttral= 
t)orftanb  au  melben,  hamit  biefer  einfd)reiten  unb  für  (^in^altung 
ber  aJTinbeftjä^e  {orgen  fann.  9Teben  ber  geftlegung  ber  SKinbeft- 
geplter  ]oll  ts  bie  3lufgabe  bes  3^tttraIt)orftanbe$  |ein,  bei  ben 
33erjanblungen  mit  ben  ^rinaipatsoereinen  fefte  ^Vereinbarungen 
über  bie  3lrbeitö5eit  unb  äberftunben^^CSntfi^äbigung  5U  treffen." 
!Die  üon  ber  ^Serbanbsaentrale  aufgeftellten  SKinbeftge^älter 
finb  in  ber  na^folgenben  Xabelle  aufammengeftellt: 
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5)er  erfte  i^erjuc^,  bie  ^rtnaipaütät  3ur  ^nerfennung  ber 
9}?tnbeftöe^)öltex  5U  be|ttmmen,  tüutbe  trt  ber  3^ntxale  bes  beutf^en 
^^uc^^anbele,  in  fietpäig,  gemacht,  xoo  am  25.  9^ot)embet  1907  bem 
'43u(^^änbIer^iIföt)erBanb  unb  bem  i^eretn  ber  33u^^änbler 
bie  9}?inbe|tge5alt6tabelle  x)orgeIegt  rourbe.  3tn  einaelnen 
rourbe  verlangt:  1.  ajlinbeftgejalt  t)on  110  9J?arf  für  bie  fauf= 
männife^en  Singefteilten,  bie  ©e^ilfenarBeit  t)erri(f)ten,  im  3llter  von 
18—20  Sauren.  2.  Xeuerungsaulagen  oon  10  ^roaent  für  alle  beffer 
beaa^tten  Slngeftellten.  3.  Sillgemeine  neunftünbige  Slrbeitsaeit  mit 
5n)ei)tünbiger  SJüttagöpaufe.  4.  ^e5al)lung  ber  xtberftunben  von 
6  Ul)x  frü^)  Us  10  K^r  abenb$  mit  75  ^-pfg.  für  bie  Stunbe.  33on 
10  HJ)r  abenbe  ab  unb  Sonntags  mit  1.50  9Karf  für  bie  Stunbe, 
ßfine  bap  ba$  bis^^rige  ßinfommen  baburt^  gef(%mätert  merben  barf. 
5.  G;in  iäl)rlii^er  Hrlaub  von  14  Xagen.  6.  Sonnabenb=e5rü5f(ftIuB 
vom  Sonnabenb  ^ogate  bis  30.  September  um  5  U^r,  vom 
1.  Dftober  bis  Sonnabenb  vox  ^ogate  um  6  Uf)x  naifimittags  unter 
G;in^)altung  einer  SHittagspaufe  von  minbeftens  3U)ei  Stunben. 

!Da6  bie  (Sejilfenbeme^ung  im.  ganbelsgemerbe  no^  in  ben 
^inberf^u^en  ftetft,  verraten  9^ebenerf(^einungen,  bie  bas  Sifieitern 
ber  2eip5iger  5lftion  ):)erftef)en  taffen,  obmo^I  bie  örtlii^en  33er5äU= 
niffe  ni^t  ungünftig  lagen.  So  oerftö&t  es  gegen  ben  elementarften 
©runbfa^  bes  Xarifgebanfens,  toenn  als  9HinbeftgeI)att  für  ßeipsig 
110  Waxt  oerlangt,  glei(^5eitig  aber  bie  ^ui^^cmblungsge^ilfen  auf^ 
geforbert  merben,  feine  Stelle  unter  125  Waxt  SKonatsge^alt 
anßune^men,  „bamit  ßeipsiger  (£^5^f$  ni(^t  etma  auf  bie  3bee 
fommen,  an  Stelle  oon  (5ef)ilfen,  bie  für  bie  SJHnbeftge^altsforberung 
antreten,  gefügigere  (Elemente  oon  austoärts,  toenn  aui^  3um 
9Jtinbeftge^)aIt,  gu  engagieren."  Solange  ee  ber  ©eJ)iIfenf(^)aft  Jelbft 
nii^t  mirfM)  ernft  ift  mit  ber  Duri^fü^rung  ber  tariflichen  W)- 
matfjungen,  fann  oon  ber  ^rinaipalität  nii^ts  ^efferes  ermartet  unb 
oertangt  merben  unb  bas  Streitern  einer  Xarifbetoegung  nii^t  in 
^rftaunen  fe^en.  Slusfic^tslos  mufe  fie  3ubem  fo  lange  fein,  als  bas 
©efü^I  ber  Stanbesfolibarität  unb  ber  Dif3iplin  innerhalb  ber 
ein3etnen  Drganifationen  nit^t  aneraogen  ift,  mie  es  in  ßeip3ig 
3utage  trat.  Dieben  ber  Slllgemeinen  ^Bereinigung  trat 
berS^Tttraloerbanb  ber  §anblungsge^i Ifen  unb 
©ejilfinnen  T)eutf^Ianbs  auf  ben  $Ian,  ber  ber 
$rin3ipalität  folgenbe  ?5orberungen  oorlegte: 

a)(5e5alt. 

1.  9^a(f)  ^^eenbigung  ber  £el)r3eit  minbeftens  110  ajlarf,  mit 
25  Sauren  minbeftens  150  Maxt 

2.  Sin  fofortige  allgemeine  Slufbefferung  aller  ©epiter  um 
15  ^4^ro3ent. 

3.  31usöilfen=®eöalt  minbeftens  mie  oben. 

4.  Se(hs^2Bo^en=©e^)aIt  bei  ilranfb^it.  Äranfengelb  barf  nii^t 
angerechnet  merben. 
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b)  5iiBettö5ett. 

1.  9^eunftünbige  ©efc^äfteaett  infl.  je  i/oftünbige  grü^ftücfs^ 
unb  ißefperpaufe.  (Die  Sefttegung  ber  Stunben  x]t  bet  gttma  üöei- 
laffen.) 

2.  6onnaBenb=S(J)Iu6  t)on  D^ogate  hxs  30.  September  um  5, 
)onft  um  6  IX^r. 

3.  S^ei  Stunben  aJüttagspaufe. 

g)  übet ft unb en. 

1.  S^^^  Stunben  toox  unb  btei  Stunben  nad)  bex  (5e|(^äftö^ 
3eit      1.—  bie  anbete  3^tt      1.50  pro  Stunbe. 

2.  Sonntagö  unb  in  ber  Dfter-,  aJ^eö=  unb  äßei^nat^t^aeit  25 
^roaent  3n|cölag. 

d)  IX  r  I  a  u  b. 

^aä)  y2iät)riger  Xättgfeit  1  2ßo(5e,  mä)  1  3cit)r  2,  nad) 
5  3ci^ten  3,  na^  10  Setzten  4  2Boi^en  gerien  unter  Sort5a:ötung 
bes  ©ehalte. 

e)  Äoalitionerei^t. 

1.  Slnerfennung  ber  befte^enben  Drganifationen  ber  (5e= 
I)ilfen((^aft. 

2.  Slnerfennung  bee  ^]3er}£)nal=(©e5ilfen05lu$f(^uö=  unb  33er= 
trauensmann^Mtems. 

3.  3u)age,  bafe  feiner  aus  5lnlaj5  ber  ^en)egung  gemafe- 
regelt  n)irb. 

4.  5Inerfennung  bee  ^aufmann^gerii^tö  als  Sinigungsamt 
bei  allgemeinen  X)ifferen3en.') 

T)ie  ^rinaipatitcit  lehnte  ein  33ert)anbeln  mit  bem  3entra^ 
t)erbanb  ab,  mar  inbeffen  geneigt,  ben  gorberungen  ber  ^lllgemeinen 
51<ereinigung  entgegenaufommen.  (^e  mürbe  in  5luöfi(^t  geftellt:  ein 
5JnfangögeI)att  mn  monatlid)  100  Waxt  für  ]olä)c,  bie  orbnunge- 
gemäfe  gelernt  ^aben;  für  ungelernte  (Se^ilfen  (S^reiber)  über 
20  3a6re  gleii^falle  ein  9Jtinbeftge^att  non  100  maxi  ßine  5lrbeit5= 
seit  t)on  ^ö^ftens  52  Stunben  mö(5entli(^,  für  ben  Sßinter  (1.  Dftober 
bis  Sonntag  ^ogate)  pc^ftens  58  Stunben  bei  ameiftünbiger 
50?ittag6pauje,  bie  an  42  Xagen  im  Seilte  nur  IVo  Stunben  au  be= 
tragen  braui^t.  (Sine  täglidie  9Jlinbeftrut)e  oon  10  aujammenpngen^ 
ben  Stunben,  an  20  5lr:beitötagen  im  Sajre  8  Stunben.  xtberftunben 
finb  na^  an  oereinbarenben  Stunbenfä^en,  bie  nxd)t  unter  bie 
jemeiligen  ©e^altöfä^e  5eruntergel)en  bürfen,  ober  bur(^  ein  ent= 
ipret^enbeö  ^^?au|cf)ale  an  oergüten.  ^ei  i^iä^riger  Xätigteit  im 
C5ef^äft  ein  ^JUnbefturtaub  oon  einer  Sßo^e,  naä)  2  ^a^)xm  t)on 
VA  ^o(^en,  na^  4  Z^^^^^n  oon  2  SBocfien.  SonnabenböfrüI)fd)tu6  im 
Sommer  um  5,  im  SBinter  um  6  U^r. 

')  ^anbtungsgef)ilfen  =  331att.  Dtgan  bes  B^ntraltjerBanbes 
ber  .f)anblung5geriilren  unb  (5el)ttf innen  Deutfc^Ianbe.   1907.   Seite  204. 


—    55  — 


33et)or  bie  ^^erl)anbrungen  mit  ber  ^tllgemetnen  33ereimgunci 
,^um  3lB}(^tu6  gebracht  roareu,  tnurbe  in  einer  non  biejem  3l.^erBant>^ 
einberufenen  (5e^ilfent)er|ammlung  burc^  eine  Sufallsme^r^eit  bei' 
ann)e{enben  3^ntrati)erbänbter  bef^Ioffen,  jofort  in  bie  p  a  n  1 
9t  e )  i  ft  e  n  5  3U  treten.  DbiDoJI  nur  bie  SKitglieber  bes  3entrat= 
üerbanbes  bem  ^e^^)Iu^^e  gfolge  leifteten,  lehnte  bie  ^rinsipatitöt 
lebe  xoeitere  ^er^anblung  mit  ber  ©ebitfenfc^aft  ab.  !Der  erfte  33er- 
iu(5,  in  einem  3iüeige  bes  Sanbelsgemerbe^  eine  fotleftiüe  Siegelung 
bes  X)ienftt)erpItniffe0  I)erbei3ufü^)ren,  max  bamit  gefc^eitert.  ^leirr- 
(i(^e  D^üÄtc^ten  auf  bie  5Igitation  ber  eigenen  Drganijation  tiefen 
gemeinfame  gorberungen  ber  (Se^ilfenorganijation  niiftt  guftanbe 
lommen.  Den  ^nforberungen  eines  ©euDerff^aftsfampfes,  ber  5um 
3iete  führen  fall,  aeigten  fi^  bie  33erbänbe  ni^t  gen)a(f)jen.  Tlan-- 
gelnbe  Solibarität  toar  es,  menn  bie  3IIIgemeine  ^Bereinigung  n)eiter 
3u  t)er5anbetn  bereit  n)ar,  nacf)bem  bie  ^rinsipalität  ein  33eröanbetn 
mit  bem  3^^ttratr)erbanb  als  ber  nii^t  berufenen  (5e^ilfent)ertretung 
abgelelmt  f)atte.  T)er  dRnt  ber  33erantn)ortung  fef)Ite  bem  3^tttral= 
üerbanb,  menn  er  burc^i  ein  gefc^icftes  Wanövex,  burc^  eine  über- 
lumpelung  einer  33er|ammlung  ber  3lIIgemeinen  ^Bereinigung  unter 
ral)(^er  gtagge  ben  folgenfc^tceren  ^efd)tufe  ber  paffioen  D^efifteng 
faßte;  3ur  §eranbilbung  einer  fe^lagfertigen  Xruppe,  mie  fie  xf)x 
'öorbitb,  bie  ßo^narbeiterf^aft,  befi^t,  merben  bie  eingelnen 
Drganifationen  ber  faufmännifd^ien  5lngefteltten  nod)  eine  Biel- 
bemühe  (!^r3ieJ)ung5arbeit  leiften  müffen,  menn  fie  nid)t  überJ)aupt 
5ur  ®infi(^t  gelangen,  bafe  ber  ©emerfit-^iaftsfampf  mit  bem  Xarif- 
abfammen  alö  ^nbaiel  feinesxüegö  in  ber  Sntereffenfppre  aller 
©ebitfen  gelegen  ift.  :Der  3^ntraIüorftanb  ber  3lIIgemeinen  33er= 
etnigung  fann  aut^  in  feinem  legten  ©efi^äftsberii^t  über  bie  3^tt 
vom  1.  5rpril  1908  bis  31.  ^ai  1909')  nur  t)on  SKifierfoIgen  be= 
ritzten,  abgefeben  von  einigen  menigen  uncerbinblic^en  3uf(f)riften 
einaetner  G^b^fsoereine.  „älBenn  toir  in  ber  9KinbeftgebaItsfrage 
bisher  no(^  nicbt  meiter  gefommen  finb,"  ((^liefet  ber  33orftanb  feinen 
^Seri{ftt,  :öängt  bas  t)ornebmIi(^  au^  bamit  aufammen,  bafe  mir 
bis  je^t  ber  einaige  ©e^itfeuDerbanb  finb,  ber  bie  ßöfung  ber 
©ebaltsfrage  ernft!)aft  in  bie  Sanb  genommen  bctt.  3luf  unferen 
Spuren  manbelt  neuerbings  in  öfterreit^  ber  ^eiiftsoerein,  ber  fii^ 
gerabegu  anä)  auf  unfer  ^Borge^en  ftü^t,  mä^renb  ber  ^reist)eretn 
'Bertin  bes  33erbanbes  beutfcber  §anblungsgebilfen  5U  2eip5ig  fitb 
für  eine  gefe^Iicbe  Siegelung  buri^  ein  S^eid^starifamt  unb  Xarif- 
aus)(J5Üffe'  ausge(pro(^en  l)at  Uns  erfi^eint  biefe  Siegelung  niifit  fet)r 
glü(lli(b,  mir  bitten  oielmebr  an  unferer  SKinbeftge^altstabelle  feft. 
3lber  bas  bemeifen  febenfalls  anä)  biefe  33eftrebungen,  ba&  bie  3<^tt 
bes  rein  inbioibuetten  3lrbeitst)ertrages  anä)  für  bie  Sanbtungs- 


^)  14.  Sö^teeBert^t  bet  3lUgemeinen  SScretnigung  3)eutj^et  ^u^^anb^ 
lungs^öe^tlfen  für  1908/09,  Seite  1—16. 


—    56  — 


gc^ilfen  Dorüber  ift."  T)aö  ^ier  lebigli^  bas  ^^erbanbsptogramm 
ber  35ater  bes  ©ebanfens  tft,  Brautet  nad)  bem  ^Vorausgegangenen 
ntc^t  ttietter  belegt  m  tüerben. 

c.  T>cui^ä>natxonaUx  ^anMun9S9eJ?tlfenst)erban5. 

Die  größte  unb  ftätffte  ©e^ilfenorgantfatton,  bet  2)  e  u  t  f  - 
nationale  §anblungöge^ilfen  =  33erbanb,  St^  gjam- 
bürg,  J)atte  f(f)on  bei  (einer  ©rünbung  am  2.  September  1893  einen 
ausgeipro^en  getoerfit^aftU^en  (£;^arafter.  S)ie  leitenben  ©ebanfen, 
bie  feinem  ^^3rogramm  gugrunbe  gelegt  mürben,  ffiasiert  ber  33erbanb 
felbft  ba^in:  „J)ie  3^tt,  in  ber  ber  ©e^tlfe  mit  ^eftimmt^eit  barauf 
red^nen  tonnte,  einmal  felbftänbig  5U  merben,  ift  oorbei.  Die  3Ket)r^ 
Jeit  ber  Sanbelsangeftellten  mufe  bis  5um  Xobe  3lngefteIIte  bleiben. 
(£5  ift  hes^alb  nötig,  bafe  in  unjerem  Stanbe  33ert)ättniffe  gefi^affen 
merben,  bie  bem  öanblungsgetiilfen  ein  Dafein  oerbürgen,  bas  nxä)t 
als  eine  brücfenbe  ßaft  erj(^eint,  ift  es  nötig,  bafe  ^erjättniffe  ge^ 
{(fiaffen  merben,  bie  es  bem  jungen  Kaufmann  ermöglitfien,  ^tnteit 
an  ben  (^rrungenfi^aften  unjerer  .Kultur  au  nehmen.  Die  ©efa^r 
für  unfere  Stanbesangeprigen,  ins  Proletariat  I)inab3ufinfen,  i?t 
grofe.  Diefer  ©efa^r  mu|  oorgebeugt  merben.  Die  beutfc^en  §anb= 
lungsge^ilfen  Jollen  feine  mißmutigen  Slrbeitsjflaoen  merben.  Der 
D.  (Deutfc^jnationale  §anbUingsge^iIfenoerbanb)  mill  bas 

^Kerftänbnis  für  Stanbese^ire  unb  beutf(^es  33oIfsbemufet'(ein  in 
i^nen  meifen  unb  pflegen,  er  mill  i^nen  eine  ausfömmtii^e  ^jiften^ 
fiebern  unb  )ie  gu  national  gefinnten,  aufrechten  StRännern  ergießen." ') 
Dement|pred)enb  ift  nai^i  ber  33erbanbsfa^ung  (§  2)  ber  3iöe(f  bes 
^^erbanbes  ber  3ufammen)(^tu{5  ber  beut)(f)en  §anbIungsgeJ)iIfen  auf 
beutftfinationaler  (Srunblage  5ur  gemeinfamen  ^Vertretung  it)rer 
Sntereffen.  ?{Is  9KitteI  5um  ^vo^d  bient  unter  anberem  bie  ^er- 
anftattung  oon  öanblungsget)itfentagen,  auf  benen  insbefonbere 
Stellung  bu  netimen  ift  au  33erbefferungen  auf  bem  ©ebiete  ber 
Stanbesoertretung  (iiaufmannsfammern),  bes  Dienjtoertrages 
(Äonfurrenaflaufel),  künbigungsfriften,  ße^rlingsmefen,  ber  ^ec^t- 
fpre(^ung  (kaufmannsgeri(^)te),  ber  Scfiu^gefe^gebung  (Sonntags- 
ru^e,  ^Irbeitsaeit,  §anbeIsinfpeftoren,  33efd)ränfung  ber  grauen- 
arbeit),  ber  3Verfid)erungsgefete^bung  (Äranfen=,  Hilters-,  3noaIiben^ 
unb  §interbIiebenenoerforgung),  ber  Entlohnung  (S^ft^ 
fetjung  unb  5ßer  einbar  ung  oon  50linbeftgehöl== 
ter  n).^*^) 


")  2)er  Deutfrfinationale  :^anbIitngöge^tIfen=93erBarib.   Sßas  er  ift  unb 
lüa?  will  er?    Seite  12,  13.  iiamhm^,  58erlag  bee  ^erBanbes. 

3)eutf^e  9)anhel5'Ma(t)i.    Beitfc^rift  bes  !Deuti^nationaIen  :^anb= 
Iiin.qf.ge:^ilfen=93erbanbe6.    16.  ^a^rgang  (1909),  Seite  361. 
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im  Sö^xe  1904  bte  gotberung  na(^  einer  geje^Ii(^  anerfannten  mixU 
ft^aftlid^en^^ertretung  be^^anblungege^ilfenftanbes,  $a n b  I u  n gs^ 
gejxlfenfammern  auf,  als  beren  5Iufgabe  u.  a.  „b i e  1 1  - 
tütxfung  bei  ber  StfjU^itung  t)on  ßoJinftreittg' 
feiten;  götberung  ber  33eftrebungen  3um  5lbftJ)Iufe 
yyon  Xarifcer trägen  ober  5ur  (^rrtcf)tung  von 
Xartfämtetn  ^xoeds  geftje^ung  unb  (£inl)altunn 
vereinbarter  9Tn  n  b  e  ft  g  e  5  et  1 1  e  r"  beaeii^net  rourbe/') 

T)er  neunte  beut)(f)e  §anblungögef)xlfentag  1905  ma^te  bteje 
fieitja^e  5U  ben  jeinigen  unb  ftellte  als  xöettere  3lufgabe  ber 
Sanblungöge^tlfenf ammer  noä)  bie  aJütn)trfung  bei  ber  Organisation 
bes  !aufmänni}(^en  %xhüiBmd)XDÜ]ts  auf/') 

3n  meW  mec^ani)(^er  Sßeife  man  Ji^  babei  ben  ^^bfc^lu^  t)on 
Xarifoerträgen  bai^te,  verraten  bie  5lu5fü5rungen  bes  ^eriiftt^ 
erftatterö!  „3n  ben  faufmännif^en  3lrBeit$fammern  n)erben  felb- 
ftänbige  unb  angeftellte  ^aufleute  einen  (ginbM  erhalten  fönnen, 
tDet(^e  33er)c^ieben^)eit  I)in)itf)tlii^  ber  (5eI)aIt5pJ)e  beftelit,  fie  loerben 
fi(f)  au^  barüber  nergenjiffern  fönnen,  meiere  5lufroenbungen  ber 
fiebensunter^alt  für  männlii^e  unb  toeiblic^e  ©e^ilfen,  für  3ugenb= 
lit^e  unb  ^^er^etratete  erforbert,  unb  biefe  ^eobat^tungen  unb  Sr= 
fajrungen  n)erben  fie  ameifellos  ba5u  nerantaf^en,  für  bie  einaetnen 
©ef^äftsameige  bes  ^ammerbegirfs  X  a  r  i  f  t)  e  r  1 1  ä  g  e  ans-^ 
anarbeiten,  in  benen  für  au$gelernte  unb  ältere  05e^itfen,  für  männ= 
lif^eö  unb  meiblii^es  ^erfonal  ^inbeftfä^e  I)inficf)tlic6  ber  ^efolbung 
feftgefet^t  n)erben.  .  .  .  2ßenn  fii^  bie  faufmännififien  3lrbeit6= 
fammern  au  einem  Sammetpunft  tarifli^er  ^Vereinbarungen  ge= 
ftalten,  wenn  alle  ilammermitglieber  bie  faufmännift^en  Drgani- 
fationen,  benen  fie  angel)ören,  ba:öin  beeinfluffen,  bie  Xarifoerträge 
ber  ^.Ummern  anauerfennen,  toenn  bie  ilammern  fcJiliefelii^  mit  ben 
nötigen  ^efugniffen  ausgerüftet  merben,  um  i^ren  Xarifnerträgen 
für  ben  ^ammerbeairf  binbenbe  ^raft  au  nerleifien,  hann  mirb  eine 
gefe^Iic^e  5^egelung  ber  2ofin=  unb  ©efellj^aftsfrage  im  9vaf)men 
ber  beftelienben  Staats^  unb  ©efellfi^aftöorbnung  bur(^gefül)rt  fein, 
unb  ber  griebe,  beffen  )xä)  :^eute  |^on  bie  ^^erufe  mit  langfriftigen 
Tarifnerträgen  erfreuen,  mirb  ©emeingut  unferes  gefamten  3Birt= 
fc^aftslebene  rüerben." 


3ll5  „J)eutf(^en  ^anblungege^tlfentag"  Begetc^net  bei:  33erBanb  feine 
alle  atoet  ^al)xe  ftattftnbertbe  ^auptDerfammlung. 

3lr^tt)  für  faufmännift^e  Soatalpolittl  5Banb  1, 
-Seite  135.  Hamburg  1904,  93erlag  bes  ^Deutf(^nationaIen  :^anbIung5ge^tIfeTt= 
5BerBanbe5. 

23.  Schrift  bes  J)eutf(^nationaten  ^anbIung6ge^tTfen=33erBanbe5: 
93  er^  an  b  lu  n  g  5     t  i  ft  über   bie  93  o  II  o  e  r  ^  a  n  b  I  u  n  g  e  n  am 
17.  unb  18.  Sunt  1905  in  Hamburg.   93anb  2,  Seite  52. 
a.  a.  £).,  Seite  41,  44. 
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©tne  t)em  5^ei^5tage  im  Sinne  ber  ertüäJinten  ^ntii^Uefeung 
unterbreitete  Eingabe  tDurbe  in  ber  9lei(^5tag6fi^ung  vom  24.  3lpril 
1906  bem  Diei^öfanster  alö  SJlaterial  Ü13ern)ieien/')  (£in  toeitexes 
ift  in  biefer  grage  bisher  nic^t  gef(^e!)en.  5lnläölii|  bes  befannteij 
Q3orftofee0  bes  ^^erbanbes  ba^erifi^er  SKetatlinbuftrieller  im  Sommer 
1908  gegen  eine  )Rex^e  faufmänni|(^er  unb  tet^niji^er  5lnge)teEten^ 
organiiationen,  5U  benen  an^  ber  3)eut}(^natinale  ^anblungs- 
gel)ilfent)erbanb  geprte,  fu(J)te  bie  Leitung  biejes  33erbanbe6  bem 
3nbuftrieIIent)erbanb  in  einer  Denffc^rift  bar5ulegen,  bafe  i^re  ^e^^ 
[trebungen  [id)  bur(^au0  im  9iaJ)men  bereiiitigter  Sotberungen  ber 
©e^ilfen  betoegen  unb  erbot  \xä)  5um  3lbf(^Iu6  eines  Xarifoertrage'S 
mä)  folgenben  ©runblä^en: T)U  gorberungen  ber  ^anblunge^ 
gebilfen  na^  3Kinbe)tgebäItern  finb  nx^t  baöfelbe,  was  bie  getoerb^ 
a^en  ^^rbeiter  in  ©eftalt  oon  äFlinimatlö^önen  buri^  Xarifoerträge 
anftreben.  „^£in  \olä)es  9^^ebeneinanber  läfet  bie  grunbfä^Iii^en 
Hnterfi^iebe  beiber  ßnttobnungöformen  aufeer  aä)i.  2Bir  betonen 
barum,  bafe  bei  unferer  gorberung  ben  im  ^anbelsgemerbe  alt!)er^ 
gebrarbten  (Entlo^nungeformen  buri^aus  9ie(^nung  getragen 
toerben  foll. 

!Die  Xarifoerträge  mit  gen)erbli(^en  5lrbeitern  :^aben  als 
©runblage  eine  bestimmte  Summe  oon  fieiftungen,  bie  als  9^orm 
gelten  tonnen,  um  bana(^  bie  £öl)ne  5U  oerre(bnen.  ^ßoraueje^ung 
für  bas  3luffinben  einer  foI(ben  9^orm  ift  bie  SSJlefebarfeit  ber 
2eiftungen,  bamit  ber  Unternebmer  fie  in  feine  Äalfulation  ein- 
ftellen  fann.  Hm  eine  foli^e  ^Regelung  ber  ©ef^öfteoerbältniffe 
mirb  ee  fic^  im  ganbebgemerbe  nid)i  banbeln  fönnen,  roeil  fi(f)  bie 
£eiftungen  ber  faufmännifcben  3IngefteIIten  nii^t  in  ber  Sßeife  meffen 
laffen,  mie  es  bei  iTTetaUarbeitern,  ^iKaurern,  au(f)  bei  ^u^= 
hindern  u.  f.  f.  mögli(b  ift.  Die  SBertung  ber  f aufmännifi^en  5lrbeitö= 
leiftung  rid)tet  ficb  naifi  it)rem  gef^äftlii^en  Grfolg.  i)ie  gute  ober 
minbergute  ßeiftung  fommt  auftanbe  aus  einer  Summe  oon  gä^ig- 
feiten  unb  Gräften  bes  Slngeftellten,  beren  ^efi^  inbioibuell  burcb- 
aus  oerfcbieben  ift.  2ßir  baben  barum  niemals  oerfannt,  bafe  bie 
Sntlobnung  ber  faufmännifcben  5lngefteltten  nur  unter  roeit^ 
get)enber  ^erü(ffi(btigung  ibres  inbioibuellen  Sßertes  erfolgen  fann. 

!Diefe  inbioibuelle  (Sntto^nungsform,  an  ber  mir  ni^t  rütteln 
mollen,  roeil  fie  im  öanbel  öie  naturgemäße  ift,  bat  aber  au^  ibre 
bebenfli(f)en  Seiten,  an  benen  ein  ^erufsoerein,  beffen  5lufgabe  bie 
mirtf(f)aftucbe  görberung  feiner  5lnbänger  ift,  nid)t  ad)tlos  oorüber^ 
ge^en  barf. 

(gs  gibt  ^^ngeftellte,  bei  benen  bas  ©efübl  ber  5lbbängigfeit 
ni^t  ben  Wnt  auffommen  läßt,  eine  böb^r^  (Sntlobnung  für  bie 
^Irbeitsleiftungen  au  forbern,  als  eben  ber  ^rinaipal  hkUi,  ber  folibe 


^'0   3lr(^it)  für  faufmänntf(^e  Soaialpolittf,  58anb  3, 
(1906),  Seite  145. 

T)eut  j^e-e)anbelö  =  21?acf)t,  15.  ^alirgang  (1908),  Seite  359- 


S(^tüä(^en  au63unü^en  geroillt  ift.   Sterin  liegt  bie  Uxfaj^e,  baö 
öanblung^gejilfen  f)äufig  nicfit  nur  unter  bem.  2ßert  i^irer  ßeiftungen 
Beaa^It,  fonbern  fogar  geringer  entlohnt  lüerben,  aie  i^re  (oaiale 
Stellung,  bie  Unfoften  i^rer  ^lusBilbung  als  aKinbeftmafe  t^rer 
(Sjiften5  erforbern.   T>ann  mufe  aus  ben  XafcJien  ber  (Altern  ober 
l^öermanbten  Bej^afft  n)erben,  töas  an  eigenen  (ginna^men  für  ben 
£eBen5unter^)aIt  feJiIt,  ober  ee  UDerben  St^iulben  gemacht.  Solä)en 
Joffenbaren  SKifeftänben  tooden  toir  burif)  bie  9)ünbeftgeplter  Bel-- 
'aufornmen  cerfui^en.   ^Darauf  f)aben  bie  3lngefteKten  ein  fittli^eö 
\^eä)t  (£in  foli^es  ajünbeftgejalt  toirb  ojne  loeiteres  gerechtfertigt 
jburi^  bas  9Jünbeftmaö  oon  £eiftungen,  bie  jeber  erfütlen  mufe,  ber 
i  überJ)aupt  f aufmännif^e  ^(rbeiten  t)erri(htet.  2ßer  folt^en  SKinbeft- 
Iforberungen  nix^t  genügen  fann,  mufe  eben  bie  Xätigfeit  im  fauf- 
männif(5en  33eruf  aufgeben.  Die  aufftrebenbe  organifierte  ©e^ilfen^ 
U^^aft  i)ai  ein  ^o jes  Sntereffe  baran,  oon  bem  ^allaft  untaugtiifier 
(Elemente  naä)  ^i3glid)feit  befreit  ju  toerben.'* 

Hnoerfennbar  I)at  bei  ber  5{bfaffung  bie^er  ©runbfä^e  eine 
tiefere  ^infi(^t  in  bie  inneren  33erpltniffe  ber  ^rioatangeftellten- 
Ic^aft  bie  geber  geführt,  ale  oielfa^  bei  fonftigen  Äunb- 
gebungen,  namentli^  folc^en,  bie  für  bie  Agitation  beftimmt  finb, 
]U%  oerrat.  X>ie  5lnerfennung  bee  inbioibuellen  äSertes  ber 
ßeiftung  berienigen  geiftigen  5lrbeiter,  wd^e  pJiere  T)ienfte 
leiften,  ber  9TottDenbigfeit  tnbiüibuetler  SBemertung  ber  einseinen 
ßeiftung  hehtnUt  eine  einf(^neibenbe  Ginji^ränfung  ber  oom 
neunten  beutf(^en  öanblungsgeftilfentag  aufgeftellten  ßeitfä^e. 
Die  oon  uns  betonte  Jöriaontale  ©lieberung  bee  ^rioatbeamten- 
ftanbes  ift  au  bebeutfam,  als  bap  fie  bei  einem  ernft^aften  ^Seiiudi, 
praftifi^e  ^orfc^Iäge  für  MIeftioe  3lbma(ftungen  3U  treffen,  über- 
gangen toerben  fönnte  unb  ni^t  oielmefir  aur  Srfenntni^  amtngt, 
bafe  an  i^r  jeber  ^er)U(5,  unterf(f)ieb0loö  generatifieren  au  mollen, 
f^eitern  mu§. 

Die  atö^ttgröfete  ganblungögejilfenorganifation,  ber  33er' 
banbbeut($er$anblung5ge5tlfen,  Si^  ß^ipatS.  tft  na^ 
feinen  Statuten  „eine  Bereinigung  von  ^aufleuten  au  gegenfeitiger 
$ilfe  unb  aur  §ebung  bee  Äaufmannöftanbes".  ^ntfprei^enb  ber 
hamit  aum  5Iu$bru(f  gebrachten  paritätifc^en  Xenbena  legte  ber  33er= 
banb  bis  oor  menigen  Setzten  has  Sauptgemic^t  auf  2ßohIfahrt5- 
einrichtungen.  Unter  bem  Drutfe  ber  augfräftigen  5lgitation  ber 
gemerf)(haftli($  geri^teten  5lonfurrenaorgani}ationen,  namentltd^ 
be5Deutj(hnationatenSanbIungsgehiIfen=33erbanbeö,  hann  aber  auä) 
oeranlafet  bur^  bie  ^nttoidelung  im  ganblungegehtlfenftanb  hat 
ber  ^Berbanb  feit  bem  Jahre  1903  bie  foaialpolitifche  Betätigung  in 
ben  Borbergrunb  geftellt  unb  unterfiheibet  fich  hierin  faum  noch  oon 
ben  ©ehitfengemerff^aften.  Das  oon  ber  ©eneraloerfammlung 
1903  aufgeftellte  „Soaialpolitifche  Programm"  forbert: 
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1.  J^öölltge  Sonntag5ruf)e  aunä^ft  für  Kontore,  ]päUt  für  alU 
^efi^äfte;  2.  ^erfürsung  ber  ^Irbexteaett,  5ldP)tu^rIabenf^Iu6  burd) 
gc|e^It(^e  33orj(^rtft,  S^ftfe^ung  einer  auereti^enbeit  Wiitmspauk 
hei  freier  Station',  3,  Sommer  Urlaub;  4.  künbigungsfrift  von 
minbeftenö  3  WonaUn;  5.  Sefferung  bee  ße^rUngstDeJens  butfft 
energijc^eö  (^infifireiten  ber  53el)örben,  insbefonbere  gegen  ße^rlinge-^ 
3üd&terei;  6.  rei^egefe^Iii^er  5ortMIbung6f(^ul3U)ang  für  alle  männ== 
ticken  föel)itfen  unb  £el)rlinge  mit  Xagesunterrii^t  unb  Beteiligung 
ber  ©e^ilfen  an  ber  Leitung  unb  am  Ilnterri^t;  7.  5lbf(f)affung  ber 
grauenarbeit,  abgelesen  von  (5ef(^äft65U)eigen,  für  bie  \xd)  meibli^e 
^erfonen  befonbers  eignen;  8.  faufmännif(^e  S(^iebögeri(^)te;  9.  33er- 
iot  ber  Äonfurrenaflaufet;  10.  (ginfül)rung  von  Sanbeleinfpettoren, 
bie  aus  ben  ©e^itfen  entnommen  merben  follen,  5ur  Kontrolle 
ber  S(5u^beftimmungen  unb  SBermittelung  bei  Streitigfeiten; 
11.  Schaffung  oon  §anblungöge5itfenfammern  3ur  33ertretung  ber 
6e:öilfeninteref[en  nac^  bem  33orbiIbe  ber  §anbel5fammern;  12.  ^lue- 
be^inung  be^  Äranfent)erfi(f)erungö5n)angeö  auf  alle  ganblungs-  ^ 
ge^ilfen  bis  2000  9Karf  (Sinfommen  unb  ber  UnfaKoerfic^erung  auf  I 
bae  gefamte  Sanbelsgemetbe;  13.  ftaatti(^e  filtere-  unb  3noaIibi= 
tät6=,  2ßitiüen=  unb  2ßaifen=33erfi(^erung  für  alle  §anblung6= 
ge^ilfen.^^O 

!Da$  Programm,  bas  fpäter  nur  unu)efentli^)  geänbert 
tDurbe,'')  hUibt  an  (Energie  l)intex  ben  S^rberungen  ber  früher 
ermäbnten  geoierff^aftlii^en  33erbänbe  ni^t  surüif.  Die  5lufnal)me 
gemerfft^aftUcfier  ^ampfmet^oben  xoürbe  fi(f)  oI),ne  Si^toierigfeit 
DoIl3ieI)en  laffen.  ift  ni(^t  o^ne  Stxtereffe,  bie  ftufenmeife  (Snt= 
iDiifelung,  bie  ^lierau  au  fül)ren  fc^eint,  5U  oerfolgen.  T>n  33orfte:öer 
bee  3?erbanbeö,  Silier,  äußerte  fi(f)  auf  ber  britten  ©eneral- 
oerfammtung  ber  ©efelljifiaft  für  Soziale  Reform  bal)in,  bafe  Xarif- 
nerträge  unb  (^inigungsamt  für  Sanblungsge^ilfen  in  abfeParer 
3eit  ni(f)t  in  grage  fommen,  u^enn  er  au^  eine  atigemeine  5ßer= 
einbarung  über  mefentlii^e  SBeftanbteile  bee  T)ienftoertrage5:  Äon= 
furrenaflaufel,  ße^irlingetoefen,  aJIittagepaufe  u)äl)renb  ber 
ungeteilten  Sonntagearbeit,  Beaa^Iung  ber  ttberftunben,  51uö:= 
fü^irung  bes  §  63  bee  ganbel6gefe^bu(^e$,  Sommerurlaub  für 
U)ün|^enetoert  erat^tet.'")  3n  einer  Snlft^Iie^ung  bes  erften  33er^ 
banbstages  1907  betreffenb  Sanblungege^ilfenfammern  mirb  biefer  j 
3nftitution  ale  5Iufgabe  bereite  aut^  bie  Xätigfeit  als  (ginigungs^  | 
amt   äugemiefen."')     !Die   33erl)anblungen    liefen    iebo(f)  iebe 


2ß.     u  I  c  m  a  n  n,  Die  ^Berufsoereine,  I,  214. 

3um  Setjpiel  nimmt  bex  33erBanb  ^eute  in  ber  J-rauenfrage  ben 
entgegengeje^ten  Stanbpunft  ein. 

:^eft  23  unb  24  ber  S^rtften  ber  ©ejenj(^aft  für  Sogiale  9leform, 
Seite  201,  202. 

19.  Schrift  be5  93erBanbe6  iDcutft^er  ^anblungsge^ilfen,  93  e  r  - 
b  mi  b  s  t  a  g  1  90  7.  $Reben,  93er^anblungen,  ©ntf^Iiefeungen,  Seite  88.  • 
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Spestftaterung  biefer  Sforberung  oermi[)en,  }o  baß  mol)l  ben 
tüemgften  bie  Xragtoette  bieieö  oJine  T)t5t'unton  einjttmmig  gefaßtett 
33e)^tufie$  unb  jetne  33e5te^ungeTi  3ur  gtage  ber  iartfgemetn|(f)aft 
im  ^»anbelsgeioerbe  3um  53etr)ufetjetn  gefommen  jetn  xütrb.  Seute 
I)at  ber  ^erbanb  ben  ^ilb|(^IuB  oon  Xartfoerträgen  begtö.  bie  §erbet= 
fü^rung  t)on  aKinbe)tIöf)nen  alö  (5egentoatt$5ieI  in  fein  ]o^iaU 
politx]d)es  Programm  aufgenommen.  !Die  „33  e  x  b  a  n  b  9  - 
blatte  r",  bas  Organ  bee  '^kxhanhes,  jc^rieben  unterm  15.  gebruar 
1908:  „^5  ift  vom  Stanbpunfte  bes  Unternehmers  aus  )elbftt)erftänb= 
lic^,  bafe  er  \iä)  gegen  alle  bie  DHafenatimen  me^rt,  bie  if)m  tatfä^Uc^ 
ober  eingebilbetertoeife  in  feinem  Srtoerb  ^inberlic^  finb,  unb  ba& 
fonac^  bie  gefamte  Scinblungögehitfenbemegung,  alle  $anblung:5^ 
ge^^ilfenoer eine  eingef(J)Ioffen,  fi^  eines  Xages  ber  gefc^Ioffenen 
3JTaffe  ber  Hnterne:ömer  gegenüberfe^en  mufe.  ift  oJ)ne  3to^tfeI 
fe^r  bebauerU(5,  ba^  man  an  einen  folc^en  3uftanb  benfen  mufe,  unb 
bag  bie  alten  !öerpltniffe,  bie  jorno^I  (5eJ)iIfe  als  ^rinaipal  als  ein 
für  ben  ^anhd  notmenbiges  (öanae  anfe^en,  me^r  unb  me^r  oer^ 
f(5u)inben.  93tag  auä)  biefer  oerfc^ärfte  ©egenfa^  noä)  in  toeiter 
gerne  liegen,  mag  er  oiellei^t  noä),  mas  mir  nur  lebhaft  münft^en 
fönnen,  3U  überbrühen  fein,  bie  Xatfa^e  liegt  jebenfalls  oor,  ba&  ein 
großer  Xeil  ber  ^ringipalsoereinigungen  unb  ber  §anbelsfammern 

fi$  ben  gorberungen  ber  ©e^ilfen  gegenüber  able^nenb  oer^ält  

Die  Sntmirfelung  im  §anbet  nimmt  einen  folgen  2ßeg,  bafe  bie 
3ufunft  ni(^t  met)r  oon  bem  2ßiIIen  einaelner  abf)ängig  ift."'0 
Sinen  S^iritt  3U  biefem  3tele  l)at  ber  33erbanb  bereits  getan,  inbem 
er  auf  feinem  33erbanbstag  1907  in  ber  Sntf(^Iiefeung  3ur  5  r  a  u  e  n  = 
frage  im  §anbelsgemerbe  eine  beffere  ^eja^Iung  ber 
grauenarbeit  gegebenenfalls  burcf)  (£infüt)rung  oon  9Kinbeft  = 
ge^ältern  als  9KitteI  gur  ^efeitigung  ber  lo^nbrütf enben 
Xenbena  ber  grauenarbeit  beaeit^nete.'')  T)ie  berliner  Ortsgruppe 
bes  33erbanbes  ift  bem  ©efamtoerbanb  vorausgegangen  unb  hat  fiij 
neuerbings  für  r  e  i  s  g  e  f  e  ^  I  i  e  Siegelung  ber  SKinbeftgehalts- 
frage  burt^  ein  9lei(^starifamt  unb  Xarifausf(hüffe'')  aus= 
gefpro(^en.  Die  öilflofigfeit  mani^er  ©ehilfenfreife  in  fo3iaI= 
poIiti)(^en  unb  n)irtfd)aftspotitif(^en  gragen  fann  mof)!  taum  burcö 
ein  braftif(^eres  ^eifpiel  beleut^tet  merben.  Der  ©efamtoerbanb  ift 
benn  auä)  biefen  33orf(f)Iägen  ni(^t  gefolgt.  Der  33erbanbstag,  ber 
am  4.  unb  5.  September  1909  in  ^ün(^en  ftattfanb,  beauftragte  ben 
33orftanb,  bie  Xlnterfu(hungen  in  ber  (Se^altsfrage  fortaufe^en,  5u 
biefem  3tDecfe  bie  befteJienbe  5lbteilung  für  bie  ©ejaltsfrage  ametf^ 
entfpre(^enb  3U  ermeitern,  eine  ©e^altsfonferena  oorsubereiten  unb 
bas  (Ergebnis  biefer  5lrbeiten  unb  ber  (5et)aItsfonferen5  einem  ^^er- 


SSerBanbsBIätter  1908,  Seite  53. 
--)  19.  S^rift  be5  SSerBanbes,  Seite  36. 

-■^)  14.  ^ö^ißöBeni^t  ber  3lUgemeinen  3Sereintgung  beutjc^er  ^ui^Jianb-- 
tungsge^ilfen  für  1908/09,  Seite  16. 


Bonbstage  3ur  ^ejcJiIuBfciffung  üotaulegen.  T)er  5lbtettung  für  bte 
©eJ)aIt5frage  übertütee  ber  33erbanb0tag  folgenbe  oon  bem 
IHeferenten  oorgelegten  £eitfä^e: 

1.  !Der  33erbanb6tog  erflätt,  bafe  bte  ©e^ialte  ber  fauf- 
Tnänntfc^en  5Inge)teIIten  im  ^ex^)älinxs  5U  ber  jeit  3ci5t5el)nten 
anbauernben  Stetgerung  ber  Äoftett  aEer  ßebettömittel,  ber  Sßo^- 
Hungen,  Steuern,  S(f)ulgetber  u]vo.  aurüdgeblteben  jtnb,  bafe  int 
Jiejonberen  bie  (Srft^einung  DöIIig  ungenügenber  (£ntIo^nung 
(fogenannte  St^unbtöiine),  bie  ni(^t  einmal  bie  ^efriebigung  ber 
notbürftigften  fiebeneBebürfniffe  geftattet,  gegen  frül)er  häufiger,  ia 
gerabeau  5U  einem  allgemein  Bebro^Iii^en,  ßebenetialtung  unb 
Äinbereraiejiung,  aber  au^  2Bettbemerb  unb  33oIf6U)irtf(l)afi 
fc^äbigenben  Hbel  gen)orben  ift. 

2.  T)U  faufmanni}(^en  5lngefteIIten  finb  aus  t)ielen  ©rünben 
(bie  in  ben  3>erJ)anbIungen  ausfü^rlii^e  (Erörterung  gefunben  Iiaben) 
nic^t  in  ber  ßage,  ä^nli(^  mie  bie  ^Trbeiter,  t)on  3^tt  5U  3eit  eine 
33erbe[ferung  i^reo  (Einfommenö  5U  erjtöingen,  fie  müffen  basier  für 
eine  foli^e  33erbefferung  bie  $ilfe  ber  ftaatli^en  (Sefe^gebung 
anrufen. 

3.  :^er  S^erbanbetag  empfiel)lt  5ur  ^efeitigung  ber  {(filimmften 
Übelitänbe  bie  (ginfü^irung  oon  93?inbeftgel)alten  für  männlt(^e  unb 
töeiblit^e  faufmönnifi^e  5lngefteIIte,  bie  bas  18.  ßebenefalir  über^ 
fc^ritten  ^laben. 

4.  !Die  9KinbeftgeI)aIte  follen  naä)  33e5irfen  unb  auf  beftimmte 
3eit  für  bie  einaelnen  (Seft^äftöstDeige  mit  ^erütffii^tigung  ber 
Soften  ber  ßebeuö^ialtung  feftgefe^t  merben.  IXm  bie  Unterft^iebe 
ber  Soften  ber  ßebene^ialtung  in  großen  unb  fleinen  Drten  au6= 
angleichen,  finb  Drt65u|d)Iäge  in  üerf^iebener  §öl)e  in  ^^u$fi(f)t  5U 
ne^imen. 

5.  Hm  5U  üer^üten,  bafe  in  j(^iäbli(%em  Umfange  ^erfonen 
unter  18  3al)ren,  bereu  33e5a^Iung  unter  bem  gettenben  SKinbeft- 
ge^ialte  bleiben  barf,  eingeftellt  merben,  ift  glei(^5eitig  je  nat^  ber 
(örb^e  unb  ben  ^ebürfniffen  ber  (Sejc^iäftsbetriebe,  fomie  im  33er' 
5ältni5  3ur  3öI)I  b^i^  be}c^äftigten  Slngeftellten  über  18  Seilte  feft^ 
5U|e^en,  in  n^elifter  3ln5aJ)I  Öe^rlinge  unb  fonftige  faufmännififje 
$ilf5per}onen,  männlic^ie  mie  meibli^e,  unter  18  Setzten  bei^äftigt 
toerben  bürfen. 

6.  T)k  93Tinbeftge!)aIte  follen  amijt^en  ^Vertretungen  ber 
(§e)(f)äft5inhaber  unb  ber  faufmännift^en  5lngefteIIten  t)ereinbart 
roerben;  am  geeignetften  erfc^einen  baau  öanblungege^ilfenfammern 
einerieitö,  bte  §anbeMammern  anbererjeits.  Sollten  {agenannte 
paritätift!)e  ^aufmannöfammern  eingeführt  merben,  Ja  mürben  bie{e 
foIrf)e  ^Vereinbarungen  t)or5ubereiten  unb  burchsuführen,  bie  5lu5^ 
führung  aber  5u  beaufMtigen  ^^abtn. 

7.  T)er  Staat  {oll  burch  ein  (Sefe^  lebigli^  für  alle  33eteiligten 
ben  3mang,  lolche  SVereinbarungen  norBune^men,  ausfpreÄen  unb 
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tiie  ©inael^etten  hes  ^Berfa^rertö,  ber  (Sülttöfett  unb  3)ur^füf)rung 
i'.er  5Bejd^Iüf)e  regeln. 

8.  £)h  in  3ufunft  eine  toeitere  ©lieberung  ober  ^(nöbtlbung 
i^er  3J?inbeftöeJ)aIte  5n)etfmä6xg,  bnr^füfirbar  unb  tüünf^ienötDert  t|l, 
t»aö  \oll  na^  3ln[t(^t  bee  33erBanbötag5  ber  3u!unft,  tn^Befonbere 
t>en  aus  ber  (5tnfül}rung  eines  SKinbeftge^attö  ergebenben 
C^rfa^rungen  unb  ber  baran  fnüpfenben  (gntu) itfelung  üBerlaRen 
merben. 

9.  Der  3Serbanböt)orftanb  wixh  beauftragt,  alle  Siftritte  5U  tun, 
bie  5ur  gefe^Hc^en  (£tnfüt)rung  mn  ^Jünbejtge^alten  erforberli^ 
finb,  insbefonbere  foll  nerfu^t  n)erben,  bie  felbftänbige  ^aufmann^ 
[cJiaft  von  ber  9Totn)enbtgfeit  einer  ^ejeittgung  ber  {(^lintmften 
Schaben  5U  überseugen  unb  5U  bie|em  3tüe(fe  eine  (Se^ialtefonfereng 
ä^)nti(^  n)ie  es  in  ber  grage  bes  fie^rlingstoefens  bereits  unter 
nommen  n)orben  ift,  t)or3ubereiten. 

10.  2)er  ^erbanbstag  rennet  babei  auf  bie  Unterftü^ung  iene^ 
Pleites  ber  ?elbftänbigen  Äaufmannf^aft,  ber  ]^on  je^t  auf 
anjtänbige  33e5a^Iung  feiner  5lngefteriten  l)äU.  iiefe  Äaufleute 
^aben,  abge}eJ)en  r)on  bem  t)oIfsn)irt|(f)aftIi(5en  Sntereffe  einer 
Hebung  ber  kauffraft,  auc5  ein  3ntere(fe  baran,  bafe  ben  faui= 
männiff^en  ^Ingeftellten  and)  ber  unteren  Stufen  eine  angemeffene 
Lebenshaltung  ermögli^t  loirb,  unb  es  fann  ifinen  ni(ftts  baran 
Xiegen,  bie  3lnbersgefinnten  au  ji^ü^en,  bie  ifire  (5eJ(^äfte  nur  burcf) 
bie  )d)Ie(^te  ^eaa^Iung  i^rer  öiffsfräfte  lialten  unb  auf  bieje  SBeije 
unlauteren  3ßettbeu)erb  treiben  gegenüber  benen,  bie  jol^e  SKittel 
t)erf(6mäl)en. 

11.  3Hs  ein  SHittel  5ur  allgemeinen  5^erbefferung  bes  (Sin^ 
lommens,  befonbers  in  ben  mittleren  unb  oberen  Sd^id&ten,  empfiel&rt 
ber  ^öerbanbstag  jouDo^I  ben  ^^rinsipalen  n)ie  ben  3lngefteIIten,  auf 
bie  roeitere  (Einführung  ber  (Seminnbeteiligung  ihr  3lugenmerf  3u 
richten.  Die  (Erfahrungen,  bie  bis  je^t  bamit  gemacht  morben  finb, 
fönnen  als  übermiegenb  gute  begeithnet  merben.  Die  (5eminn= 
Beteiligung  mürbe  amh  bas  innere  33erhättnis  bes  (Sehitfen  jur 
Unternehmung  h^hen  unb  biejer  babur^  nü^en,  ba&  fie  ben  ^In- 
geitetlten  an  ber  (Erhöhung  bes  (Sefthäftsertrags  ein  bireftes  unb 
fühlbares  3ntereffe  gibt. 

12.  2ln  bie  faufmännif^en  5lngeftettten  rietet  ber  ^^erbanbs^ 
tag  bie  3Iufforberung,  alle  Bestrebungen  auf  (Erhöhung  ber  ^Bilbung 
unb  ^^aihbilbung  3u  unterftü^en,  gortbilbungsfchulen,  Hnterriihtsi 
furfe  in  ben  33ereinen  nach  SKögli^feit  3U  forbern  unb  3U  förbern  — 
aber  au^  an  fi^  felbft  im  gleiten  Sinne  unabläffig  3U  arbeiten,  um 
ber  beanjpruchten  bej'feren  ä3e3ahlung  atigemein  gute  DurchfihnittS' 
leiftungen  gegenüberftellen  3U  fönnen  unb  fi^  felbft  bas  mirffamfte 
Wittel  3ur  5(ntr)art)(haft  auf  höhere  33e3ahtung  3U  fichern. 
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e.  Dcrcin  für  ^anblun^s^'Kommxs  von  \S5S. 

33öIItg  able^inenb  gegenüber  bem  ©ebanfen  eines  Xanf= 
Vertrages  im  ^anbelögetüerBe  J(^eint  ber  paritätische  33  e  r  e  i  n  für 
,5anbIungö'^ommi6  üon  1858  (Äaufmännif^er  33erein)  in 
Hamburg  5U  fte^en.  (Sine  (Snt)^Uefeung  biejes  33erBanbeö  in  biejer 
Srragc  liegt  bis  I)eute  nii^t  x)or.  3m  33erBanbeorgan  „Der 
§  a  n  b  e  1 6  ft  a  n  b"  tüirb  inbeffen  vom  ßeiter  bes  33erbanbeö 
Dr.  X 5 i f I e n  ber  ©ebanfe  a  limine  aBgetDiefen,  inbem  er  {(^reibt: 
„Sür  bie  a3iel)rl)eit  ber  ^riöatangeftellten,  in  erfter  ßinie  bie  fauf^ 
männij^en,  mufe  es  aBgeIef)nt  werben,  bafe  aufeer  bem  (S^iarafter  bee 
reinen  ^lrbeitnet)mer=^ertrage5  blinblings  alles  übrige  üon  ber 
3lrbeiter}(haft  übernommen  roirb.  T)enn  mag  bort  man^es,  mie 
Tarifvertrag,  Streif  unb  bgl.  atoetfmä&ig  unb  nötig  jein,  fo 
ift  es  bas  aus  ber  gegebenen  33orbebingung  buri^getienber  (5Iei(^= 
artigfeit  bes  Stanbes."'*)  ^ei  ben  ^anblungsge^ilfen  bagegen, 
fomeit  fie  ni^t  ber  unterften  Sä)iä)t  angeboren,  je^t  ber  33erfaffer 
bie  natürlicbe  Xenbeng  ooraus,  einerfeits  fi(f)  im  Berufsleben  als 
$er|önli(bfeit  5ur  (Seltung  3u  bringen  unb  bemgemäö 
inbioibuell  betoertet  unb  beaablt  5U  toerben,  anbererjeits  mit 
ber  ^rinaipalität,  |omeit  fie  33erftänbnis  für  bie  mirtjc^aftlti^e 
33ebeutung  bes  ganblungsgefiiffen  bctt,  in  Stanbesfragen  nxä)i 
minber  als  in  ber  tägti^en  Berufspraxis  3U  bctrmonieren.  Dafe 
gleii^mobl  bie  5Bebeutung  biejer  grage  oon  ber  ßeitung  bes  ^^er-- 
hanW5  md)t  oerfannt  mirb,  }onbern  bieje  entf^Ioffen  ift,  gfeitftfalls 
bas  neu  aufgetauchte  Problem  in  ibren  Xätigfeitsbereicb  ein- 
3ube3ief)en,  ergibt  fi^  aus  bem  oon  ber  33ermaltung  ber  legten 
S)auptt)erfammlung  am  17.  5lpril  1909  erftatteten  3ciJ)t^öberi(ht,  in 
bem  es  h^ifet:  „Db  burth  SJlinbeftgebüIter  unb  möglichft  ^:)0^- 
entmitfelte  formen  bes  Xarifoertrages  eine  gerechte  unb  genügenb 
inbioibuelle  ööfung  fünftiger  ßobnfonflifte  aucf)  unter  3lngefteltten 
gegeben  ift,  mag  surgeit  no$  (Segenftanb  miffenji^aftli^en  Streites 
fein;  feinesmegs  fbnnen  paritätiftbe  33ereine  an  biefer  2luseinanber= 
fetiung  mie  Unbeteiligte  oorbeigeben.  3^  lebhafteren  3lnteil  fie 
reibtseitig  nehmen,  um  fo  mehr  toirb  ber  gerabe  ihnen  eigentümli^e 
©runbfa^,  ber  im  allgemeinen  noch  bie  ganae  3lngefteIItenbeu)egung, 
felbft  bie  gemerffchaftlithe,  burihaieht,  ben  33orrang  behaupten, 
monach  alle  gorberungen  eines  mahrhaft  fogialen  JDienftoerhält- 
niffes  bauernb  unb  enbgültig  im  S^erhanblungstoege,  niemals  in 
ben  bie  nationale  2ßirtf(haft  fo  fihmer  f^äbigenben  £ohn=  unb 
^rbeitsf ömpfen  erreicht  merben  follen." 


J)  e  r  §  a  n  b  e  1 5  ft  a  n  b.    ;^aIbmonat5f(htift  für  ben  beutf(f)en 
^vnufmonn  im  3n=  unb  3lu5lanb.    1908,  Seite  74. 

50.  ^atiresbertt^t  bes  33erein5  für  :^anblung5=^ommiö  oon  1858 
(5'tnufmännijrf)er  33eretn)  in  :^amBurg  für  bas  3^1)1  1908,  Seite  4. 
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f.  Vcrbanb  fattjoHfdjer  faufmännifd^er  Vctcini^un^cn  Deutfdjlanös« 

^tne  geiDiffe  prafttfd)e  Sebcutung  ^at  bte  grage,  ob  im 
§anbel60eu)erbe  atDifi^en  ^rtn^tpalität  unb  3lngefteltten  Xaixl- 
Verträge  möglich  ftnb,  bereits  im^Setbanbe  fatI)oIif^er 
faufmännif^er  Bereinigungen  T)eutf^tanb6,  6iö 
(SHen-^^u^r,  erhalten,  infofern  eine  innerJ)aIb  bes  33erbanbeö  ein= 
getretene  Strömung  5ur  Xlmmanblung  bes  auf  p  a  r  i  t  ä  t  i  { d&  e  r 
(Srunblage  aufgebauten  Sßerbanbes  in  eine  getoerffc^aftlit^e 
(5e^iIfenorgani)atton  mit  bem  öinmeie  auf  bie  Unmögli^feit  eines 
Tarifvertrages  im  §anbetsgetperbe  befämpft  n)urbe.  Die  gemerf^ 
Id^aftlicfte  Drganijationsform  fei,  fo  rourbe  t)on  ben  33ertretern  ber 
paritätifc{)en  Drganifationsform  erEärt,  für  bie  §anbelsangefteltten 
loeber  notmenbig,  noä)  sujedmäßig,  no^  bur^fü^rbar.  T)ie  33ert)ält= 
ntffe  im  öctnbelsgen)erbe  feien  burtJiaus  Derfi^ieben  oon  benen  ber 
5lrbeiter.  3^er  5tngeftellte  fei  nic^t  toie  ber  5lrbeiter  eine  Drummer, 
fonbern  ftetie  in  ben  meiften  gälten  im  perfönlic^en  33erfe5r  mit  bem 
(£^f)ef.  Tiu  3[^erpltniffe  in  ©roPetrieben  feien  nii^t  maggebenb  für 
bie  grofee  3ci^I  ber  mittleren  unb  fleineren  betriebe,  in  benen  bas 
patriart^alifc^e  33er6ältnis  amif^en  5lngefteIIten  unb  d^^efs  noift 
befteöe.  Die  gebei:ölid)e  (gntmitfelung  bes  ^anbetsgeroerbes  fe^e 
noraus,  ba^  bie  ^Ingeftetlten  i^r  3tttereffe  mit  bem  bes  (^jefs 
ibentifi5ieren.  Die  t)ö^ere  3ttteIIigen5  ber  $anbelsangeftellten 
ermögli^e  biefen,  bie  Xragmeite  ber  oon  i^)nen  abaufi^Iie^enben 
Dienftiierträge  3U  erfennen,  fo  bafe  fie  nic^t  in  bem  SKafee  mie  bie 
^trbeiter  bes  S(^u^es  gegen  bie  Hngere^tigfeit  bes  5lrbeitgebers 
bebürften.  Das  Gubgiel  einer  gemerfft^aftlit^en  Drganifationsform: 
2{bfrf)Iufe  oon  Xarift)erträgen  fei  im  ^anbelsgemerbe  unburc^füfirbar. 
ba  meber  eine  ©efamt^eit  ber  3lrbeitgeber  noä)  ber  5lrbettne:^mer  au 
beuten  fei.  (Sin  Streif  im  Sanbetsgemerbe  fei  unburt^fü^rbar,  ein= 
mal  megen  ber  Berf^iebenartigfeit  ber  5lrbeitsintereffen,  fobann 
megen  bes  Überangebots  ber  geringu)ertigen  3lngeprigen  bes 
Sanbelsftanbes.  2ßürbe  es  gelingen,  alle  im  öanbelsgemerbe 
tätigen  ^erfonen  5U  organifieren,  felbft  biefenigen,  bie  oermöge  i^rer 
mangelhaften  33orbiIbung  unb  5ät)igfeit  nii^t  in  bas  ganbels- 
gemerbe  gefiören,  fo  mürbe  bie  ^eja^Iung  ber  ^Tngeftellten  nxä)t  nad) 
l)en  Öeiftungen  ber  tüd)tigen  .Gräfte  bemeffen  merben,  fonbern  bie 
5J?inberfät)igen  mären  bafür  mafegebenb.  Damit  mürbe  für  ben 
Äern  ber  5lngefteIIten  nur  ein  ^emmenber  33aIIaft  gefc^affen.'O 
58emerfensmert  ift,  mas  ber  bem  ^^erbanbe  na^efte^enbe  ^Ibgeorb- 
nete  ^rofeffor  Dr.  §  i ^ e  in  einer  in  biefer  51ngelegenf)eit  an- 
Beraumten  Si^ung  äujgerte:  ,M^d)  nad}  ben  geprten  5Iusfüt)rungen 
Bin  ber  5lnfi(ht,  bafe  auc^  für  bie  §anbelsangeftellten  Xarif= 
t)erträge,  b.  I).  gemeinfame  33erftänbigungen  oon  33erbänben  ober 


7.  S^rtft  bc6  93er^anbeö  fat^olifi^er  faufmännif(^er  33eretnigungen 
TeumianhQ,  (gffen=9tuf)r,  1907. 
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^uöitftüfjen  bei  ^rtnatpale  unb  ^IngefteEten  über  5lrbeitö5eit,  Über- 
ftunben,  Sonntagöru^e,  Urlaub,  aJImbeftge^alt  n]m.  mö^liä)  fein 
loerben.  3(5  ^tinn  bas  ©efü^il  nitfit  unterbriitfen,  bafe  M  ^^i  ben 
(Se^tlfen  ebenjo,  töte  es  bei  ben  5lrbetterit  ber  JJatI  getoejett  Vit,  mit 
ber  3^tt  etti  lebhafteres  Stanbe6bett)u6tfem,  eine  gefteigerte 
fömpfinbung  ber  föegenjä^e  ber  Sntereffen  enttoitfeln  n)irb." T)er= 
artige  5lnFi(5ten,  bie  auä)  auf  bem  31.  ^ongreö  bes  33erbanbe5  (1908) 
aum  5lu5bru(f e  !anten,  fanben  inbeffen  tüenig  3lnflang,  unb  mit  über= 
töältigenber  SKe^rheit  tourbe  be|(^Ioffen,  bafe  an  ber  paritäti}(5en 
©runblage  bes  33erbanbeö  feftsujalten  unb  ieber  33or{i^Iag 
abaule^nen  fei,  ber  in  feiner  Sßirfung  auf  einjeitige  Stttereffen- 
Dertretung  I)inau6laufe.'')  ^inen  getüiffen  Standard  of  life  ber 
Sanblungsge^iilfen  ]ud)t  gIet^n)o^)I  ber  ^erbanb  3U  filtern,  inbent 
Jeine  6tellent)ermittelung  im  allgemeinen  Stellenangebote  ni^it 
berüdfii^tigt,  in  benen  für  junge  2eute  von  18—20  Sahiren,  bie  eine 
georbnete  ße^rseit  burciigemad^t  Reiben,  nic^t  ein  9Kinbeftget)alt  von 
1200  a)?arf  ausgetüorfen  ift. 

g.  Der  Vcvcxn  bct  bcxtt^äicn  Kaufleute» 

IDiefer  ^erbanb,  eine  „unabl)ängige  Drganifation 
von  SanbIung6geJ)iifen  unb  ^anblungsge^il- 
f  i  n  n  e  n",  Sife  Berlin,  erftrebt  als  ein  ©etüerf  t)erein 
§irj{f)':Dun(ferf(^)er  9lic§tung  bie  öebung  ber  mirtfi^aftlii^en 
£age  ber  5XngefteIIten  mögli^ft  burif)  fiarmonifi^eö  3w|ammen= 
tüirfen  mit  ben  3lrbeitgebern.  '^aä)  ben  Statuten  ]oll  bies  u.  a. 
erreit^t  merben  burc^  ^inmirfen  auf  gere^ite  aeitgemäfee  D^egelung 
ber  5lrbeit5bebingungen,  unter  tunlit^fter  33erftänbigung  mit  ben 
^-ßrin5ipalen."j  H^er  ©ebanfe  einer  ba^insielenben  tarifli(f)en  5lb= 
mai^ung  liegt  bei  einer  berartigen  g-ormulierung  bes  Drganiiatione- 
otüetfes  überaus  nal)e,  ift  inbeffen  feitens  bes  33ereins  noch  nicht  aus= 
gefprothen  toorben.  3tt  ber  Si^ung  ber  Ortsgruppe  Berlin  ber 
föefelifchaft  für  fo^iale  9leform  am  28.  Dftober  1907,  in  melther  ber 
5lrbeitstarift)ertrag  behanbelt  mürbe,  mar  ber  33erein  burtf) 
ben  S^ebafteur  feines  ^erbanbsorgans,  9KüIIer,  oertreten,  ber  fi(h  3ur 
3[^erhanblungsfrage  amar  mit  ^esug  auf  bie  Lohnarbeiter  äußerte, 
ben  ©ebanfen  einer  Übertragung  bes  Xarifgebanfens  auf  bie  ^rioat- 
beamten  aber  nid)t  erörterte.'^)  (£ine  anbermeitige  ^unbgebung  bes 


a.  a.  D.,  Seite  70. 

9.  S(httft  bes  23erbanbe5,  93erxrf)t  über  bie  31.  orbentIi(^e  (5enerat= 
oerjornmlung,  Seite  96.  Gffen  1908,  93erlag  bes  SSerbanbes  fat^.  faufnt.  93er= 
einigungen  2)eutf(f)Ianb6. 

2ß.  ^ulemann,  3)ie  ^^erufsoereine,  I,  219. 
''")  3ltbeit5tarift)erträge.    93er^anblungen  ber  Ortsgruppe  ^ertin  ber 
©ejetlfc^aft  für  Soziale  ^Reform  am  28.  Dftober  1907,  Seite  54  ff.,  3ena  1907, 
©uftao  Sif^er. 
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Iieamtenfd&aft  tft  nxd)i  bdannt  getüotben. 

h.  Deutfd>er  Vcxbanb  faufmännifd^er  Perctne. 

^BenjotDentg  tft  btsjet  in  ben  3aI)Ixet(^en  fauf- 
männil(ften  ßofaIt)eretnen  eine  Regelung  bes  fauf- 
manntji^en  3:)ien[tt)ertrage6  huxä)  foIIeJtioe  5lbmad)ungen  oerfu^t 
töorben.  Söte  örtliche  ^egrenaung,  ber  9J(angel  eines  ausgejpro^enen 
ioaialpolitifc^en  ^rogtamntö,  ]omk  bas  an  ben  meiften  Stellen  vor- 
^anbene  liberiDiegen  ber  ^ringipale  ^aBen  biejen  ©ebanfen  faum 
in  ben  Äreis  ber  Erörterung  treten  laffen.  5lu(^)  bie  3lrBeitö3entraIe 
einer  großen  5ln5af)I  ]olä)et  33ereine,  ber  IDeutji^e  33 er  B  an b 
f  a  u  f  m  ä  n  n  i  f  e  r  2]  e  r  e  i  n  e,  Si^  granffurt  a/9Kain,  ^ai  tarif= 
Ii(^e  3lbma^ungen  als  ©egenn)artö5iel  ber  mobernen  ganblungö- 
ge^itfenBen)egung  Bisher  nic^t  ins  ^uge  gefaxt.  Dafe  gIei(^tDO^I 
beren  Xenbens  ni^t  tjerfannt  n)irb,  betöeijen  5luölaf[ungen,  mit 
xoelc^en  D  r.  S  t  e  i  n  b  a  m  m,  ber  ßeiter  bee  gtDeitftärfften  33er' 
Banb5t)erein0,  bes  faufmännif(^en  33erein6  e r f u r"  in 
^TOrnBerg,  3U  ber  int  grüBia^r  1908  t)er)U(^ten  33eri(^mel3ung  bee 
Deutft^nationalen  $anbtung5ge^iIfen=33erBanbe$  unb  be$  5ßer^ 
banbes  !Deutf(^er  SanblungsgeJiilfen  Stellung  naf)nt:'0 

„ilommt  bie  (Einigung  suftanbe,  n)oran  xä)  aber  no^ 
ameifle,  ^o  voixh  fi(f)  n)al)r)(^einli(^  bie  (£ntn)i(felung  ]o  geftalten: 
TieutJ^nationale  unb  £eip3iger  bilben  eine  ma(^tt)oIIe  einseitige 
©e^ilfenöertretung.  Sie  ujerben  t)eranlaffen,  bafe  fi^  bie 
^rtnsipale  ebenfalls  3u}ammentun,  neue  kämpfe  n)erben  ent= 
brennen,  B^ftigere  als  nor^er,  unb  jc^Iiefelii^  n)irb  man  ]xd)  hoä) 
auä)  l)ui  näJier  fammen  müffen  unb  einlegen,  bafe  bie|e  geinb=^ 
fetigfeiten  3U  xxxd)ts  führen.  3^  teile  nic^t  bie  SKeinung  ber= 
ienigen,  bie  einen  §anbtungsgel)ilfenftreif  norausje^jen.  Tiarxxx 
voxxh  majr^einlii^  bie  Xenben3,  bie  je^t  ]^o\x  in  ben  gemä^gten 
33erbanben,  in  ben  faufmannif^en  33ereinen  oertreten  mirb,  bafe 
$rin3ipale  unb  5lngefteIIte  ©lieber  einer  ^ette  finb,  bafe  ber 
Slngeftellte  ein  9tecf)t  Bat,  feine  (£jiften3  3U  fi(J)ern,  bafe  aber  unter 
biefer  Sit^erung  niifit  bas  ßebensintereffe  bes  (5ef(Bäfts  teiben 
barf,  3ur  T)ur(BfüBrung  fommen." 

2.  Dfe  Bureaubeamten. 

3n  Böserem  SKa^e,  als  Bei  ber  großen  ^Haffe  ber  fauf- 
männif(Ben  3lngefteIIten  Bett  ft(B  Bei  ben  33  u  r  e  a  u  B  e  a  m  t  e  n  ber 
©ebanfe  einer  folteftitjen  Siegelung  bes  !Dienftt)ertrages  bur(Bgefe^t. 
!Diefe  am  jcBIe^teften  Be3aBIte  ©ruppe  ber  ^riDatBeamtenftBaft  um- 
faßt bas  öilfsperjonat  Bei  ^leiBtsantDälten,  S^otaren  unb  ©ericBts- 


33oI!6U)trti(^aftIt(^e  Glättet.    3uglei^  SUlitteilungeit  bes  2)eutfc^en 
9?on5tötrtf(^aftIt^en  SSerBanbes       23.),  VII,  71. 

5* 
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Dollaie^ern,  bte  2lnge)teIIten  Bei  33er)t^erung6anftalten,  Äi*anfcn= 
faffen,  Serufögenünenj^aften,  Bei  9\ei$ö=,  Staats^  unb  kommunal- 
nertüaltungen,  )omdi  nt^t  ber  5Bcamtentf)arafter  gegeben  tft.  T>te 
DrganifattoTten  ber  berliner  9le^t6antDaIt5=  unb  ^^otartatsge^tlfen 
traten  im  S^Öte  1903  an  bie  berliner  5lnn)alt|(^aft  mit  bem 
C5;riud)en  um  tarifli^e  5lbma(f)ungen  I)eran,  n)urben  aber 
abgemiejen.'') 

3it  2eip5ig  t)ereinigten  im  Zaf)xe  1905  bort  beftel)enbe  brei 
©e^ilfenorganijationen  3ur  $erbeifüf)rung  befferer  unb  geregelterer 
5lrbeit$bebingungen  amijc^en  ben  Dte^töanmätten  unb  it)ren 
5lngefteaten.  ZW  am  26.  män  1906  bem  ßeipsiger  ^Intüaltö- 
verein  unterbreiteten  3Sorf(^Iäge  rourben  inbeffen  abgemiefen.^O 

Den  glei(^en  9)äfeerfoIg  ergietten  bie  organijierten  (öejilfen 
in  D  r  e  5  b  e  n.  Dae  ßrfui^en  um  tariflii^e  ^eftimmungen  über  bie 
^nftellungsoerpltniffe  mürbe  t)om  3lnmaltöt)erein  mit  S(^reiben 
tiom  11.  Oftober  1906  abgelehnt,  hod)  mürbe  ben  ^Inmateoereinö- 
mitgliebern  empfoI)Ien,  bei  ben  33erträgen  mit  ben  5lngefteIIten  bie 
feftgefe^ten  SJünbeftge^altefä^e  5U  gemä^ren  unb  bie  ^eftimmungen 
über  ßin^altung  einer  ^ünbigungefrift,  (5emäl)rung  eines  Hrlaubö, 
freigäbe  be$  Sonnabenbnai^mittagö  unb  ^ef^ränfung  ber  Sonn- 
tagearbeit  5u  beai^ten.'') 

58effere  (Erfolge  ergielten  bie  im  „33erbanbe  ber  ^er  = 
maltungsbeamten  ber  Äranfenfa^^en  unb  Berufs- 
genon.^n)(^aften  ujm.  !DeutJ(%Ianb5,  Si^  Berlin, 
organisierten  Äranfenfaffenbeamten.  i)h\ex  Drganifation  gelang 
eö  gemeinjam  mit  bem  S^ntraloerein  ber  ^ureau  = 
a  n  g  e  ft  e  1 1 1  e  n  D  e  u  t  f  I  a  n  b  ö  am  29.  3luguft  1906  ben  3  e  n  = 
traloerbanb  ber  OrtsfranfenfaH^n  im  beutfc^en 
91  e  i  3um  Slbf^Iu^  eines  Xarifoertrages  3U  beftimmen,  ber  am 
1.  Sanuar  1907  in  ilraft  getreten  unb  oortöufig  auf  fünf 
abgefc^Iofien  i)t.'*) 

T)iefem  Xarifabfommen  eignet  eine  bejonbere  Sebeutung,  ba 
in  i^m  aum  erftenmat  ein  33erfu(^  gemacht  ift,  ben  oerfc^iebenen  ^ßer-- 
pitniffen  bei  ben  einaetnen  Sd^itftten  einer  beftimmten  ^^erufegruppe 
ber  ^rioatbeamtenft^aft  gereift  3U  merben.  3)er  Tarif  nimmt,  um 
eine  ©e^altsffala  aufftellen  5U  fönnen,  eine  ^laffifiaierung  ber  bei 
ben  Drtöfranfenfaffen  beschäftigten  33eamten  in  fünf  ©ruppen, 
fomie  für  bie  ^emertung  ber  mirtfc^aftlii^en  5BerJ)ättniffe  ber  Stäbte 
5U=  unb  untereinanber  ^inficf)tli(^  ber  llnfoften,  bes  2ßof)nunge= 
5infe5  ujm.  eine  Älafjifiaierung  in  fec^e  ©ruppen  oor. 


annx)         ^,  (öetoetbltc^e  ^tiebensbofumente,  Seite  513. 
Der  SSerBanb  Deutji^er  ^BureauBeamten  gu  ßeips'ig  com  1.  Slptil 
1906  bis  31.  30Tär5  1908,  Seite  24,  25.  (9^r.  3  ber  Schriften  bc5  33erf)anbe5), 
Ccip5ig  1908. 

3Ibgebrurft  im  ':Rei(i)5=5Irbeit6bIatt,  V.  3al)rgang  (1907),  Seite  255  ff; 
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T)te  erfte  ^eamtengruppe  umfaßt  ©ef^äftsfü^ter,  ^Renbanten, 
3Ibtettung5t)orfteI)er  unb  überhaupt  Uitenhe  ^Beamte.  3ux  atüctten 
©ruppc  5äJIen  Beamte  mit  mmntvooxüx(i)ex  Xättgfett  unb  SteII= 
öertreter  ber  Beamten  ber  ©ruppc  einö.  i)er  ©tuppe  bret  gcJiöxen 
Beamte  mit  jelbftänbiger  Xätigfeit,  5ur  ©ruppe  üiet  ßjpebienten 
ö^ne  üerantmortnc^e  Xätigfeit,  ^ranfentonttolleure  unb  Beitrags- 
lammler.  ©ruppe  fünf  Bitben  (Sjpebienten  o^ine  loerantmottlii^e 
unb  jelbftänbige  Xätigfeit. 

gür  bie  Ätaffifiaierung  ber  Stäbte  ift  bie  ßinmolineraa^l 
mafegebenb  unter  ^erütffii^tigung  ber  befonberen  mirtft^aftli^en 
5ßer^öltniffe  ber  einaelnen  Orte.  (£6  bitben 

klaffe    1  ©rofeftäbte,  bie  infolge  befonberer  33er^ältniffe 
aufeerl^alb  ber  allgemein  gültigen  ^laffifiaierung 
5U  bemerten  finb, 
^tafje  II  Stöbte  über       150  000  ©inmot)ner, 
klaffe  III  Stäbte  Don  40—150  000  ßinmo^ner, 
Ä^Iaffe  IV  Stäbte  mn  20—40  000  ©inmo^ner, 
^lafje  Y  Stäbte  üon  10—20  000  (ginmo^ner, 
i^taffe  VI  Stäbte  unter      10  000  (ginmo^ner. 
über  Anträge  auf  33er|e^ung  eines  Drtee  in  eine  anbere  Stäbteflaffe 
entfifteiben  bie  in  §  1  bee  bem  Tarifverträge  angefügten  „Dlegulatit) 
für  bie  Organe  ber  Xarifgemein)(^aft"  norgefe^enen  ^eairfeämter, 
bie  unter  5lnle^)nung  an  bie  5lu6breitung$gren3en  ber  2anbe5=  ober 
$rot)in3iaItierbänbe  ber  Drtsfranfenfaffen  5U  f^affen  finb. 

3luf  ©runb  biefer  Beamtem  unb  Stäbteflaffifiaierung  tourbc 
nai^fte^enbe  ©e^ialtsffala  (SKinbeftge^älter)  aufgeftellt: 

beträgt  baö  aKinbeft'(5lnfangö=)©e^)aIt: 


3)er  6täbte= 

I 

n 

III 

IV 

V 

flaffc 

mt 

mt 

mt 

mt 

mt 

1600 

1450 

1300 

1150 

1000 

VI 

1700 

1550 

1400 

1250 

1100 

V 

1800 

1600 

1450 

1300 

1150 

IV 

1900 

1700 

1500 

1350 

1200 

III 

2000 

1800 

1600 

1^00 

1250 

II 

2100 

1900 

1700 

1500 

1300 

I 

Die  ©e^altefteigerung  beträgt  naä)  bem  jemeiligen  SKinbeft^ 
ober  ^(nfangsge^att  50  ^roaent.  IDie  Steigerung  ift  in  gleii^  ^o^en 
Beträgen  in  ein-  ober  3ü:)eiiät)rigen  3eitab)(f)nitten  5U  gemä^ren, 
\o  amar,  baß  ba$  $ö(^ftgef)alt  mit  15  Dienftjabren  errei^t  mirb. 

Hilfsarbeiter  follen  mit  33oIIenbung  bes  21.  ßebensja^res 
einen  ©e^alt  erretten,  ber  um  100  ^Ularf  unter  bem  ©runbget)alte 
einer  jeben  Stäbteflafie  ber  ©ruppe  V  5urü(lbleibt.  !Die  5lnftellung 
berfelben  nac^  ben  für  bie  33eamten  ma|gebenben  Xarifbebingungen 
erfolgt  naä)  bem  öollenbeten  23.  fiebensia^re  unb  ameijä^riger 
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^ro^esett.  Die  Seftimmungen  Beaüglt^  bes  ©e^alts  unb  ber  $xoBc= 
jajre  ftnben  au^  auf  loli^ie  ötlfsarbeiter  Slntüenbung,  bie  in  p^erem 
ßeben^altet  Vfon  ben  Waffen  angenommen  mexben. 

3ttt  übrigen  finb  für  bie  ©eftaltung  beö  ^Dienftoer^ältniffes  bie 
^Beftimmungen  eines  9^örmaI=5lnfteIIungex)ertrageö  mafeebenb. 

Die  ^ünbigung  i\t  beiberjettig  an  eine  breimonatige  (Jrift 
gebunben  unb  fann  nur  5um  Quartalöanfang  ausgejpto^en  n)erben. 
^emerfenömert  ift  bte  einjeitige  Seftfiränfung  bes  ^ünbigungsrec^te 
für  bie  Waffen.  Dieje  fbnnen  havon  nur  ©ebrau^  ma^en,  menn  ber 
3IngefteKte  fi(^  gegen  bas  33ermögen  ber  Äaffe  einer  ftrafrec^tlii^  au 
a:önbenben  Sanblung  {(^utbtg  gemaifit  ober  buri^i  Strafurteil  bie 
bürgerlichen  (S^renret^te  oerloren  l)ai,  3tt  btefen  g-ällen  fann  aut^ 
joforttge  (^ntlaffung  erfolgen,  toenn  bieje  naä)  ben  allgemeinen  gejet^-- 
lit^ien  ^eftimmungen  autäffig  ift.  t^exmx  ift  Äünbigung  auläffig, 
wenn  ber  5lngefteIIte  fi(h  in  (Erfüllung  feiner  Dienftpflii^ten  grobe 
^JPfttStoerte^ungen  u)ieberf)oIt,  t).  na^  minbeftene  ameimaliger 
innerhalb  breier  Sajre  unter  (Sntlaffungöanbro^iung  erfolgter 
{(^riftlii^er  33ertoarnung  ^cit  3uj^ulben  fommen  laffen;  enbli(h,  toenn 
ber  33eamte  bauernb  au&erftanbe  ift,  feinen  DienftpfliiJiten  na^^ 
gufommen.  Sine  aeitlit^e  33e|)inberung,  mag  Äranfl)eit,  Siechtum, 
bauernbes  förperli^es  ©ebret^en,  Hnter|u(hungö5aft,  ^erbüfeung 
einer  Strafe  ober  anbere  5lnläffe  bie  Ilrfat^e  fein,  geu)äl)rt  ein 
^ünbtgungsre^t,  menn  bie  Dienftunfäbigfeit  bereits  6  3Jlonate 
gebauert  ^)at  unb  ber  ©runb  berfetben  bte  ^ejorgnis  einer  no^ 
längeren  Dauer  ober  aus  berfelben  Hrja^e  fic^  ergebenben  SBiebet- 
Iiolung  re^tfertigt. 

Äein  9?e(ht  5ur  Äünbigung  I)at  bie  Äaffe,  wenn  infolge  33et' 
ringerung  ber  SOTitglieberaa^I  ober  3inberung  bet  33eru)altung  eine 
33erminberung  bes  Äaffenperfonals  möglt(%  märe,  es  fei  benn,  baB 
bie  ^erfonalrebuftion  aus  biefem  ©runbe  unabmeisbares  ^Bebürfnis 
ift  unb  bie  Äünbigung  in  ber  Sßeife  gefd&ie^t,  bafe  jemetlig  nur  ber 
Dienftfüngfte  ber  in  (^m^e  fommenben  ^eamtengruppe,  nat^bem 
au^  feine  bereits  in  einer  anberen  ^eamtengruppe  oerbrai^te 
Dienftgeit  angerei^net  morben  ift,  unb  na^  oor^eriger  ßntlaffung 
nit^t  nai^  bem  9^ormat=5lnfteIIungst)ertrag  angeftellter  Hilfsarbeiter 
oon  berfelben  betroffen  mtrb. 

33erringert  fic^  bie  SJlttgtieberaabl  infolge  oon  itbermeifung 
öon  ::)HitgItebern  an  eine  anbere  33erfi(herungsfteIIe  ober  auf  ©runb 
anbermeitiger  Drganifationen  ber  Waffen,  ber  33erfi(herungen,  ber 
3ufammengeprigfeit  ber  33erfi(fterten  h^vo.  beren  Gruppierung  unb 
beren  ^Bereinigung,  fo  mufe  bie  Äaffe  bie  Itberna^me  bes  5lngeftellten 
oon  ber  neuen  Drganifation  3U  benfelben  5lnfteIIungsbebingungen 
oeranlaffen  ober  unter  Haftung  i^res  33ermögens,  in  meffen  33er= 
maltung  basfelbe  and)  immer  gelangt  fein  mag,  bie  oertragsmäfeigen 
5ße5üge  folange  gemäf)ren,  bis  bem  Beamten  bur(h  bie  ^Bef^affung 
ber  itbernabme  bes  Slnftellungsoertrages  buri^  bie  anbere  Äaffe 
ober  Drganifation  ßrfa^  gemäbrt  ift. 
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T)aB  9leItgtonöi>etenntnt5  bes  3lngefteltten  unb  beffen  potittj^e 
©ejtnnung  bürfen  an^  in  tJ)rer  5luöübung  unb  Betätigung  feinen 
i^ünbigung6=  ober  (gntlaffungsgrunb  abgeben,  ebenfou)enig  bie  ^e= 
ytrafung  eines  politifi^en  ober  retigiöfen  Delifte  unb  bie  33erbü6ung 
einer  berartigen  Strafe. 

^ei  üorüberge^Öenber  I)ienftunfäöigfeit  ift  ben  Beamten  ber 
©e^alt  auf  bie  Dauer  oon  fei^e  2ßo^en  n)eiter3U3af)Ien,  ieboi^  unter 
5lb3ug  beö  ij&nt  aus  ber  guftänbigen  Äaffe  aufte^^enben  Äranfengetbee. 
!DaöfeIbe  gilt  für  freiujillige  Äaffenmitglieber,  fofern  bie  arbeite 
gebenbe  unb  bie  3ur  Unterftü^ung  oerpfliifttete  Äaffe  biejetbe  ift. 
^u(5  nac^  Sßegfall  bes  ©e|altöan}pru(^e5  ertiröt  feine  Mn^ 
ftellung  ni$t. 

2)er  Urlaub  beträgt  jä^rli^  eine  SBot^e  unb  ift  fteigerungö- 
fällig  bis  brei  Sl^ö^en. 

^eim  5lbleben  bee  3(ngefteIIten  ^laben  bie  Hinterbliebenen, 
fofern  fie  fürjorgeberei^tigte  5lngeprige  finb,  3(n|pru(^  auf  ©e^ialt 
für  ben  Sterbemonat,  mmn  faffenfeitig  öinterbliebenenfürforge 
gemährt  mirb,  im  anberen  J^alle  für  einen  meiteren  3Konat.  (^tmaige 
freie  Sßo^nung  bleibt  ben  Hinterbliebenen  für  bie  gleite  ^exi  3ur 
unentgeltli^)en  $3enu^ung. 

über  Streitigfeiten  aus  bem  T)ienftoertrage  entji^eibet  unter 
5lu5icf)Iuj3  bes  Dlei^tsuieges  enbgültig  ein  S^iebsgerii^t.  3)ie  ^In- 
rufung  bes  St^iebsgerit^ts  ^lebt  (gntlaffung  ober  Äünbigung  t)or= 
läufig  auf. 

gür  bie  (£in^  unb  3)ur(t)fü5rung  bes  Xarifs  finb  ^  e  3  i  r  f  s  = 
ämter  unb  ein  3etttralamt  gef^affen.  ^ei  Streitigfeiten 
über  fragen  aus  ben  tariflichen  ^Vereinbarungen  entfi^eibet  bas 
auftänbige  53e3irfsamt  als  S^iebsgerii^it.  T)ie  (£ntf(^eibungen  finb 
unter  ^egrünbung  bes  Urteils  ben  Parteien  unb  bem  3entralamt 
o5ne  5ln)ud)en  3U3ufteIIen.  !Diefes  fann  innerhalb  eines  aWonats 
naä)  ber  3ufteIIung  als  ^erufungsinftau3  angerufen  u^erben. 

J)em  3entralamt  liegt  ferner  ob  bie  Srtebigung  bato.  D^egelung 
abänbernber  5Bef(^Iüffe  3U  ben  tariflii^en  ^Vereinbarungen,  bie  ^uf= 
ftellung  unb  alljä^rli^e  33eröffentli^ung  eines  33er3ei(^niffes  ber 
^ranfenfaffen,  bie  ben  Xarif  anerfennen,  bie  5lnorbnung  oon  9Ka6= 
naJjmen  3ur  3lnerfennung  unb  Durc^ifüjrung  ber  tariflichen  SSer- 
einbarungen,  fomie  (£ntgegenna:öttte  unb  ^Vorberatung  oon  Einträgen 
auf  5tnberung  berjelben. 

Der  3Verbanb  Deutfc^er  5Bureaubeamten  (Si^ 
2eip3ig)  erfu^te  am  24.  9Kär3  1908  bie  gefc^äftsfübrenbe  Äaffe  b  e  s 
3entraIoerbanbesberDrtsfranfenfafIenDeut}^= 
I  a  n  b  s,  auch  i^m  ben  3lnf^Iuö  an  bie  Xarifgemeinfc^aft  3U  geftatten. 
Dem  (grfuchen  raurbe  injofern  ftattgegeben,  als  bie  9KitgIieber  bes 


33erbanbe5  5)eut)(f)cr  53ureaubeamten  bte  materielXen  55orteiIe  bes 
Üarifoertraöe^  ßenieöen.  !Det  S^erBanb  als  ]ol^ex  tft  tnbejfen  non 
bcr  itbcrtoat^iung  unb  2)ur(^füt)rung  bes  33ertrage6  auöge)(f)loffen.''0 

5.  Die  te^nifd^en  Prioatbeamten. 

Tex  ©ebanfe  )*05iaIteformert|(^er  Betätigung  max  hxs  toox 
toenigeu  5al)ten  ben  oerfifitebenen  33erBänben  unb  33eretnen,  tnelifie 
bte  im  ^rioatbienft  fte^enben  Xe(^nifex  oxganifierten,  fremb.  Bei 
ber  05rünbung  bee  Deut)(^en  Xec^niferüetBanbes  am 
3./4.  ^^uguft  1884  in  £eip3ig  tDUxbe  ^wax  anä)  bie  ^Berttetung  ber 
aUgemetnen  Berufsintereffen  ins  3luge  gefaxt/')  biefe  aber  metir 
bur(^  (^influjs  auf  bie  ©efe^gebung  erftrebt.  (Srft  ber  am  7.  9Kai  1904 
gegrünbete  Bunbbertec^nifc^MnbuftriellenBeamten 
afaeptierte  bas  ^-{irinaip  ber  mobernen  5lrbeitne^merorganiiationen 
auf  gemerfjc^aftlii^er  ©runblage  unb  verlangte  u.  a.  Sinfü^rung 
bee  fonftitutionellen  S^ftems  in  g-abrif betrieben,  insbefonbere  bie 
(Sinriifitung  obIigatori|(^er  Beamten ausfc^üffe.  I)er  erfte  Bunbee- 
tag  im  Z^^'^^  1^^05  bracf)te  in  ber  angenommenen  Sa^ung  biefe 
grunb)ä^lif^ie  Stellung  ber  jungen  Organisation  3um  llnternel)mer' 
tum  un^meibeutig  5um  3lu6brucf.  9?0(f)  ftarer  fommt  ber  gemerf^ 
Jc^aftli^e  (£I)arafter  in  ber  nom  britten  Bunbestag,  (Snbe  9Kat 
anfange  3uni  1909  be{(ftIoffenen  neuen  gaffung  ber  Sa^ung  3um 
9Iuöbru(f.  9^a(^  §  2  beamedt  ber  Bunb:  „I)ie  }03ialen  unb  n)irt= 
|d&aftli(^en  3ntereffen  ber  tec^nifi^en  ^tioatangeftellten  3U  magren 
unb  3U  förbern,  insbejonbere  itjre  9^e($[töt)erpltniffe  3U  beffern,  if)x 
^Infe^en  3U  I)eben,  unb  if)rer  5lrbeit  eine  angemeffene  (gntlo^nung 
3U  fiebern."  9^a(^  §  3  ]oU  bies  erreit^it  merben  burt^: 

a)  §erbeifü^irung  günftiger  5lnfteltungöbebingungen,  Ber^ 
mittetung  bei  Streitigfeiten  3tDi|d)en  ^Trbeitgebern  unb  5lngeft eilten, 

b)  Pflege  ber  Berufsftatiftif  unb  5lufflärung  über  bie 
5erri(^enben  (^rmerb0r)erl)ältniffe, 

c)  5lufflärung  ber  HJtitglieber  in  fo3iaIen  unb  mirtfi^aftlic^en 
Siagen, 

d)  Verausgabe  |03ialpr)liti{(5er  S^riften  unb  S^^itf^riften, 

e)  Unterftü^ung  ber  ajütglieber,  inebefonbete^emälirung  von 
^Irbeitslojen-,  ©emaßregeltens  Hinterbliebenen^  unb  9^otfaIt= 
unterftü^ung. 

f)  $He*t5j*ufe,  ^e(5t5=  unb  ^atentrat, 

Hnterftüt^ung  ber  ftellenjuifienben  9Kitgtieber  bur^  5lu6- 
funfterteilung  unb  9^a^mei6  offener  Stetten, 


3)er  SSerbanb  Deutf^er  93ureauBeamten  gu  2etp5tg  vom  1.  Slpril 
1906  Bis  31.  m'dx^  1908.    (S(^riften  bes  93erbaTtbeö,  ?lr.  3),  1908. 
2ß.  51  u  I  e  m  a  n  n,  Die  ^Berufsocreine,  T,  183. 
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h)  (gtntütrfung  auf  bte  ©efe^geBung,  fotoett  fte  bte  re^tlt^e, 
ft)3iale  unb  tr)xrtf(^aftlt(^e  Stellung  bes  tec^nijiften  ^ttoatangeftellten 
Betrifft, 

i)  Pflege  ber  Soltbarität. 

9Tad^  §  25  ber  Sa^ung  erJ)atten  9Jlitgtteber,  bxe  infolge  Sin- 
treten^  für  bie  ^unbe$Ben)egung  ftellentos  ujerben,  ©emaferegelten- 
unterftü^ung. 

Der  Stellenna^meiö  barf  na^  §  38  ber  Sa^ung  für  Stellungen 
mit  einem  ©e^ialt,  bas  bem  5lngefteIIten  ni^t  minbeften^  einen  ent- 
fprei^enben  Unterhalt  fit^ert,  ni(^t  tätig  fein.  5luf  bem  am  19./20. 
Wal  1907  in  ^Berlin  aBgef)altenen  ameiten  33unbe5tage  u)urbe  bie 
5luffteltung  einer  Sfala  für  9JIinbeftgepIter  geforbert.  Die  me^^rfac^ 
mn  bem^unbe  eingeleiteten  ftatifti{(^en  (gr^ebungen  über  bie  mirt- 
j(^aftli(5e  £age  ber  tetfinift^en  $rit)atbeamten  Jaben  für  bie  Duri^^ 
füBrung  biejer  3i^Ie  xmxtvolUs  9JTateriaI  befi^afft,  menn  au(f)  bie 
ieitenben  ^erfonen  bes  ^unbes  felbft  fic^  feinen  S^ufionen  barüber 
Eingeben,  bafe  biefe  3^it  ber  (Erfüllung  B^ute  in  re^t  UDeiter  ?5erne 
erft^eint,  {(^reibt  bo^  bae  Drgan  be5  ^unbee,  bie  „Deutft^e  3nbuftrie= 
beamten=!3^itung",  3ci|)tgang  1908,  Seite  114:  „Der  $rir)atbeamtem 
ftanb  ift  5ur  5lbfteIIung  feiner  ^eft^u^erben  ja  in  einem  noä)  größeren 
SJlafee  auf  bie  SJiaft^ine  ber  ©efe^gebung  angen)iefen  als  beriärbeiter- 
ftanb.  2Benn  Bier  ber  ©ebulbsfaben  reifet,  greift  man  3ur  ultima 
ratio  unb  fud)t  feinen  äßünfcBen  burif)  einen  5luöftanb  ©eltung  gu 
r»erf(^affen;  felBft  ein  verlorener  ^utfi^  pflegt  no(B  von  man^eiiei 
33erBefferungen  Begleitet  3U  fein,  bie  ber  HnterneBmer  um  bee  lieben 
Jvriebenö  mitten  ober  bem  Drucfe  ber  ijffentlicBen  SJleinung  naä)- 
gebenb  3U5ugefteBen  pflegt.  5luf  ber  anberen  (^rioatbeamtenO 
Seite  bagegen  ift  bie  praftifcBe  ^nmenbBarfeit  biefee  WiiUls,  ab-- 
gefeBen  oon  allen  anberen  im  Befonberen  oorBanbenen  ^ebenfen, 
f(Bon  megen  ber  oöllig  ungeniigenben  Drganifierung  für  abfeBBare 
3eit  fo  gut  mie  au6gef(Bloffen."  Xro^bem  läfet  fi(f)  ni(Bt  oerfennen, 
bafe  bur(5  ben  ^unb  ber  te^nif(Bnnbuftriellen  Beamten  ber 
Drganifationsarbeit  bes  te^nifc^en  ^ilfsperfonalö  eine  9ii(Btung 
gegeben  mürbe,  meltBe  in  ber  folleftit)en  5IrBeit6regelung  für  einen 
Xül  ber  5lngeftellten  in  meBr  ober  meniger  oollfommenen  gorm 
enben  fönnte.  Die  ableBnenbe  Stellung  ber  ItnterneBmerfreife  3u 
bem  ^unb,  bie  inebefonbere  burcB  ben  Befannten  ^Hunbertafe  be6 
^Berbanbee  Ba^erifi^ier  SKetallinbuftrieller  oom  3.  3uni  1908  einen 
l^arfen  5Iu5brutf  fanb,  lägt  inbeffen  biefe  3lu5ft(Bt  recBt  fraglitB  er- 
j^etnen,  3umal  für  ba$  te^nifi^e  gilfsperfonal  in  erfter  fiinie  bie- 
xenigen  3nbuftrien  in  ^Betrac^t  fommen,  bie  au^  Xarifoerträge  mit 
ber  ßoBnarbeiterfeBaft  Bte^^er  in  nur  gans  geringem  Umfange  aB^ 
gef(^loffen  BctBen. 

4.  Die  Banfbeamten. 

J^ür  ben  23anfBeamten  fcBien  am  früBeften  in  unferer  neu^ 
3eitli(Ben  mirtfcBaftliiBen  (gntmitfelung  mit  iBrer  tiefgreifenben 
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jostologif^en  (Stntütrfung  ber  3lufftieg  3ut  tDxrtji^aftltiJen  Selb^ 
ftönbigfeit  nafiegu  x)öEtg  genommen.  ©leti^tüo^I  maxf^teten  bie 
33anfbeamten  nt^t  an  ber  Spt^e  ber  mobernen  getöexfft^ftlt^ 
gefärbten  ^Tioatbeamtenorganifattonen.  (£tn  gemiffes  gehobenes 
Stanbeöbenjuötiein,  bas  in  erfter  ßtnie  in  ber  $erfunft  ber  ^anh 
angeftellten  feine  5Begrünbung  finbet,  ftanb  einer  ber  artigen  (gnt- 
n)t(felung  ber  ^Banfbeamtenorganifattonen  ^^ntntenb  entgegen. 
Sßeber  ber  D  e  u  t  J  d)  e  58  a  n  f  b  e  a  m  t  e  n  ü  e  r  e  i  n  (Si^  Berlin), 
no6)  ber  33  e  r  e  i  n  ber  ^  a  n  f  b  e  a  m  t  e  n  in  Berlin  ^laben  bis^ier 
bie  9^r)tu)enbigfett  einer  bur%reifenben  ^Regelung  bes  !Dienft^ 
Dertrageö  als  eines  ber  erften  33eretn53iele  aufgefteltt.  3mmerl)in 
lut^t  ber  2)eut|(J)e  Sanfbeamtenoerein  auf  bie  ^Regelung  ber  (5eJ)att6= 
nerjältniffe  baburi^  einen  ^influfe  auösuüben,  bafe  er  Stellen  unter 
1200  Waxl  niä)t  vermittelt,")  für  bie  Siegelung  bes  ßebrlingön^efens 
im  ^anfgemerbe,  bie  Sonntagsruhe,  regelmäßige  (5eu)äl)rung  oon 
Sommerurtaub  tätig  mar  unb  mit  bem  S^^ttraloerbanb  bes 
beutf^en  ^anf=  unb  ^anfiergemerbes  smeifs  ßrric^tung  einer 
^enftonö=  unb  ^telütenoerfi^erung  für  bie  ^anfbeamten  in  33er= 
binbung  getreten  ift.  3lud)  ber  33e}(^Iu6  ber  fogenannten  !D:'^an!en 
fber  Deutj^en  33anf,  !Darmftäbter  53ant,  J)i6fonto=^anf  unb 
T)re6bener  ^anf)  im  $^rbft  1906,  feine  5lngefteKten,  bie  no(^  in 
ungefünbigtem  ^ertragsoerpltnis  ftanben,  3u  engagieren,  gab  bem 
herein  (Gelegenheit,  bie  5lufgaben  einer  mobernen  5lrbeitnel)mer= 
organifation  3u  löfen  unb  nit^t  ohne  Erfolg  bem  foalierten  Untere 
nehmertum  entgegenautreten.  Ss  liegen  aber  feine  3ln3ei(^en  bafür 
vox,  baß  in  ben  Greifen  ber  ^anf angeftellten  h^ute  ft^on  an  folleftice 
^Ibmathungen,  Xarifoerträge  mä)  bem  33eifpiel  ber  Lohnarbeiter^ 
fthaft  gebatht  loirb. 

5.  Die  Bu^nenondeftenten. 

J)ie  folleftioe  Siegelung  ber  ^Inftellungsoerhältniffe  als  öaupt= 
aufgäbe  einer  ^erufsorganifation  hdxaä)UU  feit  ihrer  ©rünbung 
1871  bie  ©enof)enf(haft  beutf(her  ^ühtten^ 
ungehöriger  (Si^  Berlin),  bereu  Xätigfeit  fi(h  neben  ben 
^Bemühungen  um  Schaffung  eines  einheitlichen  Xheaterre^ts  unb 
9^egelung  bes  Äonaeffionsmeiens  oorsugsmeife  auf  bie  3luffteIIung 
allgemeiner  ©runbfä^e  für  einheitliche  ^Inftellungsoerträge  richtete.'') 
T^ie  iml)eutf^en  ^Bühnenoerein  organifierten  5lrbeitgeber 
benu|;ten  f$on  feit  Sahren  bei  allen  31nftetlung5=  unb  (5aftfpiel:= 
oerträgen  mit  ^Bühnenangehörigen  bie  oom  33erein  aufgeftelUen 
5J?ormaI==3In)telIung5oerträge,  bie  für  bie  SKitglieber  bis  3um  Sahre 
1900  obIigatorif(h,  hann  freigegeben  maren.'')    5luf  T)rängen  ber 


SB.  Ä  u  I  e  m  a  n  n,  3)ic  aScrufeoeretne,  l,  227. 
DerfelBc,  I,  248. 

•'")  !Derjetbe,  III.  5Banb,  Seite  133  ff.  Das  Gngagementeformular  t)t 
abgebrucft  bei  Dpet,  J)eutf(he6  3:^eaterre^t,  S.  476. 
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©enofienft^aft  tüurbe  Im  Sa^re  1902  eine  aus  9JlitgItebern  bei 
Betben  Drgantfationen  befte^&enbe  Äommiffton  eingelegt,  toeli^e  ein 
neues  ^ertrageformurax  aufftellen  ]ollU.  3n  langtoierigen  lue^r^ 
jä^irigen  33er^)anblungen  tüurbe  ein  (gntmutf  ber  „^ü^inenregeln" 
]omu  ??ormatit)beFtimmungen  für  „^ü^nenDertxäge"  ausgearbeitet, 
bie  t)on  ber  ©eneralrjerfammlung  bes  !DeutJc^)en  33ü6nent)erein5 
am  4.  unb  5.  3uni  1908  einftimmig  angenommen  mürben.  5(uf  ber 
!Detegiertenr)erjammIung  ber  ©enoffenf(f)aft  beutji^er  ^ü^&nen- 
angepriger,  bie  am  9.  unb  10.  Deaember  1908  in  58erlin  jtattfanb, 
tDurbe  inbeffen  ber  Dorgef(^Iagene  ÄoIIeftit)t)ertrag  na^  ftürmift^en 
^er^anblungen  abgelehnt.  T)ie  5lblef)nung  mürbe  bur^  nac^fte^enbe 
(^rflärung  begrünbet: 

„Die  3mifcf)en  bem  33ü^neni)erein  unb  ber  ^Bü^nengenoffen- 
j^aft  vereinbarten  ^ertragsregetn  Uütn  bie  grofee  ©efa^ir,  ba& 
biefelben,  ^oIIb  in  abfe^barer  3^it  an  bie  Schaffung  eines  9lei^5= 
t^eatergeje^es  gegangen  merben  follte,  mie  es  gerabe  ie^t  in 
£)fterrei(%  ber  gall  ift,  als  5mif(^en  beiben  mafeebenben  Äörper= 
jc^aften  vereinbarter  9^ormatt)ertrag  unb  als  bas  beim  X^eater 
amxtanntt  atigemeine  ©emo^n^eitsrei^t  gelten  mürben.  Die 
übermättigenbe  SKaiorität  in  ber  33erfammlung  ber  berliner 
©enoffenfi^aftler  b<tt  prinaipiell  aus  biejem  ©e[i(^tspunft  bie 
^tnnafime  ber  33ertragst)orIage  für  unmöglitf)  erflärt." 

33on  ben  fünften  bes  33ertragsentmurfs,  bie  am  meiften 
beftimpft  mürben,  füt)rt  bie  „Soaiale  ^rajis"  an:  Den  fleineren 
S^aufpielern  joll  es  verboten  jein,  ©aftfpiele  auf  (Engagement  aü 
unternehmen.  Das  ^ünbigungsrei^t  ift  mit  einfeitiger  33et)or3ugung 
für  bie  Direftoren  geregelt,  benn  bei  metirjä^irigen  3Serträgen  ^at 
bie  Direftion  einen  einfeitigen  Äünbigungsvorbe^alt.  Setratet  ein 
meibli^es  33ühnenmitglieb,  fo  barf  fie  ben  3^ertrag  aum  Sc^tuffe 
ber  laufenben  Spielaeit  fünbigen,  ^lat  aber  bie  Sßerpftii^tung  ein- 
ougetien,  auf  jebe  ^ü^^nentätigfeit  für  bie  Dauer  bes  33ertrages  5U 
oeraii^ten,  für  bie  ^üjnenleitung  ift  ber  33ertrag  o^ne  meiteres 
vom  iage  ber  (g^ieft^Iie^ung  an  fünbbar.  Mad)t  bie  ^Bü^inem 
teitung  eines  ^ontraftbrud)es  {(^utbig,  Jo  ift  ber  33ertrag  mit 
3a:ötung  ber  Äonoentionalftrafe  abgetan;  bas  fontrattbrüi^ige  9Kit= 
glieb  aber  mirb  —  aud)  bei  3ö5Iung  ber  Äonoentionalftrafe  —  auf 
brei  Sa^re  als  tontraftbrü^ig  be^anbelt.  (Eine  ungleid&e  Se- 
t)anb(ung  finbet  bie  ebelic^e  unb  uneheliche  S^mangerfi^aft. 
SBährenb  verheiratete  (Eh^rjängerinnen  unb  gigurantinnen  naä)  ber 
(Geburt  eines  Äinbes  ameieinhalb  9Konate  hinburtf)  im  ^Jalle  ber 
Dienftunfähigfett  bie  volle  ©age  erhalten,  bestehen  bie  aus  gtei^em 
^^ntaffe  bienftunfähigen  unverheirateten  G^höriftinnen  unb 
3rigurantinnen  nur  für  amei  2ßo(hen  bas  volte  Sinfommen.  3lber 


Soaialc  ^rajis,  XVIII,  Sp.  300. 
a.  a.  D. 
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bcr  Dtreftor  ]oll  has  9vec^t  ^laben,  einer  t)er:^etrateten  Solofünftlerin 
Toon  bem  Xage  an,  ba  man  ttir  bte  9Kntterj(%aft  anmerft,  aHe  ^Beaüge 
x)or5uent^aIten. 

tft  an3unef)men,  bafe  in  aBfeParer  3^tt  bie  33erfud)e  nar^i 
einer  foEeftit)en  9legelunö  ber  5lnftellungöt)er|ältniffe  bes  ^ü^nen^ 
perjonalö  n)ieber  aufgenommen  metben,  ba  bie  Sßünji^e  beiber 
Parteien  in  biejer  öinMt  begegnen.  Die  ©enoffenjt^aft  ber  ^In- 
geftellten  erblitft  eine  i^rer  Hauptaufgaben  in  ber  S^affung  ein- 
5eitli(^er  9?ormen  für  bie  Sngagementeoerträge.  Die  ^Irbeitgeber- 
organijation,  ber  ^ü^nenoerein,  J)ai  oon  jejer  bae  5Beftreben  geaeigt, 
„alle  grunblegenben  ^eftimmungen  über  bie  beiberjeitigen  ^e^ 
3iej^ungen  im  Sßege  ber  33erftänbigung  mit  ber  ©enoffenfi^aft  ber 
^ü^nenangeprigen"  3u  treffen.  Die  ^rflärung  bes  ^ommiffionö= 
referenten  Sntenbanten  greif)errn  au  ^uttli^  auf  ber  (5enerat= 
t)erfammlung  am  23.  unb  24.  9Kai  1907:  „2ßir  fännen  ^eute  nxä^i 
mei)i  5ßorf(5riften  ma^en  unb  fagen:  Das  \oU  burd^gefü^rt  merben. 
Daö  ift  eine  Sac^e,  bie  Jeute  nirgenbs  me^r  befte^it!  Darum  finb 
mir  genötigt,  5lrbeitgeber  unb  3lrbeitnel)mer,  uns  3u  nerftänbigen; 
benn  bie  33erfügung  brafonifi^er  ^eftimmungen  feitens  ber  ^ütmen- 
leiter  ift  in  unferer  3cit  ni^t  me^r  auläffig,"  f ann  als  5lnfcöauung 
ber  9J?ef)r^eit  ber  5lrbeitgeber  im  Süfinengemerbe  angefejen  merben, 
bie  beffen  3lngefteIIte  ben  5Iuögang  i^rer  ^erufsbeftrebungen 
optimiftift^  3U  betrauten  bere^tigt.  Die  am  31.  3cinuar  1909  in 
Berlin  getagte  (5eneralt)er}ammlung  bes  Deutjj^en  ^ü^inenoereins 
le^^nte  allerbings  iebe  meitere  33er6anblung  mit  ber  (Senoffenft^aft 
ab  unb  faßte  folgenbe  Snt{(^Iieöungen: 

„T.  Snfolge  ber  33orgänge  in  ber  legten  Delegiertem 
t)erfammlung  erfennt  ber  Deutft^e  33üf)nent)erein  bie  ©enoffen- 
j(^aft  beut)(^er  ^ü^nenange^öriger  ni^t  mejr  als  bie  befugte 
^Vertreterin  bes  beutfd&en  S^aufpielerftanbee  an.  Der  Deutft^e 
^ü^nent)erein  S^^t  bee^alb  bie  gemeinjame  Äommiffion  3ur 
^Beratung  über  ein  beutfd)eö  9leid)ötl)eatergefe^,  bie  Sad}^ 
oerftänbigenfammer  für  ©rteitung  von  Xlieaterfonaeffionen,  ben 
^Uöf^ufe  3ur  Siegelung  einer  einjeitlid&en  ^üf)nenau$|pra(5e, 
unb  mit  ben  (i^inl^ränfungen  au  ^unft  Ii  and)  bae  beutjt^e 
^ü^nenfi^iebögeri^t  auf.  5luöerbem  merben  i)orbet)aItIi(f>  ber 
(Erfüllung  eingegangener  3Serpftii^tungen  unb  unbef^abet  ber 
freimilligen  S^ßeitergemä^rung  ber  bie^ierigen  33ergünftigungen 
alle  ^efc^Iüffe  für  unt)erbinbU^  erflört,  bie  in  33orau5fe^ung 
be5  3uftanbefommen6  bes  ^ü^nent)ertrage5  gefaxt  morben  finb. 
3m  3Tttereffe  ber  meibli(ften  33ü^nenmitglieber  mirb  aber  bie 
^Ötftorii^e  irac^t  gemäfe  ben  gefaxten  ^ef(^Iüffen  meitergeliefert 
merben. 


*')  2ß.  ^ulemann,  3)te  SSerufsoeretne,  III,  137,  138. 
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II.  3)aö  beutftf)e  ^ü^nenjt^iebsgerti^t  bepit  feine  3u= 
Jtänbigfett  5ur  (Snt}tf)etbung  xton  ^Rec^töftrettigfeitert  aiütj^en  "tfflxU 
gltebern  bes  iDeutjt^en  58üf)nent)eretn5  unteretnanber. 

III.  Z^'Dn  ^^ü^nenleiter  ^at  in  feine  5Bü5nent)ertxäge 
bie  Beiben  33ertrag$brucöparagrapl)en  in  i^rer  früheren  SdHung 
auf3unel)men. 

IV.  Der  DeutJ^e  33ü^nent)ereTn  J)at  feit  bem  3ci^)te  1871 
fejr  umfangreiche  ^Vorarbeiten  5u  einem  beutfc^en  ^leit^stlieatet' 
gefe^  gef^affen  unb  töirb  müUx  tätig  fein,  um  beffen  Suftanbe- 
fommen  ^erbeiaufü^ren. 

V.  Hm  bie  f)ilf5bebürftigen  Sü^nenmitgliebex  nic^t  unter 
bem  3Vorge^en  ber  ©enoffenfctiaft  leiben  5U  laffen,  ujirb  ber 
Deutf^e  ^^ü^nencerein  bie  Beträge,  mel($)t  biöt)er  ber  ^enfions^ 
anftalt  beutf(f)er  Süt)nenangepriger  übermiefen  mürben,  com 
1.  Wdx^  1909  ab  ben  ni^t  me^r  ermerbefä^igen  unb  unter* 
ftü^ungsbebürftigen  ^übnenmitgliebern  bireft  aumenben.*') 

Der  mof)l  ab  iralo  gefaxte  33ef^tuö  ift  in  ber  Xat  geeignet, 
ben  ©egenfa^  jmifc^en  5lrbeitgebern  unb  5lrbeitnet)mern  im  Sühnen- 
gemerbe  5U  nerf^ärfen,  fann  inbeffen  mo^I  aue^  ale  eine  ©tappe  auf 
bem  2ßege  aur  tariflit^en  33erftänbtgung  im  Bü^nengetDerbe 
betrachtet  merben,  mie  ber  33ertauf  ber  38.  orbentli^en  TOtgtieber- 
Derfammtung  be5  Deutfc^en  ^ühnent)ereinö  am  8.  unb  9.  3Kai  1909 
in  Düffelbörf  annehmen  l'd^t  Saron  von  ^uttli^  erflärte  unter 
vielfacher  3uftimmung,  bafe  alle  Bühnenleiter  autf)  heute  noch 
Anficht  feien,  bafe  eine  friebliche  3ufammenarbeit  ber  Bühnenleiter 
nnb  ihrer  Äünftler  bas  Srfpriefelichfte  fei.  9^ur  bie  beleibigenbe  unb 
tränfenbe  gorm,  in  ber  bie  Bühnengenoffenf^aft  bem  Bühnenx)erein 
entgegengetreten  fei,  hcibe  biefen  oeranla^t,  ^Ibmehrungsmajsregeln 
ergreifen.*') 

Das  Bühnengemerbe  meift  eigenartige  Berhältniffe  auf,  bie 
mit  ben  ^Inftellungeoerhältniffen  ber  fonftigen  ^rioatbeamten  nicht 
t)erglichen  merben  fönnen.  Die  Bühnenangeftellten  flohen  fich  bi6= 
her  beöhalb  auch  ber  eigentli^en  ^rinatbeamtenbemegung  fern- 
gehalten,  unb  bas  3uftanbefommen  tariflicher  5lbmachungen  im 
Bühnengemerbe  fönnte  faum  eine  9\ücfn)irfung  auf  anbere  ^rioat- 
angeftelltenfreife  aueüben. 

6.  Sonfttge  Berufe. 

Dasfelbe  gilt  oon  Xarifabfommen,  meli^e  von  3ir3teti 
neuerbings  getroffen  merben.  5tr5te  gelten  als  felbftänbige  ©emerbe- 
txexhenht  nad)  aJla&gabe  ber  Dteiihögemerbeorbnung.  Wie  tief 
unfere  moberne  fogenannte  Soaiatgefe^gebung  in  unfere  gefamte 


bem  93etfammIung6Bert(^t  ber  5?^etnif(^=2üeftfältf^en  3eitun9, 
5lr.  120  oom  1.  geBruar  1909. 

Sogtale  ^xaiX5,  XVIII,  Sp.  876. 
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^Btrtj^aftö^  unb  (öefcllj^aftöftruttur  eingreift,  illuftriett  J^arf  bie 
bur^  bas  Äranfent)erfi(f)erung!5gefe^  gebotene  fogenannte  3!tt3tfrage, 
bie  legten  (^nbee  ni^ te  anberee  barftellt  ab  einen  mit  aller  (Energie 
burc^gefüjrten  Äampf  eines  Stanbes  gegen  bie  t5efal)r,  3U  einer 
Sd)iä)t  n)irt}(f)aftli^  abpngiger  5lrbeitne^mer  I)erabgebrü(ft  au 
lüerben,  unb,  fon^eit  ein  fo^es  5lbJ)ängigfeitöt)erJ)äItni5  nid)t 
t)ermeiben  läßt,  biejes  n;)irtf(^aftli(f)  möglic^ft  günftig  3U  gestalten. 
!Der  SlueJi^Iufe  eines  großen  Xeiles  ber  5tt3te  von  bet  ^affenprajie, 
bie  Unfi(^erf)eit  ber  Stellung  eines  ^affenarates,  ber  ^läufig  feitens 
ber  Äaffenüörftänbe  ausgeübte  Xerrorismus  unter  ber  ©inioirfung 
parteipolitifi^er  Dlüdfi^ten,  bie  HberfüIIung  bes  Berufes,  bie 
^on3entration  ber  ein3elnen  Waffen  im  3ßntralt)erbanb  ber  Drts= 
franfenf äffen  unb  33erbanb  ber  Setriebsfranfenf äffen  liefeen  ben 
£eip3iger  33erbanb  ber  3(er3te  Deutfc^Ianbs  entftel)en,  meld^er  3ur 
5Bertretung  ber  tDirtj(^aftIic5en  Stanbesintereffen  bie  kämpf- 
metliobe  ber  ßojnarbeitergemerffi^aften  übernahm.  Sier3u  bient 
naä)^  33ictor  £eo  „ber  Xarift)ertrag,  ben  ber  33erbanb  mit  ber 
,^affe  abfi^Iie^t,  unb  buri^  ben  er  5lr3tfr)ftem  unb  SJtobus  ber 
aa^Iung  ein^eitlit^  regelt,  ober  ben  5lbf(^)Iuö  bes  (£in3elarbeit6= 
Vertrages  bes  3lr3tes,  unter  ^Bei^ilfe  unb  nai^i  bem  ©utai^ten  bes 
33erbanbes  3U  „ftanbesmürbigen"  ^ebingungen.  Damit  joll 
ein  unberechtigter  Drutf  auf  ben  5Ir3t  ausgefi^altet  unb  bie 
Hntergren3e  feiner  33e3a:hlung  fit^ergeftellt  merben.  I)er 
33erbanb  benu^t  übrigens  ebenfo  mie  bie  ©emerff^aften 
bie  3iüangstDirfungen  bes  Äoalitionsre^tes,  menn  auifi  nur 
als  ultima  ratio."  Wxi  ben  St^iffa^öi^tsgefellf^aften 
mürbe  im  ^0?ai  1900  ein  Xarifoertrag  für  bie  St^iffsärste 
abgef(5Ioffen,  in  bem  insbefonbere  bie  Honorare  biejer  är3tli(5eti 
^Jrioatangeftellten  geregelt  mürben.  1908  fam  mit  ber  Äranfen^ 
unb  ^Begräbnisfaffe  bes  33erbanbes  beutfi^er  §anblungsgehilfen  3U 
ßeip3ig,  ber  beutft^nationalen  Uranien-  unb  ^egräbnisfaffe  3U 
Hamburg,  ber  Äranfen-  unb  33egräbnisfaffe  bes  faufmännifi^en 
31^ereins,  (E.  9>.  157,  3U  granffurt  am  Wain  unb  ber  kranfenfaffe 
bes  33erbanbe5  fati).  faufm.  33ereine,  3U  ^annooer  ein  Xarif- 
»ertrag  3uftanbe,*^)  ber  bas  33erpltnis  ber  kaffenär3te  3U  ben  Waffen 
unb  bereu  SJlitgliebern  auf  bas  einge^enbfte  regelt. 

T)ie  Xätigfeit  bes  ßeip3iger  3tr3tet)erbanbes  ift  nit^t  ojtie 
f^arfen  3ßiberfpru(h  aus  Sirstfreifen  geblieben,  unb  Jiat  bie  am 
2.  Wax  1909  t)oIl3ogene  ©rünbung  bes  „91  e  i  s  o  e  r  b  a  n  b  e  s 
beutf^er  ^r3te"  oeranlafet,  melt^er  ben  Stanbpunft  oertritt, 
bafe  bie  ^Regelung  bes  ^^rstef^ftems  ber  freien  ^Vereinbarung  3mif(5ett 
ben  beteiligten  ^ranfenfaffen  unb  Arsten  überlaffen  bleiben  foll, 


*-^)  33  i  c  1 0  r  C  e  0,  !Dtc  tr)trtf{^aftlt(^e  Drganifatton  ber  geifttgen  5lr= 
better,  in  ben  ^a^xhü^exn  für  9TationaIöfonomic  unb  Statifttf.  TIT.  gotge, 
36.  93anb.  1908,  Seite  19. 

*«)  ^Ibgebrurft  in  ben  ^Beitragen  5ur  5lrBeiterftatiftif  mx.  8,  Seite  403  ff. 
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unb"  bafe  bie  Ms^ertgen  kämpfe  atüif^en  betben  mit  m^U^txeits, 
^Bo^fottterungen  uftt).  oermteben  toerben  münen.*^ 

2Bte  \d)on  Bemerft,  liegen  5lnaIogten  5tDi|tf)en  ben  Straten  unb 
ben  rDtttj^aftspoIittfi^en  53eftrebungen  ber  ^xtoatbeamten  nx^i 
na^^.  ©6  ^lanbelt  \xä)  um  ^erpltniffe  mit  üolltg  Donetnanber  ab^ 
tüetd&enben  33orau6je^ungen.  'tu  fünfttge  (Seftaltung  bee  2)ien|ti 
Dertrageö  ber  ^rbatbeamten  tüttb  t)on  ben  geft^tlbetten  ^olteftit)^ 
ttBmac^ungen  ber  2tr5te  ntt^t  berührt. 

(gtne  Drganifatton  gen)erfft5aftlt(^er  gärbung  befi^eh  bte 
3  ö  u  r  n  a  1 1  ft  e  n  im  33  e  r  e  i  n  e  u  1 1  e  r  9^  e  b  a  f  t  e  u  r  e,  ber 
ben  ^xoeä  ^at,  „bie  gemeinjamen  allgemeinen  beruflichen  Sntereffen 
ber  beut)(^en  9tebafteure,  fomie  bie  befonberen  perfönli^en  feinet 
^Jlitglieber  5U  magren  unb  au  förbern".  9Ta(^  Äulemann*^)  i(t  bas 
il^er^ältniö  5u  ber  5lrbeitgeberörgani|ation,  bem  33erein  beutfi^e  c 
3eitung5t)erteger,  „nic^i  feinblit^,  aber  fü^)I,  obgleich  Streitigfetten 
no^  xxxä}t  norgefommen  finb,  hoä)  mürbe  ber  33erein  es  alö  feine 
'Aufgabe  anjejen,  fie  im  3nteref[e  feiner  9Jlitglieber  burcb^ 
aufü^ten".  ^Ibma^ungen  mit  bem  33erlegert)erein  über  bie 
^eftaltung  beö  5lnfteIIung6t)ertrage5  ber  ^Rebafteure  finb  bi$J)er  nic^t 
getroffen  morben.  (Sin  haf)xxx  aielenber  33erfu(^  mürbe  nom  33er - 
banb  beutftfter  Sournaliften-  unb  St^riftfteller- 
D  e  r  e  i  n  e  gemacht,  ber  1901  eine  Äommiffion  einfette,  „um  über 
bte  gegenfeitigen  Seaie^ungen  ber  33erleger,  9lebafteure  unb 
3ournaIiften  eine  Snguete  au  üeranftalten  unb  baö  gefammette 
3KateriaI  aur  3lu5arbeitung  eines  9TormaIt)ertrageö  au  benu^en".*') 
!5)er  1903  aufgeftellte  S^ormaloertrag  mürbe  inbeffen  noxn  33erein 
beutfc^er  3^itung6t)erteger  xxx^t  axx^ifaxixtt 

T)k  9iebafteur  =  33ereinigung  bes  3luguftinu6* 
33  er  eins,  ein  paritätifi^er  33erbanb  voxx  9lebafteuren  unb  33er* 
legem  ber  3^ntrumspreffe  Deutf^Ianbs,  bcit  neuerbings  Fef^toffen, 
bie  berufli(%en  unb  mirtf^aftli(^en  Sntereffen  i^rer  SKitglieber  mit 
allem  ^Tac^brmf  au  förbern.  3ur  Schaffung  ber  ©runblage  für  biefe 
Drganifationsarbeit  gemerff^aftlid^er  Xenbena  mürbe  im  9Kai  1909 
eine  ©r^ebung  über  bie  mirtfc^aftlii^e  unb  berufliche  £age  ber  3Kit= 
glieber  t)eranftaltet,  bie  auraeit  no^  xxxä)t  abgef^Ioffen  tft.  über  bas 
St^itffal  ber  3lftion  Vd%t  fi(|  bes^cilb  xxod)  nichts  meiteres  berii^ten. 

.  3um  Sc!)tuffe  biefer  ^lusfü^rungen  fei  nod)  ber  Drganifation 
ber  ©üterbeamten:  3ßirtf(haftsbeamten,  3Iuffe^er,  ^Rec^nungs^ 
beamten,  görfter,  aj^oIferei=  unb  ^rennereibeamten  in  ber  beutfiJien 
2anbmirtfd)aft  gebaut,  beren  S^U  X  r  a  m  p  e     auf  120  305  angibt. 


So5toIe  S^xaiiB  XVIII,  Sp.  878. 

3)te  ^erufsoetetne,  I,  171. 

2ß.  Ä  u  I  e  m  a  n  n,  a.  a.  D.,  Seite  170. 
■^°)  ^ad)  ^eft  3  ber  6(^riften  bes  SSerBanbes  ber  (5üterBeamten=33er- 
cintguttgen  !Deutf(^Ianb5:  J)te  ©üterBeamtenfrage,  i^re  ^cbeutung 
unb  (Snttöitflung  in  tDtrtf(^aftIt(^er,  fo5taIer  unb  ret^tlic^er  33e3te^ung  nebft 
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3n  14  ^Bereinigungen  jinb  11 077  Beamte  organifiert,  bie  fi(^)  im  33er= 
Banbe  ber  ©üterbeamtent)ereinigungen  !Deut|t§Ianbö,  1903  in  Berlin 
gegrünbet,  eine  3ßnttalinftan5  gej^affen  ^aben.  !Die  3Iölierung 
bes  einaetnen  in  {einem  5lrbeitöberei(^e,  bie  unmittelbare  ^esie^ung 
5U  feinem  5(rbeitgeber,  in  bie  i!)n  ber  ^eruf  täglitf)  bringt,  baö 
patriariJioIiftfie  SDülieu,  bae  ©efinberei^t,  bas  im  tDefentli^en  Jeinen 
I)ien|tt)ertrag  regelt,  laffen  bie  bi^^^erige  9KangeI^aftigfett  ber 
Drganijation  biejer  ^rit)atbeamtengruppe  oerfte^en,  unb  finb  auc^ 
bie  (grflärung  bafür,  ha%  beren  ^^^rogramm  töeniger  intranftgente 
3::enben3  verrät,  als  bie  SKetiraa^I  ber  jonftigen  $rit)atbeamten= 
organifationen.  Der  33erbanb  ber  ©üterbeamtencereinigungen 
!Beut(rf)tanbö  hdont  t)ielmel)r  auöbrütflidö  bie  3ntereffengemeinj(^aft 
srDifc^en  ben  Beamten,  ben  ^-Befi^ern  unb  ber  ganaen  £anbu)irt= 
f(taft unb  t)erfoIgt  {eine  S^elt  mit  Xlnterftü^ung  ber  ©uts^^erren. 
?yür  bie  (Srreid^ung  bes  33erbanb55ti)e(fe5:  SBa^rung  unb  görberung 
ber  loaialen  unb  xr)irt|^aftli(^en  Sntereffen  }ämtli(^er  ©üterbeamten 
3)euti(^Ianb6  erftrebt  er  in  erfter  £inie  ben  ^efä^igungenai^tüeiö 
unb  bie  3lnglieberung  eines  paritätijtfien  SteIIennat^u)ei)ee  an  bie 
ßanbmirtf^aftöfammern.  IDer  33erbanb  ermartet  ^iert)on  folgenbe 
SBorteile: 

1.  Ungeeignete,  minberu)ertige  (Elemente,  bie  ]xä)  als  foI(^e 
balb  t)erau6|tellen  u:)erben,  fönnen  planmäßig  ausgemerat  merben. 

2.  Unbillige  5ln[prü^e  von  {eiten  ber  Stellenjui^enben  ]olUn 
auf  bas  rictjtige  'Ma^  5urütfgefüt)rt  merben,  gugunften  ber  mirflid) 
leiftungsfä^igen  Elemente. 

3.  läfet  hmä)  (Ernennung  von  ^Vertrauensmännern 
(ßtirenräten)  aus  ben  Greifen  ber  ^efi^er  unb  Beamten  ein  bequem 
unb  foftenlos  funftionierenber  5lu6funftsbienft  errieten,  buri^  ben 
Imhen  Xeilen  t)ielfad)e  Snttäu}(f)ungen  erjpart  merben. 

4.  (^örtlaufenb  müßten  bie  33efi^er  unb  ^Betriebsleiter  barauf 
t)ingen)ie{en  merben,  bafe  [ie  i^^ren  Beamten  bei  beren  5lbgange 
ma^r^eitsgetreue  unb  ausfüjrlii^e  S^ugniffe  ausftellen.  Die  ^rajis 
ber  oon  uns  felbft  ausgeübten  Stellenvermittelung  ergibt  bie  (£r= 
fabrung,  bafe  fogar  über  Beamte,  mel^ie  bie  üoraüglit^ften  S^ugniffe 
befi^en,  bei  perfönU(^er  Srfunbigung  bie  5lusfunft  im  gegenteiligen 
Sinne  ausfällt.  Durtf)  ein  jült^es  ^Berfabren  mirb  ni^t  nur  bem 
Beamten  eine  falft^e  SQteinung  über  feinen  SBert  beigebracht,  fonb,ern 
auä)  fein  nä^fter  ^rotberr  tann  baburi^  firmer  enttäufi^t  merben. 
58eibe  Xeile  leiben  barunter. 

5.  Da  ein  offiaieller  Stellennat^meis  ber  ßanbmirtf(hafts:= 
fammern,  ber  bas  33ertrauen  ber  beteiligten  ^3arteien  geniest  unb 
ber  burcb  ausgiebige  Dieflame  unterftü^t  mirb,  offenbar  fi^  immer 


S3orf^lägen  5ur  ^cBung  bes  Stanbce  ber  ©üterbeamtcn,  Seite  42.  eBerö= 
roalbe  1908,  (£.  u.  G.  WüiUx,  (5.  m.  B.  9>. 

"')^eft  3  bet  93erbanb5f^riften,  Die  ©  ü  t  e  r  b  e  a  m  t  e  n  f  r  a  g  e, 

S.  5. 
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mejr  einführen  totrb,  ]o  bürfte  bamtt  äuglet^  bas  atüetfmäfeigfte 
Wlxüü  gegeben  )etn  5ur  energij(^en  ^efämpfung  ber  unlauteren 
Steltent)etmittelung. 

6.  J)a  bte  ^efttmmungen  bes  58ürgetli^en  ©efe^bu^es  über 
ben  2)tenftt)ertrag  mete  unftare  SBeftimmungen,  ]o  5.  33.  über  Äüm 
btgungsfrtften,  ©ebaltssa^tungen  ufu3.  entfialten,  toäre  es  eine 
ban!enöU)erte  3lufgabe  ber  Stellennac^tüeife,  tüenn  fie  gur  ntiigti^ften 
33ermeibung  von  Streitigfeiten  {^riftli^e  9Ku[tert)erträge  mit 
(Süterbeamten  aller  ilategorien  feftlegten,  in  benen  bie  toic^tigften 
allgemeinen  ^eftimmungen  enthalten  finb.^') 

J)ie  33erbanb5beftrebungen  finb  biernai^  von  mefenttii^ 
anberen,  frimpat^ijt^en  Xent)en^en  getragen  als  bie  im  33orau6' 
gegangenen  gefc^ilberten  33emü5ungen  einaelner  $rit)atbeamten^ 
oerbänbe  5ur  §erbeifübrung  folleftit)er  5lbma(^ungen  über  ben 
!Dienftt)ertrag  unb  bürften  in  ^ö^erem  Wa^e  als  „griebens- 
bofumente"  beaeit^net  merben  fönnen,  als  jene  (grl(^einungen, 
benen  aubem  stöeifelloö  ein  meniger  günftiges  ^rognoftifon  ju 
ftellen  ift. 


VI.  gnl^alt  unb  ©rensen  eine^  SJarifbertrage^ 
für  ^ribatbeamte. 

!Die  Xariffrage  für  bie  fio^m  ober  3lfförbarbeit  bes  öanb= 
arbeiters  ift  eine  ujefentlic^  anbere  alö  bie  Aufgabe,  für  geiftige 
33ertrag9arbeit  tarifli(^e  ^eftfe^ungen  5U  treffen,  maB  in  bem 
funbamentalen  Unterf^ieb  3n)ifcöen  ber  ßeiftung  ber  pl)t)fif(^en 
^Trbeitöfraft  bes  ßö^narbeiterö  unb  ber  tjormiegenb  geiftigen  tätig- 
feit  be5  5(ngeftellten  begrünbet  ift.  Das  ^robuft  ber  erfteren  ift 
innerhalb  ber  einzelnen  33erufö|^i($ten  überaus  tüenig  bifferenaiert 
unb  leitet  obne  unbillige  gärten  gegen  ben  einseinen  mit  bemfelben 
G;ntIobttung5ma6  meßbar.  3ßenn  5.  53.  ber  für  §amburg=5(Itona 
geltenbe  Steinfe^ertarif  feftfe^t,  bafe  ber  ©efelle  für  iebe  5lrbeit6^ 
ftunbe  60  ^^sfg.,  ber  ^Kammer  unb  ^lattenleger  5,5  $fg.  erhält,  fo  ift 
bies  obne  ^eeinträ(^tigung  bes  einaelnen  mögli(^,  meil  bie  9^atur 
ber  5Irbeit  unb  bie  ^Trt  ibrer  !Dur(t)fübrung  gemäbtleiftet,  ba&  in  ber 
3eiteinbeit  ieber  ein  gleiches  3lrbeit$probuft  liefert.  Sine  berartige 
einbeitli(^feit  in  ber  ßeiftung  unb  bereu  SKegbarfeit  mit  bemfelben 
Wa%  bört  auf,  xoo  ibr  etmas  ^erfönlii^es,  Snbimbueltes  anbaftet. 
!Diefe  perfänti(be  9^ote  ^inhet  fic^  im  Xätigfeitsbereitft  beö  geiftigen 
Arbeiters,  bee  ^rioatbeamten.  Snbeffen  müffen  mir  bier  von  ootm^ 
berein  auf  einen  ©runbirrtum  ber  mobernen  "^xioatbeamUn- 
bemegung  ^inmeifen,  ber  oermieben  merben  mu^,  menn  man  in  ber 
Srage,  ob  and)  ber  Dienftoertrag  bes  ^rioatangeftellten  folleftioen 
^bma^ungen  sugängti^  ift,  gu  einem  ben  realen  33erbärtniffen  ent- 
fpreibenben  Urteil  gelangen  mill.  5)ie  JJübrer  in  biefer  ^emegung 


•)  :^cft  3  bes  aSerbanbes,  !Dtc  ©ütetBeamtenfrage,  S.  33,  34. 
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behaupten  bie  (£jtFtcn5  einet  Iiomogenen,  aus  tütrtfifiaftlicf) 
unb  foatal  ©lett^geftellten  Befte^)enben  ^rtt)atbeamtenf(^aft,  bie 
alö  in  M  gef^Iüfi'ene  „klaffe"  bem  Hnterne^mertum 
gegenüberftel)e.  3n  ber  ^efämpfung  einer  ^inbexjeit,  toeli^e 
biefe  ©Iei(f)artigf  eit  nxä)i  anetfennen  will,  i)abm  bie 
füiirenben  Stanbesgenoffen  Hnterftü^ung  }eiten$  33ertretetn 
bet  2ßiffen)(^aft  gefunben,  bie  ben  33egriff  bes  „bifferem 
gierten  Stanbesbctüufetjeinö"  prägten  unb  i^im  bie  ^ebeutung 
eines  unbegrünbeten  Stanbesbünfeb  untetf^oben.  ttberfpanntes 
6tanbe6ben)uj3tjein  f(J)Ie(%tn)eg  unb  infonber^eit  bas  Jogenannte 
„bifferenaierte  Stanbesbeuju^tlein"  finb  Ätanf^ieiten  bet  ^ticat^ 
Beamten,  bie  mit  auf  Si^titt  unb  Xtitt  begegnen,"  f^tieb  ^tofepr 
Dr.  $atm6'3^na  bem  !Deut{(^en  2Betfmeiftet^33etbanb,0  unb 
^Btun^ubet  beaeii^net  biefes  p}t)(^oIogif(%e  SJloment  in  ber 
^tit)atBeamtenben)egung  als  „bie  Xtagöbie  bee  33etfinfen6  eines^ 
geiftig  p^et  fte^ienben  Stanbes  5U  bet  u)ittf(ftaftli(5en  klaffe  be&' 
„geiftigen  ^toletatiatö".')  Unh  ho^  entjptic^t  ni^ts  me^t  ben  tat- 
iä(^Iic&en  ^^et^ältniffen,  aU  bie  ^Be^iauptung,  bafe  bie  ^tit)atbeamtem 
{(^aft  butd^auö  feine  Älaffe  völlig  gleiifigeftelltet,  glei(^  inteteffiettet 
(gtn)etb5tätiget  |ei,  ba^  innet^cilb  biejet  Seüijlfetungsgtuppe 
3lngeptige  gang  t)etj(^iebenet  ©efeltfi^aftöjt^ic^ten  einanbet  gegen- 
übetfte^en,  beten  Snteteffen  buti^auö  niiftt  patallel  laufen.  "Man 
bebenfe  bie  58eamtenJ)ietat(^ie  eines  mobetnen  llntetne^imene: 
(Senetalbiteftot,  Diteftoten,  Subbiteftoten,  ^tofutiften,  5lti^it)ate, 
5ö[bteiIungöt)otftef)et  unb  beten  SteIIt)etttetet,  33uteaut)otfte:öet  mit 
i^ten  SteIIt)etttetetn,  Äaffietet,  1.  unb  2.  ^u(f)i)altet,  $ilföbud)= 
galtet,  felbftänbige  ^ottefponbenten,  §iIföfottefponbenten,  Steno- 
gtap^en  unb  ajiafi^inenji^teibet,  Si^teibet  unb  9iegiftetfü6tet, 
9legifttatoten  unb  Silfstegifttatoten,  ^jpebitionsbeamte  mit  i^ten 
§iIfeotganen  unb  fonftiges  Silfepetjonal:  aKe  mit  ^lusna^me  bes 
^ottiets  unb  ^oten  finb  „^tit)atbeamte",  unb  ho^  mitb  niemanb 
behaupten  ujollen,  ba^  es  fi^  um  roittldiaftlicft  unb  betuflit^  glet(%^ 
inteteffiette,  einen  gef^iloffenen  Staub  bilbenbe  ^etfonen  J)anbelt. 
Setfunft,  ^tgie^ung,  ^ilbung,  ßebensanf^auung,  gejetlfi^aftlii^e 
Stellung,  5Betmögens=  unb  (Sinfommenöoet^ältniffe  finb  }o  t)et- 
?(^iebenattig,  mie  fie  nut  fein  fönnen.  ©emeinfam  ift  allen  nut,  ha% 
fie  u)ebet  jelbftänbige  Hntetnejmet,  no^  mit  bem  (^l)axattn  eines 
öffentlichen  ^Beamten  bei  einet  ftaatlic^en  obet  fommunalen  ^eptbe 
angefteltt  finb,  fonbetn  aut  ßeiftung  von  5ltbeit,  bie  nii^t  fo((he  bes> 
gemetblic^en  ßobnatbeitets  ift,  non  einet  ginaelpetfon  ober  einet 
(5tmetbsgefeIIf(haft  but(f)  ben  !Dienftt)etttag  üetpflit^tet  finb,  betatt; 


^)  S(^riftcn  bes  I)euti(^en  2Berfmetftet=9SetBonbee,  Mt  V:  93or  bet 
(gntft^eibung!  16  ©utai^ten  jut  t^xa^e  ber  ^enpoit5t)etfi(^etung  ber  i^ripat^^ 
f^ngeftellten,  Seite  24.    2)üffeIborf  1907,  ;Deutf(^er  2BerfTnetfter=a3er6anb. 

-)  9loBert  93run^uBer,  Der  fotlefttoe  5lrBeit5t)ertrag  unb  bie. 
?J5rit)atBeamten,  in  ber  Sosialen  ^ra^ts,  XVI  (1906/07,  Sp.  309,  310. 
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ba6  xotitam  bte  meiiten  auf  Äüttbtöung,  niä)t  auf  ßebensaeit  mit 
$en)tonöBere(^ttgung  bem  HntetneJ)men  eingegtiebert  tüerben.  Die 
Setüegung  3ur  Herbeiführung  einer  ftaatli(^en  ^enpons^  unb  öinter^^ 
bliebenen-^öerftifterung  ber  ^ritJatangeftellten  hat  in  erfter  ßinie 
33erantaffung  gegeben,  wn  einer  (5Iei(^heit  aller  ^rit)atbeantten^ 
intereffen  3U  fpre^en.  ^nsbefonbere  betonten  bte  33ertreter  ber 
gen)erf}$aftlt(hen  Drganifationen  bie  9^otn)enbtg!eit,  alle  ^riüat^^ 
Beamten  ohne  Unterfi^teb  ber  5U  )(^affenben  3ioctng5t)erfi(^erung  3U 
unterftellen  unb  ben  ^rioatbeamtenftanb  ntiht  in  eine  Dber=  unb 
llnterjd^t^t  3U  {(Reiben.')  ^eBüglti^  einer  auöreiihenben  6i(her= 
ftellung  ber  Suhinft,  ber  3^tt  bes  Hilters  u{m.  mag  man  t)iellei(ht 
eine  3tttereffengemeinl(haft  aller  ^rioatbeamten  erblitfen,  fomett 
bie  ^xaQ^  an  ft(^  in  Betracht  fommt.  Db  bie  5lu5behnung  ber 
9?ei(h5=3tüang$'33erfi(5erung  auf  alle  ^$rit)atbeamte  ohne  9tü(fft(^t 
auf  bie  Höhe  bes  ^Irbettseinfommens  oolf5U)irtj(haftli(^  bereihttgt 
ober  Überaue  bebenfliih  ift,  ift  hier  mä)t  au  erörtern.  Xlnameifelhaft 
ift  aber  bas  ^Bebürfnis,  bte  3ctt  bes  Hilters,  fomte  bie  3ufunft  ber 
^ingehörigen  bei  ooraetttgem  Xobe  bee  (Ernährers  burifi  entjpreihenbe 
33orforge  ftcher  3u  ftellen,  ebenfo  bifferenatert,  mie  alle  anberen 
Sebensanfprüthe  ber  oer}(hiebenen  $rtt)atbeamten,  unb  bas  9Jlaj3  ber 
gürforge,  toelihes  burih  eine  allgemeine  ^13fli(^tt)erft(herung  nath  ben 
gorberungen  bes  Hauptauöfihuffeö  gefchctffen  toerben  foll,  ift  für  bie 
obere  S(ht^t  ber  ^rioatbeamten  ebenfo  unaureiihenb,  mte  ee  für  bie 
unterfte  unb  untere  Sä)xä)t  rei(hli(S  fein  mürbe.  5lber  auih,  menn 
man  eine  gemiffe  Sntereffengemeinfthaft  aller  $rioatbeamten}(hi(hten 
in  biefer  ^enfioneoerfttherungefrage  augeben  mtll,')  amingen  bo(h  bie 
tatfä(hlt(hen  33erhältniffe,  bas  33orhanbenfein  nic^t  nur  einer 
oertifalen  ©Iteberung  ber  ^rtoatbeamtenfihaft,  md)  ^eruf  unb 
$öef(haftigung5art,  fonbern  auch  eine  hotia^ntale  ©Iteberung  naih  ber 
inbioibuellen  (Eigenart  ber  ßetftung,  beren  perfönlt(hen  91ote 
anauer!ennen.  (^5  gibt  acthltetihe  nicht  gemerblithe  3lrbeitnehmer, 
bie  bie  unterfte  unb  breitefte  Sihitht  ber  ^rioatbeamtenfihaft  btlben, 


^)  5Bext(^t  bes  ^auptauöf(^uffeö  üBet  feine  Xagung  am  21.  unb  22.  9^0- 
tjemBer  1908  in  Berlin,  Seite  17.  ^ambutg  1909,  $auptauöf(^u^  für  ftaatlt(^e 
^enfton5=33erft(^erung  ber  ^rtt)atangeftellten. 

*)  J5er  :^au|)tgrunb  ber  <^orberung,  alle  ©e^altsftaffen  in  bte  3toang6- 
t)er[i^erung  eingubegte^en,  ift  bie  geringe  5tit)alibttätögefa:^r  ber  Beffer  geftelt=- 
ten  ^rioatbeamten,  bie  bur(^  i^re  p^eren  beitrage  bie  33erfi(^erung  leiftungö- 
fähiger  geftalten  tüerben:  „9ßir  ^aben  großes  ^ntereffe,  fämtli^e  ^rit)atange= 
ftelltc  auf  annehmen,  benn  jtöeifelloö  ujirb  in  ben  pfieren  klaffen  bas 
Snpalibitätsrififo  geringer,  ba  biefe  p:^eren  klaffen  tüeit  me^r  raie  bie  unteren 
klaffen  für  bie  Sr^altung  i^rer  ©efunb^eit  forgen  fönnen.  (Ss  ift  ein  Untere 
f(^ieb,  ob  man  jä^rlii^  eine  ^abereife  mai^en  unb  alle  möglithen  ^eilanftalten 
auffu(^en  fann,  ober  ob  man  arbeiten  mu^,  bis  man  geaioungen  ift,  tüegen  mit 
ertöerbsunfä^igfeit  oerbunbener  ^ranf^eit  bie  3lrbeit  einsuftellen."  58eri(^t 
bes  :^auptausf(^uffe5,  Seite  17, 

6* 
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bereu  fietftung  ein  berarttges  periönitc&eö  älloment  ni^t  anhaftet. 
(£tn  33erFi^erunö0untetne5men  3.  ^.  Bef(^iäftxgt  3aJ)Itet^e  ^exfonen, 
beten  Xättg!eit  tagaus,  tagein  im  St^öxeiBen  von  ^rämien^ 
quittungen,   Policen  unb   $o(icenna(^trägen,  ^Ibreffenjc^reiben, 
J(^emati{^en  !Regifterfü^)ren  unb  bgl.  Beftef)t.  Sebes  größere  !auf= 
männtj(^e  unb  inbufttielle  Hntexne^men  pat  ein  gleiches,  immer 
me^r   fteigenbes   ^Bebürfnis   na^i  ^IrBeitsfräften   für  ä^nli^e 
untergeorbnete  3lrbeiten,  bie  feinertei  Befonbere  3lnforberungen  an 
3nteIIigen3,  perlönli^e  Xü^tigfeit,  3ux)erlänigfeit  unb  er^öj^tes 
^flit^tgefü^I  fteHen,  beren  t)oIf ön)irt}(^ aftUc&er  3ßert  f aum  p^er 
ein3ui(^ät^en  ift  als  bas  ^Irbeitsprobuft  bee  ^anbarbeiters.  !Der 
ßo^narbeiter  am  S(^mel3ofen,  ber  bas  (£r3  3um  ©lü^en  Bringt  unb 
in  bie  formen  leitet,  t)oIl3ie5t  mo^I  feine  minbermertigere  ßeiftung 
als  ber  Giftreiber  im  Kontor,  ber  an  §anb  ber  gafturen  bas  Wattn-- 
einfauföbu^)  fübrt,  Briefe  fopiert  unb  ejpebiert,  bie  9legijtratur  in 
Drbnung  l)dli  ober  bergleitften.  !Darin  liegt  !eine  Hnterf^ä^ung  ber 
geiftigen  5lrbeit.  !Der  geiftigen  Xätigfeit  ber  leitenben  SKännei  | 
eines  Hnterne^mens,  bie  es  tragen  unb  i^m  bie  9li(fttung  geben  unb 
fi(ft  babei  auf  untergebene  9Jlitarbeiter  ftü^en  müffen,  mirb  niemanb  | 
bie  I)ert)i)rragenbe  33ebeutung  abfpreiften.       ift  aber  ein  ooUsmixU  j 
}(ftaftli^==etbifcöeö  Hnre^t,  menn  man  bie  5lrbeitöteiftung  bes  $anb-  j 
arbeiterö  unterftftiebslos  ben  fieiftungen  all  berjenigen  unterorbnen  ] 
will,  bie  als  „3(ngefteIIte"  einem  llnternebmen  angegliebert  fini).  \ 
Xatydd)lxd)  befteSt  bei  t)ielen  ber  Unterft^ieb  nur  im  ^Irbeitsgemanb  j 
unb  in  ben  S(ftmieten  ber  gauft  (Ss  ift  bies  eine  ^infenmabrbeit, 
bie  mir  aber  an  feiner  Stelle  ber  in  ben  legten  Setzten  ]o  rei(ftli(ft 
aufgetretenen  ßiteratur  ber  ^rbatbeamtenbemegung  3um  ^lusbrmf 
gebraut  finben  fonnten.  Um  ]o  me^r  ift  es  ^flicftt  ber  objeftiüen 
Unterfu^ung,  auf  einen  berartigen  ©runbirrtum,  eine  berartige 
^4f^erj(ftleierung  ber  tat}ä(ftli(ften  ^ßerpItniCfe  5in3umei}en. 

(£ng  oerfnüpft  biermit  ift  bie  nabesu  als  Selbftoerftänblicbfeit 
bingenommene  ^Bebauptung,  baß  bie  moberne  SBirtfiftaftsentmirf^ 
lung  bie  Xenben3  bcibe,  ben  Staub  ber  ^rioatbeamten  3U 
proletarifieren,  ibn  auf  bas  S^ioeau  ber  ßobnarbeiterjcftaft  b^tab= 
3ubrü(fen,  unb  bafj  f(fton  l)xtxam  eine  allgemeine  3ntereffengemein= 
f^aft  aller  ^rioatbeamten  b^^auleiten  fei.   !Die  rein  äufeerli^e  | 
ftatifttftfte  Scftfteltung,  bafe  bie  3cibl  berjenigen,  mel(be  als  5lngeftellte   }  1 
tätig  finb,  unb  beren  mirtf(baftli(fteö  9Tit)eau  bas  bes  ^Irbeiters   j  1 
faum  ober  nur  menig  überfteigt,  foll  bi^^für  ber  ^Semeisgrunb  fein.  |  1 
3)ie   tatfäd)licben   5ßerbältniffe    finb    bie,    bafe    bie    fteigenbe  j  ( 
3nbuftriealifierung  unferer  gefamten  33oIf6mirtf$aft  in  fteigenbem   :  [ 
9Jiafee  SlrbeUeleiftungen  erforbert,  bie  ni^t  in  bie  ^rbeitsfpbäre  bes  \ 
ßobnarbeiters  fallen,  obne  ßeiftungen  böberer  5lrt  3U  fein.  3luf   :  [ 
biefem  ^Irbeitsgebiete  ooHsiebt  fi(b  bas  5lnma(ftfen  bes  5lngefteltten=  i 
ftanbes,  unb  ^xoat  nid)t  in  ber  äßeife,  ba&  geiftige  5lrbeiter  aus  bem  \ 
:5Öeret(be  böberer  £eiftungen  auf  ienes  berabgebrücft  merben.  5lu^  ^ 
bas  ^Trbeitsfelb  ber  pberen  geiftigen  Üätigfeit  böt  ftift  naturgemäß   i  ^ 
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mit  ber  ©jpanfion  unferes  Sßtrtji^aftelebenö  gans  Bebeutenb  er^ 
xDeitert  unb  bietet  einer  ftetö  töai^Jenben  3(^51  i^öit  ^ritjatBeamten 
eine  günjtige  (Gelegenheit  m  ptobuftiüften  33etn)ettung  t^ter 
SIrBettöfraft.  "Sn  bas  ftänbig  töai^jenbe  ^IrbeitögeBiet  ber 
nieberen  S^xd)t  ber  $rit)atbeamten  ftrömt  bagegen  erfa^rungs^ 
öentäfe  ber  9^a(5tou^6  ber  Befferen  ßof)narbeiterf(^aft,  ber  SuB^ 
atternbeamten,  fteinen  Sanbtüerfer,  ;^rämer  unb  bergleic^ien, 
bie  barin  einen  ge}ell}(ftaftli(ften  5lufftieg  i^rer  Sö^ne,  ein 
Xieffereö  fios,  auf  feinen  gctll  ein  fogiales  Sinfen  erBIitfen. 
©emife  lüirb  ee  oorfommen,  ba^  in  biefe  au^  aus  einer 
Pieren  (5efeEJd&aft5|(fti(ht  ^Irbeitsfräfte  eintreten  unb  bauernb  in 
ungünjtigeren  ujirtf^aftHi^en  unb  gefelt[(haftti(hen  33erpltniffen 
t)erBIeiBen,  als  fie  na^  ^erfunft  unb  5lu5BiIbung  erujarten  burften. 
IDies  ift  inbeffen  feine  neue  Srfc^einung.  Die  ntenft^Iiifte  ©eielljt^aft 
Mi  ftete  in  einem  (Srneuerungsproaelj  geftanben,  geigt  ein  ftänbiges 
2luf  unb  Degeneration  ber  DBeren,  5lufu)ärtöftreBen  tüchtiger 
.Gräfte  ber  Unteren  fönnte  man  ein  foaialbiologij^eö  9^aturgefe^ 
nennen,  an  bem  bie  tDirt}^aftIi(^e  Sntmidefung  unferer  3^tt  un:= 
f^ulbig  ift.  Die  33ertreter  ber  ^roletarifierungöt^eorie  meijen  mit 
23arIieBe  auf  ben  Dr.  ing.  unb  Dr.  ehem.  hin,  ber  langjähriger 
§o^f*uIBiIbung  für  100  bis  120  ^JJarf  Stellung  finbet.  Das  ift 
aber  noä)  lange  fein  ^emeis  bafür,  bafe  bas  moberne  pxxmU 
nnrt|(haftli(5e  Softem  von  ber  Xenbeng  beherrfcht  ift,  bie  ^egahtung 
hx)(^gebilbeter  Gräfte  mogli^ft  niebrig  5u  geftalten.  (Sine  berartige 
Beurteilung  ber  33erhältniffe  ift  eine  rein  äufeerli^e,  oBerfläi^iIithe, 
ein  SinfXufe  ber  trabitionellen  SelBftnerftänbliiJifeit,  mit  ber  bas 
afabemifch  geBilbete  ^Beamtentum  mä)  prütfgelegter  ^i^amenereihe 
in  ben  fi^ft^ten  ©enufe  fteigenber  (Sinfünfte  3U  treten  gemohnt  ift 
in  einem  XätigfeitsBereii^,  in  bem  eine  i^onfurreng  ber  tüi^tigeren 
unb  tüchtigften  Gräfte  mit  ber  3lu6ficht  auf  Befanbere  mirtfdjaftli^e 
^öorteile  nahegu  gänalit^  auegefchloffen  ift.  (Sang  anbers  liegen  bie 
.^erhältniffe  auf  bem  ^Irbeitefelb  bes  ^4^rit)atbeamten.  §ier  fragt 
man  nxä)t  nath  Xheorte  unb  Xitel,  hter  gilt  ber  einjelne  ]o  mel, 
als  er  in  ber  ^rajis  5U  leiften  nermag.  Dafe  biefe  £eiftung6>- 
fähigfeit  hmä)  höhere  Sifiulhitbung,  insbefonbere  bur(h  ^oä)\^uh 
bilbung  eine  Befonbere  Steigerung  erfährt,  ift  Jelbftnerftänblii^. 
(Seniale  Äöpfe  mit  praftifcher  ^Veranlagung  merben  bur(h  fte  für 
bie  hijfhften  ßeiftungen  Befähigt  merben.  Durthfthnittstalente  merben 
bur^  fie  imftanbe  fein,  mehr  3U  leiften,  als  gleii^i  t)erantagte  ohne 
gtei(he  theoretifi^e  Schulung,  ^ei  anberen  bagegen,  insBefonbere 
Sollten  ohne  prafti}d)e  ^Veranlagung  merben  bie  aufgemanbten 
(grgiehungö^  unb  3lu6BiIbung$f offen  gum  toten  Kapital,  fie  eignen 
fi^  ni(ht  für  has  heute  bie  höchgefpannteften  5lnforberungen  ftellenbe 
tüirt|(haftli^e  ßeBen,  in  bem  im  ©egenfa^  3ur  2ßelt  bes  ftaatlichen 
^Beamtentums  gemifferma^en  an  jebem  Xag  ber  ^efähtgungs-- 
nathmeiö  neu  gu  erBringen  ift.  Dies  ift  anberjeits  bie  Quelle 
eines  ftänbigen  ttufftiegs  tü(f)tiger  Gräfte  ber  nieberen  SeoöIferungs= 
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f^t^ten,  benen  bic  ^äuölii^en  33er^)ältntffe  bte  |(^ulmä6tge  5luö= 
Btlbung  ntt^t  ermöglid&ten,  bte  ^rajis  aber  (Selegenliett  Bietet,  t^re 
3fä6tgfetten  gletc^töo^)!  in  au6g^e^)tgfter  3Betfe  3u  entfalten,  inö= 
Befonbere  auf  bem  ÄtBettsgeBiete  bet  tei^ntjt^en  iPrtt)atBeamten. 
3)te  Bereite  ertca^nte  (^rBebung  über  bie  tt)irtj^aftli(^e  ßage  ber 
te^nif(^'inbuitrieKen  Beamten  in  ©xofe^^erlin  lieferte  ^ierfür  über^ 
raj^enbe,  nat^  biefer  Seite  fiin  no^  gar  nii^t  getüürbigte  3ci5I^n. 
T)axnad)  ptten  von  je  100  tec^nif^en  ^Ingeftellten') 


Dr.  3cieefel  fommt  3u  folgenben  abft^Iiefeenben  ^eftftellungen:  „^s 
ergibt  \xd)  hieraus,  bafe  bie  te^nifc^en  ^rit)atbeamten  mit  ab^ 
gefc^Ioffener  5>0(^)^ulbilbung  tro^  bee  pf)eren  ßebenealters  im  (Sin= 
kommen  fi^Iec^ter  geftellt  finb  ale  bieienigen  ^Beamten,  bie  einen 
^IbJ^tufe  ber  Stubien  nit^t  erlangen  tonnten.  So  Ratten  5.  ^.  ein 
iä^^rlii^eö  Sinfommen  oon  no^  nic^t  2400  Waxt  60,58  ^rogent  ber 
Beamten  mit  5lbf(f)Iufeprüfung  gegenüber  nur  44,78  ^rosent  ber 
'^Beamten  o^ne  abgeid^toffene  öoi^ij'i^ulbilbung.  33on  ben  legten 
Batten  bagegen  55,22  ^ro^ent  hm-  37,75  ^roaent  ein  ©infommen 
t»on  2400  B3U).  3000  Watt  unb  mel)r,  mäBrenb  Bei  ben  tec^nifi^en 
^rioatBeamten  mit  3(Bf^Iu&prüfung  nur  39,42  ^rosent  B^m. 
24,52  ^roaent  ein  (gin!ommen  von  2400  9Karf  unb  3000  Waxt  unb 
meBr  Batten." 

T)ie  Xatfac^e,  bafe  afabemifc^  üorgeBitbete  ^rioatBeamte 
Jc^Iec^t  Be3aBtt  merben,  i[t  mithin  an  fi^  notf)  gar  fein  Bemeis  für 
bie  Behauptete  ^^3roIetarifierung  unb  bie  oermeinttii^e  Stttereffen^ 
gemeinl(^aft  alter  ^^rioatBeamten.  ßebigti^  bie  ©eBaltsangaBe 
irgenb  eineö  3(ngefteilten  mit  l)ö^)^x^x  S(f)uIBitbung  ober  oBne  Jol^ie 
Befagt  nid)te;  fie  erBält  33erglei(56mert  nur  bann,  menn  iBr  bte 
ßeiftung  gegenüBergeftellt  mirb.  Diefe  in  33erBinbung  mit  jener 
geben  ben  Wa^^tab  für  bie  Bötisontale  ©lieberung  beö  $rit)at'' 
Beamtenftanbes,  bie  mir  BeBaupten.  DBne  bafe  fi(^  innerBalB  ber 
einzelnen  ©ruppen  eine  Beftimmte  ©renalinie  tBeoretifift  aieBen  läßt, 
i^eiben  fi(B  in  2ßirfIi(Bfeit  bie  ^rioatBeamten  in  eine  {olt^e  StBi^t 
non  5lrBeitneBmern,  beren  ßeiftungen  irgenbmetc^e  inbintbuelle 
Eigenart  ni^t  aufommt,  bie  in  ben  Äomplej  ber  unaäBHgen 
Sunftionen,  met^e  bie  (SefamtBeit  eines  XlnterneBmens  auemacBen, 
nur  eine  untergeorbnete  9lotIe  fpielen,  unb  eine  foI(^e  üBergeorbneter 
33ebeutung.  ^ür  ben  Äreiö  jener  T)ienftt)erpfli^teten  bürften  oBne 
Befonbere  StBmierigfeiten,  unb  oBne  Befonberen  tjolföroirtfi^aftti^en 
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6(^abcn  an3urtd)ten,  fotteftbe  ^(bma^ungen  für  ben  (ginjel^ 
btenftoertrag  na^  bem  33orbUbe  ber  3lrBeitertarifabmac^ungen  au 
treffen  fein.  ]oll  auä)  nxd)i  geleugnet  toerben,  bafe  bie  mirtf^ aft== 
a^e  fiage  btefer  3lngefteKten  äum  Xeil  re(^t  bürfttg  tft,  unb  baß 
tartfitifte  geftfejöungen  für  fte  von  großer  ^ebeutung  fein  tüürben. 
gür  alle  bteientgen  3lngefteIIten  aber,  bie  bur^  i^re  ßeiftungen  unb 
perjönli^en  (£igen}^aften  über  jene  S^iic^t  emporragen,  bereu 
gunftionen  bejonbere  ^enntniffe  unb  gertigfeiten,  ein  ausgeprägtes 
^ftit^tgefübt  unb  unbebingte  Suoerläffigfeit  erforbern,  ift  eine 
f(%emati((^e  Übertragung  ber  (gntlojnungemet^obe,  mu  fie  bei  ben 
Sanbarbeitern  übtii^,  gum  Xeil  in  ber  9Tatur  ber  ^Irbeitsteiftung 
begrünbet  ift.  unmögli^).  §ier  fommen  perfönli(^e  SEerte  irt 
^Setrai^t,  bie  überaus  xnbtoibueK  3U  meffen  finb  unb  int  Sßege 
foIIeftit)er  3lbmacöungen  niemals  f^ematiftert  unb  tarifiert  ujerben 
!önnen.  §anbtungsgel)ilfen,  33erfäufer  mit  berfetben  33orbitbung 
unb  benfelben  Äenntniffen  tonnen  bem  ^rinatpal  in  gana  oer^ 
fctiiebenem  93Ta&e  mertoott  fein,  je  na^bem  ber  eine  es  etroas  me^r 
t)erfte^)t,  fic^  ber  Äunbfc^aft  anaupaffen,  ben  fd&n)ierigen  Käufer 
beffer  5U  nehmen  oerfte^t,  perfönliÄes  Smpfinben  in  ^ö^erem  3Kape 
5urü(f3ubrängen  mei&,  als  fein  College.  2ßie  überaus  oerfi^teben  tft 
bie  3Bertf(^ä:^ung  eines  ^uc^^ratters,  eines  ^ortefponbenten  ober 
eines  fonftigen  5lngefteIIten,  je  na^bem  er  me:^r  ober  meniger  bie 
Sntereffen  feines  (^f)efs  3u  ben  feinigen  mai^t,  er  in  jenen  aa^t- 
reiben  gälten  bes  gef(^äftli(t)en  ßebens,  wo  er  eine  aJta&na^me 
treffen  ober  au(^  unterlaffen  fann,  o^ne  baf^  man  oon  einer  $fli(^t= 
xierle^ung  fpre(f)en  tonnte,  fid&  aber  glei(^ix)0^t  ber  9Kü^)e  untersteht, 
aus  $8erufsfreubigfeit  unb  in  5lusübung  einer  befonberen  Dienft^ 
treue,  bie  me^r  m  teilten  brangt,  ats  ber  g  e  f  e  ^  I  i  ^  e  ^Begriff  ber 
„vereinbarten  J)ienfte"  enthält.  „5lu(^  unausgefproi^en  geprt  bem 
beutf(6en  iDienftrecJt  perfönlii^e  Xreue  5U,"  meint  !Dernburg  in 
feinem  „^Bürgerlid^en  9tec&t"  (^anb  8,  S.  392),  tüäbrenb  r  a  u  n  *) 
eine  berartige  ^^tuffaffung  bes  !Dienftt)ertrages  ni^t  mebr  in  itberi= 
einftimmung  mit  ber  mobernen  (^ntmiifetung  im  gemerblii^en  £eben 
bringen  fann  unb  ber  ^nfi(^t  ift,  baß  man  au^  beim  !Dienftt)ertrag 
mie  bei  jebem  anhexm  33ertragsgef^äft  mit  ber  atigemeinen  ^ßer- 
pfli(^tung  3u  Xreu  unb  ©tauben  ausfommen  unb  ber  5lngeftettte. 
„melier  mit  bem  5lbfi^tu6  T)ienftt)ertrages  pringipiett  bas 
egoiftif^e  Sntereffe,  feinen  ßebensunterbatt  3U  geminnen  unb  nicgt 
irgenbmetct)e  allgemeinen  et^)if(^en  Sntereffen  oerfotgt,  an^  tnner^ 
^alb  bes  i)ienftr)ertrages  unb  namentlich  bei  5luflöfung  besfetben 
feine  Sntereffen  infomeit  magren  unb  benen  bes  ^rinaipats  t)or* 
aufteilen  fann,  als  bies  ber  allgemeine  ^nftanb  unb  bie  ^öerfe^rs^ 
litte  geftattet".  !Daß  eine  berartige  5luffaffung  in  ber  befte^enben 
^obifi3ierung  bes  ^let^ts  bes  5)ienftt)ertrages  unb  insbefonbere  in  ber 


Äoaüttonsrci^t  unb  Xreupfli^t,  in  „!Das  C5etDerBe=  unb  Kaufmanns? 
gett(^t",  11.  Sa^tgang  (1906),  Spalte  328. 
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Spruc^pxajiö  beröetoerBe^  unb^aufmannögertt^te  eineStü^e  finbet,  i 
]oll  unbeftrttten  fein.  (SBenjo  unBeftritten  tft,  bafe  in  bem,  tüas  ficf)  ] 
über  bae  9^tt)eau  berarttget,  lebiglt^  bur(^  baö  9le(^)t6ge|(^äft  ber>  | 
3)tenftt)ertrage$  üereinBarter  itnb  begtenater  ßeiftungen  ergebt,  \i6)  1 
btcicntgen  ^erjönlt^fcttstüexte  betätigen,  tüelj^e  ben  5lngefteIIten  | 
bem  Sirbettgeber  5U  einer  Stü^e  maj^en  unb  biejem  einen  9JlaMtab  ' 
5ur  ©egenteiftung  bieten,  ber  tariflichen  Slbmai^ungen  niemals  5U 
©runbe  gelegt  tnerben  fann.  5ln  biefen  3ßefen6eigentümli(^ffeiten 
bes  33er5ältniffe6  gtüift^en  ^rinsipat  unb  Slngeftellten  mufe  besfialb 
ieber  33erfu^  fi^eitern,  fc^abtonenliaft  gorm  unb  3TtI)aU  eines  bie  l 
3lrbeit5t)erl)ältniffe  von  ßoI)narbeitern  regelnben  Xariftjertrages  auf 
bie  33er5ältniffe  von  $rit)atangeftellten  5U  übertragen,  ujenigftene  \ 
]old)ex,  bie  tat}ä(f)Ii(J)  2)ienfte  i)öi)erer  5lrt  leiften.   Sine  tarifliche 
Slbmac^ung  üma  ber  3lrt:  !Der  feine  £ef)r5eit  beenbenbe  fauf- 
männifc^e  ßebriing  er^^ält  für  ba$  erfte  ©e^itf enja^r  1200  ajlarf, 
vom  Btüeiten  ^af^xe  ab  eine  iä^öxlic^e  3ulage  von  120  SKarf,  vom 
7.  ©eJ)iIfeniaJ)re  eine  jölirlicfie  3ulage  von  100  9Karf  bie  3um  Sö^ft- 
gejatt  von  2100  Watt  u)ürbe  bei  allgemeiner  (Geltung  ein 
öfonamifc^eö  33erJ)ängniö  für  alle  biejenigen  Slngeftellten  n)erben, 
roelcbe  burcf)  Slnlage,  'SUx^  unb  ^pflichttreue  fich  über  bie  unterfte  ^ 
Schicht  beö  Slngeftelltenftanbes  emporheben.   Unter  ber  Serrfchaft  | 
beö  inbit)ibuellen  5lrbeit6t)ertrage5  eröffnet  fich  auch  h^wte  noä)  für  j 
jeben  tüchtigen  unb  tn)ru)ärt6ftrebenben  Slngeftellten  eine  un=  ^ 
begrenate  9Jli)gIichfeit,  feine  Slrbeitöfraft  in  ber  fruchtbringenbften 
Sßeife  5U  entfalten  unb  überaus  lohnenb  bem  Slrbeitgeber  5ur  33er= 
fügung  3U  fteKen.  ©enerelle  tarifliche  Slbmachungen  mit  „aJ^inbeft- 
g^hctlt"  unb  „§öchftgehalt"  mären  ^rämien  auf  aKittelmäfeigfeit  unb  l 
©nergielofigfeit  auf  Soften  ber  mtrtjchaftlich  tüchtigften  unb  baher  | 
merttjoltften  Gräfte  unb  eine  ungerechte  Slusnu^ung  biefer  t)alfs= 
mirtjchaftli^  bebeutfamften   ^robuftionsfaftoren   augunften   ber  j 
roeniger  tüchtigen  Elemente.   3ßürbe  ber  ©ebanfe,  bie  ©eftaltung  1 
bes  5)ienftt)ertrage6  ber  Slngeftellten  grunbfä^Iich  unter  Sugrunbe-  1 
legung  tarifli^er  geftfe^ungen  t)ar5unehmen,  3ur  t)orherrfchenben 
Xenbeng  ber  Slrbeitgeber,  ]o  mürben  bie  ^ngefteßten  unb  last  not 
least  bie  ©efamt^ieit  bie  2eibtragenben  fein.   T)as  erfte  3iel  ber  l 
Slrbeitgeber  bei  einer  berartigen  ^emegung  mürbe  eine  möglichit  { 
Dollftänbige,  einheitliche  3ufammenfaffung  aller  5lrbeitgeber  bam. 
5Irbeitgeberorganifationen  smecfs  Slusfchattung  ieber  überbietenden 
Äonfurrens  auf  bem  Slrbeitsmotrft  fein.  (Sin  berartiges  machtüölles 
Kartell  mit  ber  Sntentioit,  ben  !l)urthfchnitt6preis  ber  geiftigen 
SIrbeitöfraft  möglichft  h^tunteraubrütfen,  mürbe  unberechenbaren 
t)oIfsmirt|chaftIichen  Schaben  anrichten,  inbem  es  bie  heute  gegebenen 
3[^erbältniffe  auf  bem  5lrbeitsmarft  nöllig  umfehrt.    (Ss  ift  eine 
unftrittige  Xatja^e,  bafe  felbft  in  3eiten  tiefftehenber  ^onjunftur 
tüd&tige  „erftflaffige"  Gräfte  gerabe^u  gefucht  merben,  fo  grofe  bas 
Überangebot  ber  minbermertigen  unb  !Durchfchnitts=Äräfte  p  folgen 
3eiten  auch  fein  mag.  Slngeftettte,  bereit  Engagement  für  ein  Xlnter-  ; 
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nehmen  einen  (Setüinn  bebeutet,  beftnben  fi(^  beute  ntcbt  feiten  in 
ber  angenehmen  ßage,  fi^  t)on  ben  t)erf^iebenften  5lrbettgebetn  um- 
Wethen  3U  laffen  unb  fid&  in  freier  Sßa^I  bentjenigen  3ur  $ßerfügung 
3u  [teilen,  ber  i^nen  bie  günftigften,  burt^  bie  Äonfurren3  natürli^ 
ge^iobenen  ^ebingungen  au  bieten  t)ermag.   Dag  berartige  33er^ 
:&ältniffe  für  unfer  gefamtes  Sßirtftfiaftöleben  mn  fegenörei^fter 
$8ebeutung  finb,  bebarf  feiner  toeiteren  2ßorte.   Sie  bergen  eine 
tei^e  Quelle  jtänbig  fliejgenber,  unfer  inbuftrieltes  unb  fommeraielleö 
£eben  befru(^tenber  Gräfte.    Sie  begrünben  5Irbeitöfreubigfeit, 
ftrebenben  Optimismus,  bas  ^ttufge^en  im  Seruf  mit  raftlofer 
^43fIi(J)ttreue,  bie  bem  tDirtfd)aftIi(^en  Egoismus  bes  einaelnen  bas 
(5e^amtmo^)I  entgegen5u|e^en  bau),  beren  ^erü^rungsflä^en  erfennen 
lehren;  fie  oerliüten,  bafe  bie  beften  Prüfte  ben  Sßerte  fc^affenben 
^3rit)atunternebmungen  vexloxen  ge^^en,  mie  fie  beute  fähige  Äöpfe 
ber  ^eamtenl)ierar(^ie  5u  entführen  ermöglid^en.  Sttsbejonbere  in 
!Deut}chIanb,  wo  uns  bas  immer  breiter  merbenbe  Beamtentum  au 
erbrüten  bro|)t,  barf  biefe  Gluelle  unferer  rapiben  (Sntmidelung  aur 
3ßeltmirt}cbaft,  ber  gemerblii^e  Snbitiibualismue  mit  bem  privaten 
^Irbeitsnertrag  nic^t  cerftopft  merben.  $infi(htli(%  ber  natürli^en 
^robuftionöfaftoren,  ber  Bobenf^ä^e  unb  ber  geograp^if^en  £age 
fteben  mir  in  mannigfacher  Sinfi^t  ungünftiger  als  unfere  Saupt- 
tonfurrenten,  (Snglanb  unb  5lmerifa  ba.  Sßenn  mir  gleii^mohl  mit 
fo  überrajihenben  Erfolgen  biefer  Äonturrena  entgegentreten  fonnten, 
\o  ni^t  legten  (Snbes  besjctlb,  meil  bie  ^JTation  als  britten 
^^robuftionsfaftor  bert)orragenbe  förperlii^e  unb  geiftige  5Irbeits^ 
fräfte   einaufe^en   bcttte.     llnferer   militärififten  xtberlegenf)ett 
fd&mei(heln  mir  gerne  mit  bem  „ni(ht  nac^aumad^enben  preufeifi^en 
Leutnant".  T)en  Dffiaieren  unferer  Sßeltmirtf^aft:  bem  Kaufmann, 
bem  3ngenieur,  bem  Xe^nifer  u{m.,  bie  $anb  in  $anb  mit  unferen 
linternebmern  unfere  meltmirtf(haftli(he  Stellung  erobert  hetzen 
unb  ftänbig  beben,  gebührt  gleite  5lnerfennung.  Unfer  ftetgenbes 
33oIf5t)ermögen,  an  bem  alle  Bet)ölferungsf(hi(hten  teilnehmen,  ift  bie 
glänaenbfte  S^leihtfertigung  unferer  beftebenben  9le^tö=  unb  2ßirt^ 
ftbaftsorbnung,  mit  ber  ber  inbioibuelle  5Irbeitst)ertrag  aufs  engfte 
üerfnüpft  ift,  3httt  bie  Sipctngslade  f£)Ileftit)er  3Ibma(hungen  auf  allen 
©ebieten,  auch  auf  bem  bes  i)ienftoertrages  bes  höheren  geiftigen 
5lrbeiter$  anlegen  au  mollen,  märe  mirtfi^aftlii^e  Selbftfaftration, 
bie  bem  an  foaialpolittf^en  33erfu(ben  fo  gefegneten  T)eutf^en  ^ei(f) 
an  Stelle   einer  ftanbesfreubigen,  normärtsftrebenben  ^ritiat- 
beamtenfd&aft  ein  unmürbiges  (Sunu^entum  einbringen  mürbe.  Die 
^lite  unferer  ^$rit)atangeftellten  mill  bas  freie  Spiel  ber  Äräfte 
auf  bem  ©ebiete  bes  3lrbeitsmarftes  ni^t  ausgefi^altet  mtffen. 
Birgt  ftbon  ber  5lrbeitertarift)ertrag,  ber  bem  meniger  leiftungs- 
fähigen  Arbeiter  gleichen  ßohn  in  5lusfi(ht  ftellt  mie  bem  tü^tigen, 
begabten  unb  arbeitsfreubigeren,  eine  nicht  au  unterfi^ä^enbe,  von 
ben  ^Irbeitgebern  ftets  hetonte  ©efahr  für  unfere  mirtfchaftlitfie 
Stellung,  fa  mufe  erft  re^t  auf  bie  (gefahren  hittgemiefen  merben. 
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welä)e  aus  einer  St^ablotttftetung  ber  geifttgen  Tötensen  ertüac^fen  - 
müffen.  Man  fönnte  in  biefer  $infii^t  t)on  einer  proletarifierenben 
Xenbena  ber  Xarifgemeinfi^aften  fpred^en,  bie  Bei  ben  Jeute  \^on 
Befte^enben  tarifli(^ en  •  ^IBmad^ungen  von  ^rioatangefteKten  nur 
bes^alb  nid)t  3ur  mlUn  2Bir!ung  fommt,  toeit  bie  Äonfurrens  mit 
il)rer  befferen  5Be3aJ)Iung  einen  ftärferen  ©egenbrud  ausübt.  3ti 
bem  an  anberer  Stelle  bel)anbelten  Xarift)ertrag,  ber  5U3i|(^en  bent 
3entralt)erban  bber  Sanbtungsgejilfen  unb  ©ejilfinnen  Deutfc^^  | 
lanbö  (Si^  Hamburg)  unb  ber  ©ro6einfauf6=©efett|(^aft  beutf(^er  ^ 
.^ünfumt)ereine  m.  h.  §.  in  Hamburg  abge|(^Ioffen  i(t,  U)irb  ein  §ö^ft= 
get)alt  von  2100  Wart  vereinbart.  !Daö  es  bie  ^Ibfi^t  ber  5lrbeit:= 
geberin  roar,  bieöe^öi^fen  grunbfä^M)  nit^t  über  bas  genannte ©öi^ft^ 
citl)alt  aufjteigen  au  lafjen,  ge^t  aue  ber  in  ben  Xarif vertrag  auf- 
genommenen  xibergangsbeftimmungöerüor:  „Denjenigen 5lngefteKten, 
benen  bis^ier  pfiere  (Septter,  als  mu  oorfte^enb  normiert,  geaa^It 
mürben,  finb  biefe  meiter  au  gemä^)ren."  3)ie  in  ben  Äonjumoereinen 
als  5lrbeitgeber  auftretenben  3lrbeiter  Jetben  bas  pj^(f)otogif(^  t)er= 
ftänbli(je  33eftreben,  ben  3lngefteIIten  mirtfjJaftU^  unb  gejellfd^aftlicj 
I)erabaubrü(fen,   bie   (örenaen   aioif<ft^tt   £o^)narbeiterf(^aft  unb 
©ejilfenft^aft  au  oermif^en.  J)er  ^onfurrena  prioatmirtfi^aftlitfier 
Hnterne^^mungen  müffen  fie  inbeffen  Jeute  no^  ^leiftnung  tragen, 
ba  ee  fonft  bie  tüi^tigeren  faufmänni{(|en  ©ejilfen  rei^t  balb  vox- 
aiejen  mürben,  ijre  ^raft  bem  (^inaelunternejmer,  ber  bereit  ift,  | 
fie  i^ren  JJäJigfeiten  unb  ßeiftungen  entjprei^enb  au  beaajten,  aur  1 
5Berfügung  au  ftellen.   Xatfäd^ti^  oermod&te  benn  au^  bie  ©ro6=  | 
einfauf6=©efellftf)aft  ni^t  bas  tariflii^e  ^öc^ftgejalt  als  3^orm  buri^=  i 
anführen.  33on  ben  auraeit  be{(^äftigten  158  männlii^en  5lnge[teltten  f 
überfteigen  110  bas  im  Xarif  feftgefe^te  $ö(^ftgef)att  nicjt,  mä^irenb  i 
48  t)ö5ere  Beträge  beaiejen:  4  je  2200,  1  2250,  8  ie  2400,  1  2550,  1 
6  ie  2700,  1  2850,  9  je  3000,  5  ie  3150,  1  3200,  1  3300,  3  ie  3600, 
1  3900,  1  4000,  1  4200,  1  4500,  1  4800,  2  je  5100,  1  5400  TlaxV)  | 
^äre  bie  prit)atmirt|(^aftli$e  Äonfurrena  Jeute  bereits  in  t)ö^)erem 
'Mam  ausgefi^altet,  ober  mären  bie  faufmännif^en  ßinaelunter^^ 
ne^^mer  in  einer  ät)nli(jen  oötlig  abgeji^loffenen  Sßeife  organi= 
Jatorifdö  aufammengefa&t  mie  bie  ^onfumoereine  unb  in  oöEiger 
^'erfennung  beffen,  voas  ein  mirt{(^aftlicö  möglicjft  günftig  geftettter 
©ejilfenftanb  für  i^ire  l[nternet)mungen  bebeutet,  oon  einer  äjn- 
lid^n  Xarifmanie  befangen,  Jo  mürbe  bie  ^rioatbeamtenfi^aft,  bie 
ft^  bleute  als  Äern  bes  ajlittetftanbes  beaeiijnet,  oon  biefem  au5= 
gejc^ieben  unb  in  ijrer  ©efamtjeit  bauernb  auf  ber  Stufe  ber= 
jenigen  feftgetialten,  metd&e  Jeute,  mie  mir  baraulegen-  gejui^t  Jaben,  : 
bie  untere  Scfti^t  bes  Jogenannten  ^rioatbeamtenftanbes  bitben.  I 
gür  bieje  S^i^t  erfcjeint,  mie  bereits  bemerft,  bie  aKögtii^feit  | 
foUeftioer  Abmachungen  für  bie  ©eftaltung  bes  ^tnftellungsoertragee, 


')  SUietfuria.    3ettf(^rtft  bes  3SctBanbe5  tail).  faufm.  SSereimgungen 
25eut[tf)Ianbs,  29.  ^a^rgang  (1909),  Seite  41. 
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etni^Iiefelic^  ber  Sntgeltbefttmtnungen  3U  Bejahen  m  f^tn.  J)er 
Xaxifmxixa^  ]oll  Der aEge  metnern,  generette  geftle^ungen  ber 
^tnaelnen-SSeftimmungen  bes  tnbbtbuellen  ^IrbettsDertrages  treffen. 
(Sr  fe^t  bes^alB  generelle  ßeiftungen  von  ^IrBettneJmern,  bte  n)erttg 
bifferenaierte  ßeben6an^prü(^e  beft^en,  üorauö.  Dtefe  5Borauö= 
fe^ungen  ftnb  Jter  gegeben.  T)ie  Öetftungen  ber  unteren  ^Bureau- 
angefteUten  voxe  berientgen  teiftmf^en  Beamten,  bie  üortotegenb 
[(^emattfc^e  Sirbetten  t)errt(^ten  unb  me^r  ober  nttnber  ausji^ltejglt^ 
reprobufttt)  tätig  finb,  berientgen  §anblung6gef)itfen,  bie  auf  bie 
innere  Okftaltung,  bie  Drganifation  bee  ©ej^äfts  ni^t  ober  nur 
gering  einu)irfen,  fonbern  geu)iffermaöen  an  ber  ^eripJierie  bes  ^e^^ 
trieben  i^re  untergeorbneten  gunftion  oerrit^ten,  bas  grofee  Seer  ber 
unteren  5Bu^I)aIter,  ^ontoriften,  Sjpebienten,  93Iaf(5inenf(^reiber 
unb  bgl.  laffen  eine  generelle  Slbji^iä^ung  i^ites  äJlinbeft-  unb  ^öä)\U 
weites  unter  58erücffi(^tigung  ber  übrigen  bei  ber  ^eftimmung  ber 
2lrbeit9rente  einn)ir!enben  §aftoren  3u.  Unter  ber  t)errf{5enben 
Öo^nprajiö  ift  bie  Söje  bes  Slrbeitölo^nes  ein  Äompromife  breier 
Hücf fitsten:  bas  ^ebürfnis  bes  5lrbeitnebmerö,  baö  Sntereffe  bes 
5lrbeitgeber6  me  bes  Sjßo^Ies  ber  ©efanttbeit.  Sßerben  bie  beiben 
erften  9Komente  in  i^rer  Sinn)irfung  auf  bie  §öb^  bee  vereinbarten 
Cobneö  int  u)efentli(|en  buri^  ba$  33erpltni6  t)on  5lngebot  unb 
9^a(^frage  beftimntt,  ]o  gleist  bae  britte,  bas  fosiale  -JRoment  Äure^ 
fcfinjanfungen  augunften  bes  roirti^aftlii^  S(^n)a(^)en,  beö  5lrbeit= 
nejnters,  aus.  „!Die  ©egentoart  liefert  fortbauernb  ben  ^eu)ei6, 
bafe  bie  ntenf(f)Ii(^e  Slrbeitsfraft  nid^t  rein  ntei^anifi^  —  natur- 
geje^Iicö  —  nac^  bem  33erf)ältni5  non  5lngebot  unb  9?a(^frage  be- 
ftimmt  toirb,  fonbern  foaiale  ^^ontente  ntitmirfen,  bie  Je  mä)  ber 
^utturftufe  einen  febr  oerf^iebenen  (£inftu6  ausüben." ^oEeftine 
^bnta^ungen  im  ^ereij^e  biefer  3lrbeitö!räfte  glei(|en  Untere 
fc^iebli^feiten  unb  SBillfürlii^feiten  aus,  bie  lei^t  entfteben,  tüenn 
unter  Sintüirfung  ber  oben  genannten  ^aftoren  ber  einsetne  ifoliert 
ben  Slrbeiteoertrag  mit  bem  ^Arbeitgeber  abf^Iiefet.  ^xd  ber  Slrbeit? 
nebmerorganifationen  ift  e$  babei,  bie  ^eu)ertung  ber  menf^ilitfiert 
SIrbeitöfraft  als  2ßare,  für  beren  ^reis  bas  33erbältniö  3n}if(^en 
SIngebot  unb  9Ta(^frage  mafegebenb  ift,  bintanaubalten,  bie  (gin^ 
mirfung  unterbietenber  Äonfurrena  mögtii^ft  au53uf^alten,  mäbrenb 
bie  Slrbeitgeberoertretung  ijr  3nteref|e  oornefimlii^  in  ber  ^Rii^tung 
ioabr3unebmen  bctt,  bap  ni^t  ein  Slrbeitspreis  feftgelegt  toirb,  beffen 
$)öbe  in  feinem  3[^erbältniffe  3um  pxwaU  unb  t)oIföU3irtf(^aftIid&en 
SBerte  ber  Sinselleiftung  ftebt.  !Die  DTormierung  eines  ajhnbeft= 
lobneö  obne  9iütf|i(^t  auf  bie  CluaHtät  ber  ßeiftung  mag  fosialifti- 
f^en  Xrtopiften  eine  gorberung  ber  9J?enf(^enrec^te  bünfen;  fie  toiffen^ 
j(^aftlit^  alö  begrünbet  anerfennen  b^ifet  bie  ©runblage  unferee 
gefamten  Sßirtfdjaftelebene  3erftören,  33erf(5Ieuberung  unb  $Ramf(^'- 


®)  3.  Ct^  0  Tt  t  a  b,    ©runbrife  3um  Stubtum  bet  polittfi^en  ötonomie. 
Gtfter  Xeil:  ^nattonalöfonomte,  Sette324.   3ena  1907,  ©uftat)  5tf(^er. 
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manic  etnee  ^anlrotteurs  5um  tJotfstDittj^aftltt^en  ©tunbja^  tx- 
Jeben.  Der  $auptt)er)ammlung  1909  ber  5lKgemetnen  33eretntgunö 
beut|(5er  ^u(^5anbtungögeJ)iIfen  lag  ein  Eintrag  bet-  fianbee^ 
t)eretnigung  ^ranbenbutg^^ommern  Dor: 

„J)te  $auptDer|ammIung  protefttett  gegen  ben  33eriu^  ber 
^rtnsipale,  bte  gorberung  ©etx)äf)rnng  von  9Kinbeftgepttern 
mit  ber  nac^  9Kinbe)tIeiftung  an  nerqnicfen,  weil  bie  ©e^älter 
belonbers  anf  ben  unteren  Stufen,  ja  ho^  faft  nie  nad^  ben 
ien)eiligen  ßeiftungen,  fonbern  nad)  f^abIonen^)after  ©en)o5nJ)eit 
beftimmt  n)erben,  unb  xoül  eine  alte  (Srfa^rung  Ie:&rt,  ba|  ber- 
jenige,  ber  in  einem  ©e)(^äft  ni(i)t  3u  gebrauten  ift,  entlaffen 
tDirb,  gleti^met,  ob  i^im  i)unbert  SlJlarf  ober  :öunbertunb3tt)an5ig 
3I(arf  (5e!)alt  bei  feinem  (Engagement  ben)illigt  morben  finb." ') 

Die  Unreife  folc^er  ^Infc^auungen  oon  „^rioatbeamten",  ber 
(Elite  ber  Sanblungsge^iirfen,  als  n)el(^e  fi(ft  bie  ^U(^^anbel6= 
ge^ilfen  betrachten,  toirft  mit  ber  9Tait)ität  if)rer  ^egrünbung  najesu 
er^eiternb.  Die  2oI)narbeiterf(haft  l)ai  bie  ooIf6n)irtf(J)aftIi(|e 
^ere^tigung  ber  ^rinaipatsforberung,  bafe  einem  9KinbeftIoi)n  eine 
SKinbeftleiftung  gegenüberfte^ien  müffe,  anerfannt,  unb  baburc^  fi(5 
auf  einen  ^oben  geftellt,  auf  ben  aui^  bie  3lrbeitgeber  folgen 
fönnen.''')  2ßer  ni^t  eine  5lrbeit$Ieiftung  aufaumeifen  ^lat,  bie  in 


^)  Su(^pnblcr=2ßatte,  Organ  für  bie  ^^terenen  ber  (5e^ilfenf(^aft  bee 
5But^=,  Äunft=  unb  aJluftJalien^anbelö,  12.  Sa^rgang  (1909),  Seite  277. 

")  93emerfensJt)ert  ift  bte  ^egxünbung  ber  fieiftungsflaufel  in  bem  am 
30.  Slprtl  1908  in  ^Berlin  aBgefc^Ioffenen  9^oxmaI=Xarift)ertrag  für  bas  9JlaIet= 
geu)erbe  in  Deutfc^Ianb:  „^yur  bie  Sntf(^)eibung  ber  grunbfä^lii^en  Streitfrage 
in  §  2  ^in[i(^tli(^  einer  ^eftimmung  üBer  bte  ßeiftungsfä^igfeit  ift  baoon  aus- 
guge^en,  bafe  Beibe  Parteien  ein  oitales  S^^terejfe  baran  ^aBen,  bafe  int  beut= 
l^en  i3KaIergetDer6e  nur  gut  qualifisierte  unb  entfprec^enbe  Slrbeit  Itefernbe 
©e^ilfen  tötig  finb.  9Ta(^bem  nun  burc^  bie  feit  ^yrü^ja^r  1907  für  gans  9l^eins 
lanb  unb  Sßeftfalen  ]omu  in  9Kün(^en  Beftefienben  ÄoUeftiutJerträge  tat[ad^Ii(^ 
erliefen  ift,  ba^  im  9JlaIergeu)etBe  bie  (ginfütirung  einer  ßeiftungsoerpfüi^tung 
in  ber  ^rajcis  möglich  ift,  I)aBen  bie  Xlnparteiif^en  fein  58ebenfen  getragen, 
bie  grunbfä^Ii^  richtige  S^rberung,  bafe  einer  fio^nleiftung  eine  entfprec^enbe 
5lrBeit5leiftung  gegenüBergufte^en  ^abe,  für  bas  ajlalergetoerbe  burt^  93otf(^rift 
einer  angemeffenen  (Segenleiftung  feftjulegen.  gür  üiele  fio^ngebiete  töitb  biefe 
einfalle  ^eftimmung  genügen,  jumal  ber  ^auptt)erbanb  ber  !Deutf(^en  5lrBeit= 
gebetuerBönbe  im  9KaIergen)erbe  erflört  ^at,  feine  Drtöt)erbänbe  mä)i  gu  töeite= 
ten  Si^ritten  beeinfluffen  gu  xoolUn.  2ßo  man  inbeffen  u)eiter  ge^en  tüill,  foll 
aU  SKafeftab  für  bie  5(ngemeffen^eit  ber  (öegenleiftung  eine  parttötifi^  t)on  ber 
örtlichen  Xarifübermac^ungsfommiffion  aufgefteUte  9^orm  gelten.  ÜJiefe  9^orm 
ift  unter  3ugrunbelegung  normaler  33erpUniffe  für  einfalle  ajlaler=  unb 
5lnftrei(^erarbeiten  an  S^eubauten  unb  größeren  ^riüatarbeiten  aufsuftellen. 

Unter  ben  Bcfonberen  SSerpItniffen  unb  unter  3Serütffi(^tigung  ber  jüng^ 
ften  93orfommniffe  im  aKatergeroerbe  ^aben  bie  Hnparteiifc^en  trotj  mancher 


i! 
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i    tf)rem  Sßerte  einer  allgemetn  t)ereinbarten  ©egenletftung  entfpxtt^t, 
I    t)at  feinen  $Hed)t5grunb,  aus  bem  er  bieje  Beanfpru^en  fönnte.  3ft 
er  I^ulbtoe  an  ber  geringeren  fieiftungsfäftigfeit,  Jo  f)at  tl)m  bie 
öffentliche  gürjorge  ^eiftanb  3U  leiften.   3ft  bie  minbermertige 
!    £eiftung  eine  golge  f^utb^aften  ^erjaltenö:  Xräg^eit,  9^a^täffigfeit, 
TOoJdI  uftD.,  fo  {(Reibet  er  auch  für  bie}e  aus. 

5lnbererfeit5  ift  ni^t  3U  leugnen,  bag  infolge  eines  ltBer= 
angebots  an  öilfsträften  für  untergeorbnete  5lrbeiten,  insbefonbere 
burih  bas  fteigernbe  Einbringen  UDeiblic^er  ^Irbeitsfräfte  in  bie 
^erufsfppre  ber  ^rioatbeamten  manche  3lrbeitgeber  t)erantafel 
iöerben,  bie  ^esahlung  auf  einer  bebenflich  niebrigen  §i)he  3U  halten. 
Es  ift  bies  aber  nicht  immer  ein  5lusflufe  eines  menig  foaiat 
geri^teten  Empftnbens.  Stt^befonbere  bie  5lrbeitgeber  bes  SKittel^ 
ftanbes,  in  erfter  2inie  5lngehörige  bes  !DetaiIhanbets  finb  bei  ber 
allgemeinen  n)irtf(haftli(hen  5!Kifere  biefes  ©emerbes  oftmals  nicht 
in  ber  2age,  hohe  ©ehalter  3U  Bahlen.  T)ie  Äonfurrena  bes  ©rofe- 
fapitals  im  SBarenhaus,  33erfanb'  unb  ^Ibaahlungsgefchöft,  bes 
^onfumüereins,  in  erfter  ßinie  aber  bie  t)oIfsmirt|^afttich  bebenf^ 
It^e  Xtberfe^ung  bes  I)etaiIIiftenftanbes  hctben  ben  ^oben,  auf  bem 
ein  fräftiger  gemerbU^er  iTüttelftanb  fi^  entmitfeln  fann,  gerftört. 
!Die  Erhaltung  eines  breiten,  gefunben,  leiftungsfähigen,  felb= 
ftänbigen  SKittelftanbes  ift  eine  nationale  unb  t)otfsti)irtf^aftIi^e 
Ü^otmenbigfeit.  T)iefe  gibt  aber  nicht  jebem,  ber  heute  einen  Äram- 
laben  eröffnet,  bas  D^letht  auf  Ejiftens  als  jelbftänbiger  Kaufmann. 
T)ie  „5lIl3uoieIen"  biefes  Stanbes  finb  ein  ^allaft  für  bas  gort- 
fommen  ber  tü^tigeren  Elemente,  fotoohl  ber  fetbftänbigen  Äauf- 
leute  mie  ber  ©ehilfenfchaft.  2ßir  hctben  bereits  im  erften  Kapitel 
bie  Einttiirfung  folteftit)er  5lbma^ungen  auf  bie  Sanierung  ber 
einaelnen  ©eu:)erbe  berührt,  (^annx)  3mte  erblicft  in  bem  prinßipals^ 
fettigen  Xarifeifer,  ber  fich  burch  bie  ganae  ©efchichte  bes  58ucö= 
brucfergemerbes  oerfolgen  läfet,  „eine  beutli^e,  ujenngleich  nicht 
aahtenmä^ige  ^nerfennung  bes  Sßertes  ber  Slbmachungen  für  ben 
Arbeitgeber  unb  ben  33eruf  überhaupt".^0  3n  ber  33efeitigung  ber 
Schmu^fonfurren^  eröffnet  fi^  tatfächlich  bie  5lusficht  einer  3nter= 
effengemeinjchaft  stoifchen  bem  üeingetuerblichen  Unternehmertum 


^e't>enten  ba^tn  entft^teben,  für  ni^t  angcmeffene  ©cgenlctftutiö  bem  9Kei= 
fter  bie  ßo^nfütsungsmb'glt^feit  sujugeftei^en,  sumal  anä)  bie  entjpre^enben  in 
SlJiünc^en  Bereits  fett  Sci^^ßsfrtft  befte^enben  93eftimmungen  6(htöierigfeiten 

f einerlei  33eranla[[ung  gegeben  ^aben  "  3itiert  mä)  ben  Seiträgen 

3ur  3lr^beiterftati[ttf  9?r.  8,  bie  3ßeiterbilbung  bes  !tarif= 
Vertrages  im  !Deut|(^en  9lei(^.  ^Bearbeitet  im  Äaijertic^en  Sta= 
tiftif^en  3rmt,  5lbteilung  für  ^Irbeiterftatift«,  Seite  130.  ^Berlin  1908,  :^arl 
:^>e^manns  33erlag. 

")  ^anni)  ^mle,  Die  Xarift)ertrÖge  5tr)if(^en  5lrbeitgeBern  unb  ^Ir- 
Beitne^mern  in  Deutft^Ianb,  Seite  151.   Sena  1907,  ©ujtot)  ^if^ßt. 
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imb  ben  5lnge)teIIten,  üöraugöxöetje  ben  Sanblungsgejilfen.  Sßütbett 
bie  §anbIung6ge^tIfenotgant)attonen  [tc^  in  bet  3Bet|e  auöBitben, 
bafe  t)on  einer  ^efierrf^ung  bes  5lrBeitöntat!te6  bie  9^ebe  Jein 
fönnte,  bann  töäten  3(bma(^ungen  mit  benx  foaial  benfenben  Xül 
ber  ^rinaipalität   mögli(5,   toeli^e   ber   S^mu^fonfuttena  bie 
5J?ögIi^f eit  nä^me,  buxc^  $ungergeJ)äItex  unb  fonftige  unlautere  | 
SJZa^inationen  ber  reellen  ^onfurrena  bie  (^jiftens  3u  untergraben.  | 
üjerartige  Slbmac^ungen  mü&ten  nottöenbigerujeife  beim  ße^irlingö*  | 
toejen  einfe^en,  bie  Dauer  ber  praftij^en  ße^re  mit  einer  5lbf(^Iu|^ 
Prüfung  vox  einem  paritäti|(^en  gai^ausfi^ufe  folleftit)  regeln,  womit 
bie  t^eoretif^e  Unterlage  für  bie  SJlinbeftleiftung  beffen  gegeben 
npürbe,  ber  als  Sanblungsge^iilfe  be{(^äftigt  merben  unb  ein 
tariflii^  feftgelegtes  SKinbeftge^ialt  beanfprui^en  mitt.  gür  minber^ 
mertige  ßeiftungen,  über  bie  im  Streitfälle  ein  paritätifi^er  Xarif=  * 
au5}(^uj5  5u  entf(fteiben  ^icttte,  müffen  Streii^ungen  bem  ^rinaipat  | 
augeftanben  merben.  !Daö  SKinbeftge^iatt  fönnte  einheitlich  für  bas  f 
ganae  9lei(!)  ober  bx)(h  für  größere  ^eairfe  normiert  unb  burii)  £ofaI=  i 
aufd^Iäge  ben  örtlid^en  S^^erlältniffen  angepaßt  merben.   ^eairfs-  i 
tarifämter  als  33erufung6inftana  bei  ni^t  aufagenben  (^ntjiheibungen 
bes  örtlichen  Xarifausf^uffes  hätten  enbgüttig  au  befinben,  mährenb  | 
für  bie  fonftigen  prinaipieEen  Streitfragen  ein  §aupttarifamt  mit  i 
3uftgnbigfeit  für  bas  ganae  9tei(h  au  entf(heiben  hätte.  Selbftt)er*  f 
ftänbli(h  bürfen  ber  artige  ^ibmathungen  nicht  au  einem  ftarren  ©efefe 
toerben,  fonbern  nur  bie  Jlormatiobeftimmungen  für  ^bunhithuitte- 
fälle  abgeben,        ift  h^ute  ber  gall  nicht  feiten,  bafe  ein  junger 
9Kann  nach  Seenbigung  ber  ßehraeit  fich  bem  ©efchäftöinhaber  für  ^ 
eine  gana  geringfügige  33ergütung  aur  33erfügung  ftellt,  meil  er  i 
meniger  Sßert  bar  auf  legt,  nunmehr  als  33ollfraft  angefehen  unb  | 
mit  einer  Speaialtätigfeit  betraut  au  merben,  al5  barauf,  meiter  1 
au  lernen,  feine  Äenntniffe  au  ermeitern  unb  abaurunben,  gemiffe  | 
ZnUim  bes  ©efchäftsbetriebes  fennen  au  lernen,  um  fpäter  auf 
©runb  allfeitiger  ©efchäftsfenntniffe  eine  höhere  Stellung  ausfüllen 
au  fonnen.   Xüchtigeren  unb  ftrebfamen  jungen  ßeuten  erfcheint  | 
bies  um  ]o  notmenbiger,  als  in  einer  breijährigen  fiehraeit  bei  ber  | 
heutigen  ©ef^äfteorganifation  unb  3lrbeitöteilung  ber  ßehrling  | 
boch  nur  eine  oberflö^liche,  nicht  abgerunbete  ^lusbilbung  finbet.  i 
Dielen  heften  ilraften  barf  burch  Xarifamang  nicht  bie  SKöglichfeit  | 
genommen  luerben,  ein  größeres  Kapital  für  ihre  5lu6bilbung  an-.  I 
anlegen  unb  fich  baburch  i>^u  2Beg  in  bie  oberen  Stellungen  au  | 
bahnen,   (^benfomenig  barf  ber  Xarifamang  {omeit  ausgebehnt  | 
werben,  bafe  ber  übertritt  am  anberen  berufen  ausgefchloffen  mirb:  | 
5lu^  mer  leine  praftifche  ßehre  in  einem  faufmönnifchen  ©efchäft,  I 
auf  einem  58ureau  ober  fonftmo  burchgematht  h^t,  ift  nicht  feiten  in  i 
ber  2age,  einen  3lngeftelltenpoften  nach  furaer  3uformation  tooU 
ausaufüllen  unb  fich  halb  au  einer  leitenben  Stellung  empor^ 
5uarbeiten.        ift  oolfsmirtfchaftlich  oon  großer  33ebeutung„  bafe 
ein   ^eferooir   oorhanben   ift,   melchee   fogenannte   gefcheiterte  1 


—   95  — 

(5jxften3en  auö  anbeten  berufen  aufnimmt  unb  xJ)nen  Gelegenheit 
gtBt,  fid)  öftmalö  3u  tüchtigen  SlrBeitsftäften  au  mimxdeln. 
moU  fönnte  auf  bem  SBege  folleftiüer  ^Bmai^ungen  33or;otge 
getroffen  luerben,  baß  bte  (gtnftellung  berattiger  ^erfonen  nx^i  5ur 
^egel  mirb,  SKiMtanbe  unb  ßo^nbrüdeteien  hieraus  ni(^t  enU 
\Uf)en  fönnen. 

(Sine  regelmäßige  ©e^attöfteigerung  tariflich  feftsutegen  mag 
für  einaelne  ©ruppen  ber  $rit>atBeamten  bur^fü^rBar  fein,  3. 
für  has  ^erfonat  Bei  ^ranfenfaffen,  ^Ret^tsanmalten,  33erfi<^erungö^ 
anft alten;  generell  ift  biefe  9KögIi(5feit  3U  t)erneinen.  §ier  mufj 
einerfeitö  ber  eigenen  Xü(^tigfeit  freie  ^a^n  gelaffen  merben, 
anbererfeitö  bem  3lrBeitgeBer  bie  (Sntfi^eibung  3uftei)en,  oh  aucB 
ö^ne  Befonbere  ßeiftungen  einem  älteren  3lngeftettten  unter 
^erü(ffi(^)tigung  feines  Hilters,  ber  !Dauer  feiner  Xätigfeit  im 
©eft^äft,  feiner  ^ebürfniffe,  ein  p^ereö  ©e^alt  3U  gemäJ)ren  ift. 
!3^ie  I)eute  in  biefer  $infi(f)t  Befte^enben  33er5ältniffe  mögen  3um  Xeil 
ni^t  ben  ^ebürfniffen  gan3  entfpret^en;  loon  allgemeinen  9Kifeftänben 
fann  nit^t  bie  ^ebe  fein.  §ier  f(^aMonifieren  3U  ujoKen,  müßte  an 
ber  von  uns  BeJfaupteten  3ufammenfe^ung  bes  ^rit)atbeamten' 
ftanbes  fi^eitern  Bsm.  3U  einer  ^enai^teitigung  ber  Beften  unb  mert- 
t)X)IIften  Gräfte  ausft^lagen.  Das  Hnterne^mertum  mirb  haf^in-^. 
aielenben  ^erfuc^en  rooBI  au(^  entfi^iebenen  Sßiberftanb  ent= 
gegenfe^en. 

2eid)ter  als  bie  ^eftimmungen  üBer  Gewalt  merben  für  bie 
Breite  9Jtaffe  ber  '^ßrit)atBeamten  fonftige  ^Beftimmungen  bee 
3{nfteIIungöt)ertrageö  fölleftit)  3U  regeln  fein:  T)ie  ^eftimmungen: 
üBer  ilünbigungsfriften,  5lrBeit63eit,  üBerarBeit,  SommerurlauB, 
.^onfurrensftaufel,  (Srfinberrei^t,  (5eJ)attö3a^)Iung  in  ^ranfB^its=^ 
falten  ufm.  5lBer  anä)  in  biefen  Etagen  ift  feinesmegs  eine 
3ntereffengemeinf^aft  aller  ^^riüatBeamten  r)orBanben.  5)ie  U^- 
ni]ä)m  Beamten,  ^BureauBeamten,  ©üterBeamten,  beren  ^Dienft- 
vertrag  {ii^  na^  ben  ^eftimmungen  ber  ©etoerBeorbnung,  bei5 
bürgerlichen  ©efe^Bu^es  unb  bes  ©efinberei^ts  regelt,  n)ürben  es 
als  einen  (Erfolg  Be3ei(hnen,  menn  bie  fortgef^rittenen  9^lormen  >)e$ 
|>anbeIsgefe^Bu(ftes,  loeli^e  ben  T^ienftoertrag  ber  $anblungs^ 
geBxtfen  regeln,  buri^  folleftiue  3lBma(hungen  mit  ben  SlrBeitgeBern 
auf  fie  ^Inmenbung  fänben.  5lBer  amh  biefe  beftimmungen  f)ahtn 
nicht  für  alte  gleiche  Sntereffen.  Die  Äünbigungsfrift  bes  §anbels^ 
gefepu^es  u)irb  für  bie  ßöfung  bes  ^Dienftoerhältniffes  eines  tüch- 
tigeren, Befonbers  leiftungsfähigen  ^Ingeftellten  Beiben  ^arteten  3U 
fur3  erfc^ieinen.  :Die  9^ormierung  einer  loiertetjährtic^en  ober  noä) 
längeren  Äünbigungsfrift  mirb  Beiben  Kontrahenten  ermünfc^it  fein, 
n)ährenb  Bei  bem  nieberen  ^erfonat  bie  fechsroö^enttiche 
Künbigungsf rift  nicht  als  XtBelftanb  empfunben  mirb,  am  töettigften 
00m  5lrBeitgeBer.  !Die  michtige,  üBeraus  ftrittige  grage  ber  Äon= 
!urren3flaufel  toirb  für  bie  untere  Sc^i^t  ber  5lngefteKten  auf  bem 
2Bege  ber  tariflicfien  ^IBmac^ungen  gelöft  merben  fönnen,  faum  für 
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bte  5^nfteriung  pjeter,  leiftungöfäfiiöerer,  beffet  Beaa^Iter  ^erfonen, 
(£ine  33erftänbtgung  in  btefer  JJrage  3tüij(^en  ben  SlrBeitgebern  unb 
ben  tntranftgenten  getücrfj^aftlti^en  ©e^tlfenorganifattonen  fanu 
aU  au9gef(^Ioffen  Betrachtet  roerben.  Deren  JJorberung  ber  grunb- 
fä^n^en  ^ejetttgung  ieber  Äonfurrensflaufel  tüerben  bie  ^IrBett^ 
geber  nur  foiüett  anerkennen,  als  es  ft^  um  5lngefteKte  ^lanbett,  bte 
in  intimere  (5ef(häftöt)erl)ältniffe  feinen  (Sinbliif  erl)alten,  mithin  um 
bieienigen  unteren  5lngefteIIten,  für  bie  mix  allgemein  eine  generelle 
^Regelung  bes  Dienftoer^ältniffes  als  möglich  beaeii^net  haben.  (Sine 
berartige  33erftänbigung  mürbe  au^  im  allgemeinen  t)oIfön)irtf^aft' 
li^en  3ntereffe  Hegen,  ba  Jebe  unnötige  (Srf^merung  unb  Be- 
f^ränfung  ber  greigügigfeit  t)0lf$mirtf(haftli(h  Ji^äbigenb  mirft. 
^Ingeftellte  in  gehobenen,  i^erantmortH^en  Stellen,  bie  über  bie 
innere  Drganifation  bes  Unternehmens,  g^brifationsmethoben, 
33e5ugöquerien  unb  2lb|a^t)erhältniffe,  bie  Unterlagen  ber  Selbft- 
foftenbere^nung,  Äunben^  unb  3lgentent)er5ei^niffe  Kenntnis 
erhalten,  fönnen  burth  ben  übertritt  5U  einer  illoyalen  ^onfurrena 
ober  bur(f)  eigene  ^[^ermertung  ber  erlangten  Äenntniffe  bem  Untere 
nehmer  ferneren  Schaben  anfügen.  !Die  Sntereffen  gehen  hi^r  berart 
auseinanber  unb  finb  fo  mannigfaltig,  bafe  ein  Schema  folteftiner 
Abmachungen  nicht  in  S^^age  fommen  fann.  !Die  3ntereffen  ber 
5lnge)tettten  auf  biefem  ©ebiete  5u  mahren,  ift  3lufgabe  ber  ©efefe^ 
gebung  unb  hi^i*  ni^t  3U  erörtern. 

Dasjelbe  gilt  vom  (Srfinberrecht.  !Die  (Srfinbung  bem 
Srfinber!  f orbern  bie  5lngefteIIten.  33er  Soaiate  3lu5fchufe  mn 
33ereinen  technifcher  ^rioatangeftellten  ©erlangt  bie  geje^ti^e  Sicher- 
fteKung  bes  Eigentumsrechtes  ber  5lngefteUten  an  ben  t)on  ihnen  her- 
rührenben  Srfinbungen  unb  ©emährleiftung  eines  angemeffenen 
5lnteiles  an  bem  dingen  aus  ber  praftif^en  ^Sermertung  ber  patente, 
ßntgegengeie^t  betonen  bie  Unternehmer,  bafe  bie  allgemeine  ^In- 
erfennung  bes  9lechtes  ber  ^Tngeftellten  auf  ihre  (Srfinbungen  mit 
ben  3tttereffen  ber  3lrbeitgeber  unvereinbar  fei,  bafe  in  ber  SJlehrsahl 
aller  gälte  (Srfinbungen  aurücfauführen  finb  „auf  5lnregungen,  bie 
t)on  bem  9JtiIieu  ber  im  mobernen  S^buftriebetrieb  aufammen^ 
mirfenben  Gräfte  ausgehen,  auf  bas  gemeinsame  3ufammenarbeiten 
mehrerer  ober  vieler,  unb  eine  Summe  von  Erfahrungen  aur  33oraus' 
Je^ung  haben,  bie  von  ben  Stabliffements  —  oft  unter  ^ufmenbung 
bebeutjamer  .Soften  —  gebammelt  finb  unb  ben  5lngefteIIten  ohne 
(Entgelt  aur  33erfügung  ftehen."^')  3(uch  an  biefer  'Staqe  ift  bie 
untere  fubalterne  ^^rivatbeamtenfihaft  nicht  intereffiert.  3hte 
Sntereffen  merben  nic^t  beeinträ^tigt,  menn  bie  grage  bes  (grfinber^ 
re^ts  bei  einer  folleftiven  3lbma^ung  offen  bleibt,  mie  ebenfo  bie 
Unternehmer{chaft  ilonaeffionen  machen  fann,  ohne  fi^  au  fchäbigen. 


Ä  a r  t  S  0 ^  Ii ^,  2)cr  ©tfinberj^u^  ber  te(hnij(^en  ^noatange= 
JteUten.  Schriften  ber  ©cfcnjc^aft  für  Soätale  ^Reform,  27.  :^eft.  !Der  3)teni't= 
pertrag  ber  ^rioatangeftcltten  TT,  Seite  72.  %ena  1908,  ©uftat)  gtfc^er. 
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I)er  ingentöfe  Äopf  tft  eine  ge|(^ä^te  Ätaft  unb  lüirb  mm  Unter- 
nehmer fejr  Balb  in  eine  gehobene  Stellung  gebrad^t  fein,  um  ißn 
bauernb  feinem  llnterne:&men  3U  fi^ern.  T)ie  9^egelung  ber  beiber^ 
jeitigen  einteile  an  (grfinbungen  toerben  babei  inbioibuellen  3lb^ 
ma^ungen  innerhalb  ber  gefe^ti^en  ©renaen  DorbeI)aIten  bleiben. 
Ob  in  biejer  öinfi^t  de  lege  ferenda  5lenberungen  notmenbig 
ctf$ einen,  (Reibet  ftier  aus. 

3ufammenfaffenb  ift  5U  fagen:  ^olleftitJe  ^Ibma^ungen  für  bie 
(öeftaltung  bes  !I)ienftt)ertrage5  foltjer  ^rioatbeamten,  bie  in 
befferen,  gehobenen  Stellungen  befinben  ober  fold^en  guftreben,  beren 
Öeiftungen  inbiütbueller  5lrt  finb  unb  über  ein  gemiffes  T)ur(^=^ 
((^nittsmafe  ergeben,  liegen  roeber  im  Sntereffe  ber  ^Irbeitnebmer, 
no(5  ber  5lrbeitgeber,  nocö  enblii^  ber  SßolföUJirtf^aft.  Der 
Snbiüibualismus  ift  bie  Quelle  bes  UDirtJ^aftlii^en  gortf^ritts  unb 
mu%  auä)  auf  bem  (Sebiete  bes  Slrbeitsoertrages  fic^  tJoll  entfalten 
fönnen,  lüenn  unferem  (Srnjerbsleben  ft5n)ere  fulturelle  Stfiäbigung 
erfpart  ujerben  foll.  gür  bie  5lnftellung5t)er5ältni[fe  ber  unteren 
^riüatbeamten,  bie  inbioibuelle  £eiftungen  nii^t  aufauujeifen  ^aben, 
finb  generelle  3lbma(^)ungen  mögli^,  inbeffen  finb  foli^e  für  bie 
nä^fte  3ufunft  in  allgemeiner  5lnn)enbung  ni^it  3U  erujarten.  Die 
Drganifationen  biefer  ©ruppen,  überaus  gefpalten,  unb  bie 
^emegung,  bie  eigene  Drganifation  über  bas  gemeinfame  S^d 
ftellenb,  fic^  in  ben  f^ärfften  gßtnxen  befe^benb,  l)aben  fiift  bi5l)er  als 
für  eine  einl)eitlic6e  5Iftion  menig  geeignet  geaeigt.  3nl)cilt  unb 
Sorm  ihrer  eJörberungen  laffen  üielfai^  eine  Joaialpnlitif^e  Unreife 
erfennen,  ber  für  bie  näi^fte  3ßit  bas  ri^ttge  5lugenma|  für  bas 
Erreichbare  unb  bie  ©emeinfamfeit  ber  3ntereffen  smifi^en  Arbeit- 
geber unb  5lrbeitnel)mer  fremb  bleiben  ujirb.  Solange  bie 
Drganifationen  ber  geiftigen  5lrbeiter  niä)t  ihre  ^flid^t  erfennen, 
ethifche  3ißlß  aufsunehmen,  bie  (^h^tcifterbilbung  ihrer  SKitglieber 
3U  pflegen,  neben  ber  Betonung  bes  9le^t5ftanbpunfteö  bie 
(£r3iehung  ihrer  aJütglieber  3ur  rü^h^ltlofen  Pflichterfüllung  bis 
ins  ^leinfte  als  bie  höheren  5lufgaben  betra^iten,  mu6  ber  bur$  bie 
ßrmerfung  bes  Älaffengeiftes,  Stanbesegoismuö  mie  eines  gemiffen 
9]?a4thungerö  eingebra^te  ^Oerluft  an  ibeellen  SBerten  höher  ein^ 
gef(hä^t  töerben,  als  auf  feiten  ber  Drganifation  ber  eine  ober  anbere 
errungene  materielle  SBorteil  als  (5en)inn  oerbucht  n)erben  mag. 
3lus  biefem  ©runbe  ift  3U  eru^arten,  bafe  bie  3lrbeitgeber  auch  tarif- 
liche ^Ibmachungen  für  bie  unteren  ^rioatbeamten  einftmeilen 
grunbfö^li^  ablehnen  ujerben.  ^ei  ber  herrfcftenben  ^räfte^ 
serfplitterung  innerhalb  ber  ^rioatangeftelltenorganifationen  unb 
ben  heutigen  ^ßerhältniffen  bes  3lrbeitsmarftes  ift  bie  ^Inmenbung 
von  9Kachtmitteln  ausgefcftloffen.  Den  ^Beftrebungen  einaelner 
Drganifationen  aur  Herbeiführung  folleftioer  9^egelung  ber 
5lnftellungsoerhältniffe  ift  beshalb  heute  faum  ein  günftiges  ^rog^ 
noftifon  3U  ftellen. 
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VII.  ßcitfä^c. 

1.  T)er  Xattfüertrag  ift  eine  33ereinbaxung  arütjt^en  einer  Wtpx-- 
^eit  von  5lrbeitnef)mern,  bie  meift  buri^  eine  ^ev:uf5organifation 
oertreten  finb,  unb  einem  Arbeitgeber  ober  mehreren,  meift  gleit^- 
falls  burcb  einen  tüirti^aftlicjen  3tDe(ft)erbanb  (Drganifation)  t)er= 
tretenen  Arbeitgebern  über  bie  33ebingungen  fünftiger  Arbeits- 
vertrage. 

2.  ^egrifflii^  ift  ber  Xarifcertrag  auf  jebe  ^oxm  bes  Arbeite- 
üertrages  anraenbbar,  aui^  auf  ben  !Dienftr)ertrag  ber  ^rioat- 
beamten. 

3.  Der  inbioibuelle  !Dienftt)ertrag  einer  breiten  Sä)\^t  ber 
^rioatbeamten,  beren  loirtJc^aftUi^e  Sjiftens  ausfi^tiefeliiS  tion  ber 
Söerraertung  ber  Arbeitsfraft  abhängig  ift,  fommt  unter  ungünftigen 
33ebingungen  auftanbe,  ]o  ba^  bie  n)irtj(^aftli(^e  ßage  bie?er 
fubalternen  ^rit)atangeftellten  bie  ber  gemerblitJien  ßobnarbeiter 
!aum  über  ni(^t  überfteigt. 

4.  T)er  Abfi^Iufe  von  Xarifüerträgen  als  9KitteI  3ur  befferen 
(Seftaltung  bes  inbiüibuellen  Arbeitsvertrages  ift  Aufgabe  moberner 
©emerfft^aftsarbeit.  ^in  einbeitlii^ies  Streben  aum  Abfi^Iuß  tolUh 
tioex  Abma(^ungen  unb  ein  ge}(^)Ioffenes  (Sinfe^en  ber  Organifations- 
fraft  für  biefes  ^id  ift  ber  beutigen  $rit)atbeamtenbett)egung,  inner- 
halb ber  nur  ein  Xeil  ber  beftebenben  Drganifationen  bas  ©en)erf= 
fcbaftsprinsip  anerfannt  J^t,  fremb. 

5.  3ur  Si^ierung  eines  (Sjiftenaminimums  unb  fonftiger  33or- 
teile  im  !Dienftt)ertrag  erfc^einen  iarifcecträge  für  bie  untere  Sd)id)t 
bes  ^riüatbeamtenftanbes  möglid^,  u)ünf(^ens=  unb  erftrebensmert. 
Der  Xarift)ertrag  ift  inbeffen  überall  ba  tet^nif^  fcbmierig  ober 
unmögli^,  prii)atn)irtf(haftii(h  unb  t)otfsn)irtfdöaftIi(^  unbrauchbar 
beau).  f^äbli^,  xoo  ber  Arbeitsleiftung  etmas  Jnbiriibuelles,  ^erfön- 
liebes  anhaftet. 


ßebenölauf. 


3^  rourbe  am  16.  September  1878  3U  (^obleng  geboren,  bin 
?5reu6e  unb  fatboltfi^er  Äonfeffton.  aJietne  (Altern  finb  ber 
©enbarmerie-SßaÄtmeifter  SBtltielm  Xeujes  in  Sul^ba^  i.  Xaunus 
unb  beffen  (Söefrau  Sufanna,  geb.  SGimmer. 

mai$)  ^e)uc6  ber  ^olU]ä)uU  in  Sßefterburg  (Sßeftermalb) 
abfolüierte  i(^  bas  Äöniglic&e  ©^mnafium  in  öabamar,  wo  Dftern 
1899  bas  ^^biturientenejamen  beftanb,  ftubierte  atoei  Semefter  an 
ber  ^$5iIofop6if^4^eoIogif(5en  Se^ranftalt  3u  gulba,  ein  Semefter 
an  ber  Hnioerfität  in  9)tün(^en,  brei  Semefter  in  9Künfter  i.  2ß.  unb 
ein  Semefter  in  Breslau.  9?ac^  (Erfüllung  meiner  aKilitärpflicftt 
mal  xä)  vom  1.  Sanuar  1904  bis  31.  Wäx^  1906  im  ^^ernjaltungs- 
bienft  ber  33aterlänbif(%en  fiebensoerfi^erungögejellfiftaft  au  ©Iber^ 
felb,  ooxn  l.  %pxxl  bis  30.  September  1906  in  bem  ber  33erfi^erungö' 
gefellf^aft  ^H^enania  in  Äöln  beji^äftigt;  glei^aeitig  ftubierte  i(5  atö 
Öörer  an  ber  Stabtifi^en  Sanbelstio^fc^ule  biefer  Stabt.  Seit  bem 
1.  Cf tober  1906  bin  x^  ale  ©e)(^)äftöfü5rer  bes  33erbanbeö  fat^)oIif(^er 
faufmännijcber  ^Bereinigungen  !r)eutf(f)Ianbe  in  ^ffen=9lu^)r  tätig. 

5ßon  mafjgebenbem  (Sinflufe  auf  meine  ftaat5toiffenf(^aftIi(^en 
;Stubien  maren  insbefonbere  bie  Herren  ^rofefforen  §i^e  unb 
oon  öeifel  in  9Künfter  i.  Sß.  unb  Sombart  in  Breslau,  benen  x^  an 
biefer  Stelle  meinen  Iieralic^en  !Danf  ausfprei^e. 

Sfien-^tubr.  im  Dezember  1909. 


